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SECRETARIA DE ESTADO A

DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA D ity
GOVERNO DO
PARANA

Oficio n° 0521/2010-GS/SEAP Curitiba, 09 de abril de 2010.

Protocolos : 10.380.255-5 e 10.380.254-7

Referente aos Oficios n% 10 e 11/10 — Contas de Governo — Gestio de Pessoas.

Senhor Conselheiro,

Dando atendimento ao solicitado por meio dos Oficio n% 10 ¢ 11/10, desse
egrégio Tribunal de Contas do Parand, encaminho as referidas informacoes.

Atencigsamente,

\
Ma a[%artaR ' a

Secretaria de Estado da \Administracio e-da Previdéncia.

Excelentissimo Senhor
Fernando Augusto Mello Guimaries
Conselheiro Relator

Tribunal de Contas do Estado d Parans
Protocolo TC-PR: -
Nesta Capital rotocolo TC-PR: 1943 2 7/ 10

Entidade: SECRETARIA DE ESTADO [»] A
| £ A ADM
heg . DA PREVIDENCIA INISTRACAO £

Dt/Hr: 09/04/2010 - 14:23

AT e

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n
80530-140 Curitiba - Parana

Fone: 41 3313-6151 Fax: 3313-6171
Email: seap@pr.gov.br



. . ' ‘

]

Codigo de Classificagdo da TT.D. ~ -

PR

©opRATACAI A

SISTEMA INTEGRADO DE DOCUMENTOS .

Csmar NUM.10.380.255-5,
N
L1
SR '
- ERR TR
DATA !JN!DA;DE_ RY':;?‘CA omma .UN.IDADE —
oy crdes L | e
| pologa |gzoripen -~ /Y
3179 \o3\ 2l cen P | DSe 21
log oesd 11 @S Tz
i | ' - - 23
8 24 .
i 25
8 o6 -
9 o7 <
10 28
1 -29 “ '
s 30
13 31
- 14 .
15 33
16 "
17 35 ’
' \ 36

- el



“r

.

(9

X . . ~ . - . - ' . ’ . .
. - . . . . . . . . . -
" . N S i H N ’ - . . ] e v - EN -
. . . - . . O . . T - . . - . .
P . . . L . . . . ) - . . i . . . “
. . . . . . . . . .

- LT “

2. Ems’re umo polmco deflnldo pc:rc Ievcnn’ror~o necessndode -de

l'.‘. -'. .,",\«.1

] TRIBUMDECQNTASUOESTADGDQPM . ,
Gabinae do Ceme{hezm Femando Auglm Mé!ﬁ &Bmarﬁzs | AssunTo: Conrad oo

Govsnmnm:! 200 '{"’ y

PT;'OF;cm % i

1 -
I
X (S . § e
N v . - A N
s YL - . r i . .
Oficio n® 41 10/10 = contas de Governo AR
I vl ) \ - - .‘ 4 it ‘
\ ! . 5 ",} P! . - ( - ' [
1 “ s \ ) - ! + N
- [} .
v - N LI IE oLt T

-,',? .' No quahdade de Relo’ror dc:s Con’ros/do Govemodor S
exerocso de 2009 opresenfel vid OfIClO ao Chefe do Execu’nvo EsToduol os y

obordogens que seroo ’rromdos no relo‘rono e propos‘ro de Porecer Prewo sobre

'
PR

CLas conTos govemomen’rcus . )
oo, . '..' L Al ' )
te : s a S ' * ' * . E R '.' .
o ‘ Por ooorfuno como i & de conhecmenfo do \/ ExS, um dos Lo
oo - I
' nemﬂs que .r-*ceberoc especmi o+enr“ o) rebperr; - 40“5(,\.1 ce’ a::esfu(, a‘f
_7 Pessods. ‘5'.,". Lo L T TR S

BN ff e Com bose r\esfe obje’nvo e .em nossqs Trc:’rohvas mucu:us ;c: L
mdn’ndcss neste Gabmefe pura dor con’nnmdoae aos irobashos necessono se-' ' 5 g

: foz a ob‘renq:oo de dzversos lnformoc;oes 1neren‘re3 a esTo Pos’ra L
. ) AR ) . - [ 4 -

. S5 [ - . - ! L : 1

Como os prozos sQ0 exTremomem‘e opertodos sohcu’ro 0-'

“_Vosso Excelenc:o a’ gen‘nlezo de fomecer as’ mformoc;oes sobre o

L mdogagoes o seguw relocnonodos no prozo de5 (cmco) dICJS R o

1 ,I
o . -
v . - . . ) C .
. . - . .

é',l

Ex15’re umo polmcd deflnldo poro Ievon’ror c: necessudc:de de pessoc:l no -

3 Lo
1 iy . h K ‘o . a

- "- o " . . v
Lo . [ S : ’

copocnfoc;oo e Treinomen’fo dos serwdores’?

' Excelen’nssmo Senhoro ST e AR
d IVIARIA MARTA RENNER WEBER LUNARDON :
R Sec:reTono de Es’rc:do da Admnnnsfro(;oo e Pre\ndencm EsTodo do Pc:rono
L Curmbo/PoronG S . o : .
Ty R A S . SISTEMA INTEGR}\DO DE DOCUMENTOS ..
‘ oL e sEAZ 0 nOmizg.3go, 255-5 .
B S - ‘1-/. o R ',.‘ o “" I T -;. : EE '”AP f},"tﬂ

oo .. " DATA-T
- L DATAS,

r

EsTc:do'? S o S T



¢ ' L i
[ f . . - - v .- % (IR N Al N '
- - . - e - s " . o .
B - ' I4 . I . o ; ' . . .
1. - | v P a . b . t i
. . "\ . . iy @ A
. LY - T, h,‘f:_" - ‘I. Wb i. - o E
R y . - w N L z <t ) . - A
. ’ - }. -IJ Y ) . - g '
. - < £ . I
I3 L - .

P’f i CFICIQ :

ol o
| |

e Q‘%"g" G TRBUML DE CONTAS DOESTADO DO PARANA - 5 | IR
,;_- %«wﬁ eaﬁmaommmmmmmmswm Trmmrorcomew | 03

'

"

L i  GoisriapOR / 2009 | - .-
: : 25 At o -‘-j;_' T e
: ‘,' = ) . i \ . ) ) 3 * ', ) oy y b ] ;, ) y
A 3 Exns’re uma ferromen’ro/ progromo que ovolle o desempenho dos, -
Ao \ VDT 'L P : s Cr e L '7 e i
. . wtr e ! ; AN o o : [ . )
: TR _4.‘~'E><|sTe umo ferromenfca/ progromo que mensure o so’ﬂsfoc;ao“ dos ot
, ‘ , }l N 'SeFVIdoreSr) S .4' . r‘_‘:.: i ) '.-'. - t S '. ‘ -‘..,_': E -.."v_ I ;o -
4 T e Y PR TR <N S *'_ LA ce ) o N v “ . .
R T RS R e PeS T  y

:

-5 'Descnc;oo de ’rodos os corgos exns’ren’res nos @uodros ;' L ‘;': < Ll

. ,‘

-

P

-

-y . P . - . ep -

¥
1
-

R R I R No caso dos respos’roswelcmvcs Gos |’rens 1 0~4 serem SRR
o oﬁrmo’nvos que denTro dos possnbmdades nos’ sejom opresen’rcdos LI R R
Lk _._- CET L LN f' "" : ) ":‘,, it noT 3 ‘ {' LY

- v e - - + . - . 3.
v e L, 4 . N ¥ - cea : [ -
- . v, e ';- o, ! P . . ,K - [T - ,‘ : , v ‘
' b o, VL - . -' T, ARG i - - - ,\.-.. -r R . -__
. - . ¥
[ B st

-

Por f|m, .sohc&’ro que -Todos Q5 mformoc;oes e/ou documem‘os °n : ‘*.j L . L )

*

S, T - . N S e - .- L. -, . A R

. . ' . . . . ' . A . )
[ e .. . g - . L . . B . . N . LI ;

. Fo- s S . - ! AT R . ; N . P s

"“,1,{ sejom dfl’lgldOS dlre‘romenfe o esTe Rela’ror bem como qualsquer

: R "'asciorecumen’ros que ss(x ﬁzerem necessc:r:os pOdem sen« fen“os cﬁrmveSr clo~ SR
| *@tefmen"'%usmw B I S e NI
S - .\,'" , , - .-4" '-'\“.-..?‘- 'r,. eIt ’r .

i




T

SECRETARIA DE ESTADO - - GOVW
DA ADMINISTRACAOEDA PREVIDENCIA - PARANA=""

PROTOCOLO: 10.380.255-5
ASSUNTO: QUESTIONAMENTOS SOBRE POLITICAS DE GOVERNO.

'INTERESSADO: TC -~ CONSELHEIRO RELATOR FERNANDO AUGUSTO
. MELLO GUIMARAES.

Encaminhe-se ao DRH/SEAP para as (lLVldd% providéncias, observando o pmm
quabale(:ldn peto TC.

Curitiba, 22 de marco de 2010.

~ //wfﬁ,

Jose Chede, oy .
Chefe de Gabinete/SEAP. .

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n

- 80530-140 Curitiba-Parana

Fone: 41 3313-6151 Fax:41 3313- 6171
E-mail: seap@pr gov.br
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_PROTOCOLO N°:10.380.255-5 . ' .~ -,

SECRBTARIA DE ESTADO S :'
DA ADMINISTRAQAO E DA PREVIDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PR

. GOVERNODO -

~PARANA

" Rua Jacy Lourgiro de Campos sln" ‘ Centrg Civwo
.80.530 -140 Curitiba - Parané - Brasil .
Fone: 41 3313-6157 ‘Fax: 41 3313-6170

E-mali: seap@pr gov bt
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Vo, DSHH para responder 3 questao n° 01 “,
X 2. EGGE para responder as questoes n° 02 e 04
1a. DCSA para requnder és questoes n° 03 e 05 :
| ; o
,4 Apés reiorna 3 este Departamento. RN :
: | DHHISEAP em 2.3103/2010 o
k. ] - '
' -‘-.’/ ' mw - oo
Soni ria- Fedni Sch ber
Dlretor de Hecurs s Humanos. .
 Sandra R. §. Marques - .
‘Diretora DRH em exercicio . '
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. SECRETARIA DE ESTADO - SR
DA ADMINISTRACAQ E DA PREVIDENCIA ) .
DEPARTAMENTO DE RECURSOS ?UMANOS -DRH ' " GOVERNO DO
DIVISAO DE RECRpTAMNTOESELEC O DE RECURSOS HF._JMA]:IOS DSRH - P ARAN A o
. '\
Curitiba, 25.03.10 | L o . I o o _' Oé. .
INF.n0350 DSRH  * - I S

- PROTOCOLO: 10.380.255-5

INTERESSADO:: Tribunal de Contas d_o‘E_stado L

0

Trata o presente processo -$obre arguns questionamentos fEItOS pelo_"
.Trlbunal de Contas do ' Estado, na pessoa do. -Relator das Contas do_

1

Governador part:cularmente sobre a Gestsio de Pessoas _ '
A esta Dlvisao de Recrutamento e. Selegao de Recursos Humanos f0|_

.. solicitado responderasegu_lnte pergunta: - - . S

1. Existe uma politica definida para levantar a necessidade‘ de pessoal no .

Estado?

Resposta: Ate meados de 1998 esta Pasta utilizava infbrmagﬁes COntidas no
Orgamento de Recursos Humanos para dlmensmnar a neceSS!dade de

pessoal dos orgaos

Atuaimente, ‘o sistema Meta 4, que cadastra o0s registros pessoais e..
funcionais do servidor, pagamento, dentre muitas outras fungdes, prevé

~ uma funcionalidade para dimensionar.a necessidade de pessoal dos 6rgéos.

+

R Entretanto, tal mecamsmo amda carece de customizagao e atualezagao de’

,parametros que vinham sendo utihzados L . L

\I

i

Enquanto isso, esta Pasta analisa 0s pedidos con5|derand0 a Jushf“ cativa

apresentada coerénc:a entre os cargos/fungoes requisitados x atlwdade fim

do orgao, bem como o quantltatlvo de aposentadonas, falecnmentos €.

exoneragdes ocorridas, tomando-se como referéncia a data do ditimo

Rua Jacy Loursiro de Campos s/n - 2° andar . Centro waco, 5 “ ‘}5 .
80.530-140 Curitiba-Parand-Brasil - . , - N, _
Fone:d1 3313-6139 Fax: 41 3313-6170 : o L -

E-mail: seap@pr.gov.br O ' . - f
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SECRETARIA DE ESTADO : ST .
DA ADMINISTRACAQE DA PREVIDENCIA " -

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS-DRH™ - . GOVERNO DO
DIVISAO ,DE. RECRUTAMENTO B SELEcAO DE RECURSOS HUMANOS DSRH ‘ P "/ N

- -

' . . \.

. L " » x
PN . : . .. .
- e . . . . ' .
N tot . -
. . - P
.

" “ingresso por concurso-publico no-6rgdo solicitante.

: o ew
AR ] - ' .
» .
- ¥ .

- b

Outro mducatwo para anélise desta Pasta, sao as contratagoes temporartas.

Caso a necesswade emergenciai de exdepcional mteresse publico, d
orresponda a. fungoes permanentes, por ocasuao da.analise ‘desta Pasta ‘ja
recomendamos que 2 autonzat;ao contemple tambern a mgresso por o
Concurso Publico.

Ea inforrﬁagao

. A .,
Le‘ecj@orfﬁara amdygo, - . T

Agente Profission

1

DE ACORDO S e
ENCAMINHE-SE AO DRH/SEAP S

\

Rua Jacy Loursiro de Campos sh-2* andar Centro Cfv.bo ! '

© 80.530-140 Curitiba-Parané-Brasit

. Fone:413313-6139 Fax: 4133136170

E-mail; saap@prgcvbr v
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SECREI'ARIA DE ESTADO DA AolesmAcAo E DA PREVIDENC!A .
- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
GERENCIA EXECUTIVA DA ESCOLA DE GOVERNO DO PARANA '

(i : . ) - v

S . INFORMAGAD N° 01812010
Protocolo: 10.380. 255.5 copia) T
Interéssado: - Tribunal de Contas do Estado do Parana : o :
Assunto:. Retatério Tribunal de Contas il

Data: .~ 26/03/10

" :'_Ser_lhoral)iretora;," EEUE S T

R . -
| . L, T . =
. . , )

1. O Conselhéiro Refator do Tribunal de Contas do Estado do- Parans, Femando Augusto Méllo
Gmmarées solicita mformagﬁes efou documenios sobre a ex:sténcla de (1) pol[taca definida para
levantar a nécessidade de capacitat;ao e trelnamento de serwdores (u) ferramentalprograma que
mensure a satssfagéo dos serwdores . . ‘ ‘

.2, 'Informamos que a Escola de Governo do Parana - Slstema Integrado de Formagéo e'

o

- Desenvolvimento de Recursos Humanos — em atend;mento aos dispositivos da Constltutq:éo.-.
Federal e da Conshtmgao Estadual e como parte integrante da politica de recursos humanos do -

. Estado, tem a'missdo de formar, aperfelgoar e desenvoiver os agentes pubhcos do Parana visando
a exceléncia na quaildade da prestagao de semgos a soc:edacfe

3. Para tanto, a Escoia de Governg reahza o levantamento da necesswlade de capacltagao e

‘ tremamento de servidores, no amblto do Poder Executivo Estaduai, a partir da demanda das
diversas secretarias e orgaos/unidades estaduals e das camaras técnicas éonstituidas: no ambito
- da Escola de Governo. Tais demandas sao0 abresentadas formatmente por correspondéncias e/ou

. correio eletrdnico ou em reunides das camaras técnicas.

4. Informamos ainda que a mensurag:éo da sausfacao dos servrdo;es quanto aos cursps e demals
evéntos de formagéo aperfelgoamento e desenvolvnmento de agenles publlcos é reahzada. apbs
‘ concluldo o] cursolevento por meic do preenchimento do formulario de avallaqao da reagao dos
participantes, conforme anexo A Escola de. Govemo por melo dos 26 centros formadores que
compéem o, Ststema lntegrado de Formaq:ao e Desenvolvnmento de Recursos Humanos esta

inciando estudos para oonstrugao de uma metodolognalmodelo de avahag:éo da aplicagso prétlca
" ou da transferéncia para o trabalho dos conhecimentos adqumdos nps cursos e demais eventos ¢a .

Escola. = . I . L s

5. Saliehtamos que 2 Escola de Governo.tem 'empen'h'ado'esforgoé no sehtid de levar a formagéo, ¢

aperfe:c;oamento eo desenvolwmento para o maior humero possivel de agentes puabiicos, nas

diversas éreas de atuag:éo do Estado tanto na modahdade presenmal quanto na modahdade a

dlstanmar -

Jaco’oer Pasqualln
Gerente Executiva da Escola de Govemno

Rua Méximo Jodo Kopp, 274 —Bloco 6 — Santa Candida
82.630:900 — Cufitiba - Parané — Brasil
- Fonc (41)3351-6150 — Fax (41) 3351-6149

-
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SECRETAR!A DE ESTADO DA A{JMthSTRA(}AO E DA PREVIDENClA
e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS . :
GERENCIA EXECUTIVA DA ESCOLA DE GOVERNO
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AVALIAGAO.DO EVENTO .i© = %

CENTRO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO EM GESTAO PUéLlCA "} L

PERIODO LE REALIZA CAO 26/04/2010 a 29/04/2010

:-. EVENTO CAPACITACAO PEDAGOGICA PARA INSTRUTORES
(UEL-Londrina)” o — -

.. A

| e

3

Wt

\"-. . I

NSTRUTOR(A) MAURENIA N.’ELSEN

.

Rodowa Celso Garcra Cid, km 380

A\

Sala de Projegdo - e .

Laboratono de Tecnoiogfa Educamorva.f I_ABTED

. ‘LOCAL DO EVENTO Umvers:dade Estadual de Londrma -
‘iCampus Umvers.'tano y R

\

. [NOME DO PARTICIPANTE: - ° |

GRGA O B

- | CARGA HORARIA 32:00 hora(s) ‘

T ; A L o T 'j,n
~

. A Escofa de Governo prima por Gm. trabaiho eﬁcnente efcaz & de boa qualldade fEsta avahac;ao pretende tornar
r:,wel as, dmculdades encontradas, de modo que seJa posswel o encammhamento de solugoes e a obtengao dOS‘

. A [ - B N - . L. Cot . ' : T
B 0 . . L . . . )

f
; .,sultados esperados Portanto assmale uma nota de 1 a 9, para cada |tem segundo cIaschagao aba|xo
' o 1 (FRACO) 2 (REGULAR) 3 (BOM) 4 (OTIMO) 5 (EXCELENTE) ‘
[- . _ A Desempenho do lnstrutor(a} MAURENIA NtELSEN - T R
A4 A Ciareza e objei:\nclade ao transmitir os.conteudos. - T . _ 1.213[4]5-
' 2| Os métodos e técnicas de ensino utilizados. - .. .. v 2137a 5
| 3 .| A abordagem pratica., L o ST e : 12131415
| 4 "|As perguntas foram respondxdas de forma completa g clara. '_ . _ ) 1203 | 4 ?
| iOumprlmenio do Gonteudo programahco ' o L o I 1.121314]5 .
.o ' B- Avahagao do Curso S o
© B Os conteudos abordados foram’ relevan!es para minha pratica profissional. : 1 20345
7 [A seqiiéncia no desenvolvimento dos temas facmtou o entendlmento 112,345 .
8 Acarga horéria foi sufc:ente _ Coo : : 11 1’21345
-8 O material dldatICO foi relevante para melhorar a. aprendlzagem do conteudo ; ’IL 2 31415
o T C- Resultados eAphcablhdade : T
10 ’Sou capaz. de aphcar 0s conheumentos adqumdos durante 0 cufso, na mlnha pratlca profssmnal 1] 2 '_ 3. 45|
|11 | Assimilei os coritetidos transmitidos. * " ‘ S ' 111213415
. 12 | Adquiri novos canhecimaiitos. . Do, : 11273145
‘ ‘ I 13 |Oue nota vocé darla ‘para seu aproveltamento neste curso7 . L4213 -4.15
‘.~ Esp"ag'o para ,contrib_t{ligé'esg_‘ob‘seiﬁvag()eé . . i ’
. e — — : - - - —— _ —
. . ‘ ‘ - 5 .. P ;'. ' £ = y
. — , T ' N
C ] ‘ : i . .
e i )
@ - . SR ; :
o : | '
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SECRETARIA DE ESTADO DA .
ADMINISTRAQAO Lo
. Governopo E DAPREVIDENCIA . P

PARANA 'DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS —.DRH :
ST > mvnsAo DE CARGOS ‘E SALAmos — DCSA S

.'-.

 MEMORANDO: 0042010 - | L
_'De: DIYISAO DE CARGOS E SALARIOS DCSA S
_Para: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOSISEAP

'_ Assunto Sohcntagao Trlbunal de éontas (erotocolo 10.380. 255-5)

oA

’

a
- o

Informamos que as lnformagoes sohcntadas pelo Tribunal de -
Contas do Estado’ foram prestadas no protocolo n9 10 380 254- 7.

mcluswe com anexacdo de cépta de documentos

?
]

- . .1
e o ‘ ST L Atenciosamente’
: b aett
. - .. IR
1 _T“ i '_' : . .
- - r ~ - -.
. -jl' L . \ .
! . ' e BN “
1 ‘- .
r
3
" & ‘.‘
t 4 '4'
" '
' . *
f-' ) !
. . . - . ' ) . "o, L . A l i .
Rua Jacy Loureiro d¢ Caitpos /°—Paldtio das Arducdrias. =~ © © . - o o
80.536-140 — Centro Civico - Cmiﬁba—Pa.rnn&-Bmll ' . S e L.
Fone: 41 3313-6[51 Fax: 41 3313-6171 R . cet oo -
« . E-mail: § v.br . S . S R

PR .Cu_,,_t-iba; 06 de abril de 2010
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SECRETARIA DE ESTADO FR :

- DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA :

: ..DEPAR’IAMEH*ITQ DE RECURSOS HUMANOS ™
Protocolo n®.10.380.265-5 - Lot 1

R . . .‘."
’N “ ) e -

1. De aoordo com a Infonnaooes n° 350/2010 da DMS&Q de Recrutamento e

.. Selegdo de Recursos Humanos - DSRH n° 019 12010 Esoola de X

~ Governo Gerem:ia Executiva - EGGE, n" 004/2010 da Diviséio do Cargos
e Salarios DCSA desta Secretana, T

1l Ao GSISEAP paraosencaminhamentos necesszinos o '_: ; \
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SECRETARIA DE ESTADO :
DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

PROTOCOLO: 10.380.254-7

ASSUNTO: QUESTIONAMENTOS SOBRE POLITICAS DE GOVERNO

INTERESSADO: TC -~ CONSELHEIRO RELATOR FERNANDO AUGUSTC
MELLO GUIMARAES.

Bncaminhe-se so DRH/SEAP para as devidas providéncias. observando o prazo
estabelecido pelo TC.

Curitiba, 22 de marg¢o de 2010,

/,-,// - /':‘,f:
+ José Chede,

-

Chefe de Gabmete/SEAP

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n
80530-140 Curitiba-Parana

Fone: 41 3313-6151 Fax:413313-617!
E-mail: seap@pr.gov.br
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&PADA QPPO -

§ PP
*

AADV °
) ADV

DA QPPE
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SEPL EF . 6 0o 0 0 0.1 0 ©0:{.1. 2 0 .1 5"2
_TOTAL 0o 0 0.0 0 “-1-0'0 -1 -2 0 - -~ 5
SESP EF . '.0 ©0 -0 0 0 D 0 0 O 0 0.0 0
SESP° . FEF . .8 7 16 9 7 18 19 128 64 140. 6§ 85. 505
_TOTAL 6 .7 16 9 -7 -18 19 -128 .64 -140 -8 -85 .-505
SESP °  EF . 6 o 0 -0 0 0o O O O O 0 O 0
SESP ' EF 6 2 3 1 1 -2°2 2°5 .3 0.4 31
- .TOTAL 6 2 3 °41 4 2.2.2 -5 -3 .0 4 31
SESP EF 0 6 0 0 o 60 0 0 o o
SESP °©  EF . "4 1 -3 "2 2 0o 11 2 2.1.4 .23
' TOTAL ~ © 4 1.8 2 2,0 -1 -1 2 2 1 -4 23
SETP . EF 0o 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0-0 0
SETP. * EF - 1. 06 0 0-0 0 0 O 0 0 0 '0- -1
. TOTAL ,1 0 0 0 0 0o 0.0 O O 0 0 A
SEIP.  EF 6 .0 0 0 0 0o .0 0 0 © ©.0 O
SEfP . EF .+ .2 -0 0 1.-0.0 0 0 0 2 0 1 6
0 TOTAL -2 0 01 0 ©0O 0,0 0 -2 0 4 -6
SUDERHSA EF - . = 0 6.0 -0 0 0 0-0 ©0 0-0 0
SUDERHSA EF . 0 0 1 © 6 1 1 0 0 2 0 0 5
: TOTAL 0 1 00 ‘1 1 0 0. 2 0 0 5.
. ENTAADA 160 8956 110 276 57 37 34 63 234 17 28 139 10.120
SAIDA ., 392 . 350 407 260 265 .303 392 483 303 591 67 497 4.310

.TOTAL GERAL -223 8.606 -297 16 _-208 -266 -358 -420 -69 .574 -39 -358 5.810
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" Rua Jacy Loureiro de‘ACampos-, s/n® - Centro Civico - .

ic ESTADO DO PARANA

¥ Secretaria de Estado da Admihlstragao e da Previdéncia

‘W /& Departamento de Recursos Humanos
94 ]
g D|V|sao de Recrutamento e Selecdo de Recursos Humanos )

Curitiba, 31 de-margo-de 2010. ) L

VMefn'orando ne: 002/2010 - DSRHISEAP . -
D_e': I DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEQAO DE RECURSOS

* | HUMANOS -
Para: . 'DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Senhora Diretora de Recursos Humancs

"Encaminho a Vossa Senhoria informagdes referentes as contrata-

cbes do Poder Executivo no periodo 20,08/2609, em atendimento ao solicitado no
Oficio n® 011/2010, do Tribunal de Contas do Estado.

Esclarecemos que as informacdes solicitadas no iitem 4.1, sobre

‘relatorio de Contratagoes de Servidores dlsponlvels no site desta SEAP nao fo-

ram disponibilizadas por esta Divis&o, mas sim pela Assessoria de Imprensa
conforme informagao prestada por aquele setor, bem como que a resposta ao -
item 2, foi encaminhada ao RH-Informagéo, face a competéncia..

»
\ .
! “

l C Ated
Magda reltgs Loé‘és &“‘Sllveira
Gerente de R.H .

80.530-140 Curitiba-Parana-Brasil
Fone: 41 3313-6151 Fax: 41 3313~ 61?1 } *
E-mail: seap@pr.gov.br '
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; — SERVIDORES CONTRATADOS NO PERIODO 2008/2009

, GRGAO " 2008 - 2009
IAPAR 51 -7
" QOPM B 570 45 S E _ . . . . :
. QPPC ., 2537 a47 S - ’
- * QPPO | 0 123 | | - e S
- o -QPM © 48 9124 : L . ’ y .
R - ' QPPE - 2806 350 - . S : o S :
’ S IEES - PROF. ~~ 1251 .
S . IEES - AG. UNIY. - 83z Lo . -
.~ o . TOTAL . o 4314 " 11142
< o IAPAR Plano de Carre:ras do Instituto Agrondmico do Parana _ SRR . U -
' PGE - Quadro Especial da Procuradoria Geral do Estado = R '
QOPM - Quadro de Oficiais da Policia Militar do Parana '
" QPM - Quadro-Préprio do Magistério - . - .
) .~~~ QPPE- Quadro Préprio do Poder Executivo ‘ ‘ )

. QPPO - Quadro Préprio dos Peritos.Oficiais do Estado do Paran ,
o . IEES ~ DOCENTE - Magisténo Publico do Ensing Superror dd Parang .
- - IEES-AG. UNIVERSITARIQ - Carreira Técnica Universitaria

C * QUANTITATIVO DE INGRESSO NAS IEES INFORMADO EM SUA TOTALIDADE A SEAP PELA SETI

HA(.
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| eimeoomme GOVERNO DO

o A o ) e 55 DAADmmsrrmcio
A | € oA PRrvIDECIA PARANA

Cuntiba, 30de marco de 2010
INFORME - ASSESSORIA DE IMPRENSA SEAP

_ Informe que . o . 'docum'ento : .encontrado . no  tink-

_http://www, seap. pr.gov. brlarquwoslFlle/ContratacoesFuncmnahsmo pdf fot produzido por esta

Assessoria de Imprensa em outubro de 2007, quando da apresentacao de mforma;oes disponiveis-a época '

e contrdas no materiat, pela Secretaria de Estado da Admmlstrar;ao‘e Prevrdenc:a, Mana Marta Lunardon,

na reumao semanal da Escola de Govemo

0 referido matenal traz uma compila(;ao de dados obtidos de variadas fontes e teve o, intunto de

-apresentar um panorama, naquele momento, da politica de Recursos Humanos do Govemo do -Parana -
" particytarmente no tocante.a contratat;oes de pessoal e quantltatwo de servidores por quadro...

L4
.

R )
Nao se tr_éta, portghto, de re{atér"ip gerencial ou qualquer gutro docurnento de cunho estatistico;
L] . - ) . .
tampouco se trata de relatorio sequencial, -ou seja, que exigisse um detalhamento de evolucao’de dados.
anteriores a sua producao e atualizagao periodica posterior a mesma producag. '

Foi colocado a internet porque a apresentac&o e ¢ proprio tema em si estavam, aquela altura,
sendo abordadas com ampla repercussdc nos meios politicos (Assembleia Legistativa) e comunicagao

(jornais, -blogues, etc). Sua publicagac na internet o‘bjetivou facilitar o acesso as informagoes naquele

_ contexto de grande demanda por elas - e sobretudo, por elas complladas -, de modo a propiciar todo-o

esclarecimento necessano sobre o complexo assunto.
_ lrifomxb por fim, que os relatérios gerenciais sobre os dados de- que tratam a comp'ilaga'iO em
questao s30 publfcadas no Portal do Servidor (www,gor;atdosemidor Q[,ggv br, no ltern “RH Informat;oes")

",eatuallzadas mensalmente. ‘ , L

- W_ﬁﬁa\m &e MMM ﬂfﬂm' j
. . WAGNER DE ALCANTARA ARAGAO

ASSESSOR DE IMPRENSA
SECREI'ARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO £ DA PREVIDENCIA (SEAP)
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De: Cintia Rosa Ferreira <cintiarf @tce.pr. gov br> e ) L
Data: Fri, 26 Mar 2010°15:37:17 -0300 S R e
" Para‘ "afontanelll@seap Pr-gov: br" <af0ntanelh@seap pr.gov. br> o b

¥
€

Boa tarde,

: Conforme sohmtagao estou enviando os lmks para os refendos relatonos constantes em oficio, item 8
2— Oégualzl(zna)lé ;)s dados dos relatonos gerals de pessoal encontrados no’ sxte da SEAP (incluir os anos de
e : T

-
-

FUNCIONALISMO Dados sobre contratagoes (completar com dados de 2008 e 2009) C
ESCOLA DE GOVERNO Resumo das agoes desenvolwdas (completar com dados de.2008 e 2009)

*Quanta as sollcitacoes doitem 5 estarel enviando os links a seguir.
A, - L
Cintia Rosa-Ferreria - [

Analista de Controle _ R . -
‘DRH - TCE/PR - T SR | '

.
.
,

1
- . - e

Antes de nmpnrmr esta mensagem eletrdnica, pense em seu compromissd com o Meio Ambiente. Verlfsque sea rmpresscra possui
recufsos como impressdo-frente e verso: modo econdmico, entre outros. .

Dor:nca de Privacidade: Esla mpn:agsm {incluindo qualquer anexo) & para uso restnto de seu desimaléno e pode conter

. nformag&o confidencial, sendo seu sigilo proteqdo por lei. Se voc@ recebeu esta mensagem por engano, saiba que leitura
dnvuigag.ao Ou COpta 530 prmbxdas Favor devolvé-la ao remetente esclarecendo o] equot,o eem segulda apaga -ta Agrade:emo
sua colaboracao

+Privacy Policy: Thls message (including any auachments) is soleiy for the use of the individual to whom it is addressad and may
contain confidential intormation, which is legally protected. If yau have received this email by mistake, bear in mind that disclosing,
forwarding, printing or copying the'content of this emait is strictly prohibited. Please notlfy the sender and delete th:s e-mail from yoyr
system. Thank you for your cdiaborallon .
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 GOVERNO DO

PARANA

CONTRATACOES DE SERVIDORES

Governo do Parana - Poder Executivo -

Administracdo Direta e Autarquica
‘ " . ’ ST Curitiba, outubro de 2007

Consideragoes iniciais

- Fonte dos dados: RH Informagao;

- Os dados desses relatérios podem ser distiﬁtos de um para outro conforme
a categoria de andlise para a obtengao de tais relatorios. Por exemplo: ha
fonte de dados que mostram ¢ nimero de servidores (pessoas); outra, 0
‘nimero de pagamentos contabilizados, ou Aumero de cargos (27% dos
professores, por exemplo, por terem mais de um padréo" tém mais de um
cargo). Portanto, ao se ter em maos.um relatério, € preciso saber quais os
crlterlos utilizados nele para poder se comparar com um outro;

- Esse trabalho de consolidagao de dados detalhados sobre o funcionalismo
teve inicio em 2003, e esta sendo aperfeicoado. Fontes de dados como as de
agora ndo existiam anteriormente a 2003, dai a enorme dificuldade em se
comparar com exatidao e saber com precisdo quantos servidores o Poder
Executivo tinha, e em quais orgdos, cargos e fungdes, e sob qual regime de
trabalho (se estatutario, se CLT temporario), antes de 2003.
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PARANA

Entre 2003 e 2007 foram contratados 54 mil ser\ndore '
~ por concursos pub[ncos, sendo:

v

Magistério : : 35.090"’
Funcionarios para as escolas ' 10.900
Ensino superior (docentes e técnicos) ‘' 900
Acao0 social (educador e outros profissionais) ' 770
Séﬁ;le (inclui servidores para Hospital Policia Militar) ) 480 - )
Policia Militar (policiais, bombeiros, central 190) 3.200\
Policia Civil (inclui auxiliar carceragem) 7 " 800

" Agentes penitenciarios B '1.200
Det'ran (téc;-nicos e profissionais ensino superior) . 490
Ipardes (profiésionais de ensino .superior) . - 34
TV Educativa (motorista e outras fungdes) 25
Ag ri.cultura {diversas fungbes, em fase de nomeacgio) 250

 BESEAP

'P\R ANA

Considerac¢des sobre os dados sobre concursos publicos

+

- Buscou-se nesse levantamento obter o0 nimero de nomeados, descontados

aqueles que foram nomeados mas, durante o estdgio probatorio, por
exemplo, desistiram de trabalhar no servigo publico.

- Reitera-se que o Governo do Parana vem divulgando freqUeritemente, bot'-
meio da Agéncia Estadual de Noticias, informacdes sobre abertura de

concursos publicos, convocagdes de candidatos, nomeagdes; bem como tém

sido divulgadas também, regularmente, informag&es sobre o nimero total de
servidores, ou a quantidade de funcionarios por quadros - sobretudo naque[es ’
referentes a educagao seguranga publnca agao socual e salde.
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LOVERSIT DO ‘L'i§n§ig SE AQ_

PARANA R :ZC

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS - SITUAGAO ATUAL  {-Z———

Magistério (ensino basico)" _ 44,000 .

Ensino Superior (outros cargos) . 14.900 - TOTAL:
Apaes . 3.500 149,2 mil
PR Educagio . | 3.700  ativos
Policia Militar o : 17.400

Policia Civil - ‘ _ 2.700

Peritos Oficiais | '. - 290

Delegados ' _‘ . 354

Procuradores . ' 153 |

Quadro Proprio Poder Executivo : 33.000

Auditores Fiscais - ) ‘ 1.100 . oy 2%;}:,1‘“' 16.4
Advogados ' : - .. 153 Drofsssores (14,3
Cargos em comissao o © 3.600 e ) egin onarios
Iapar . 770 ) o
Empresas dependentes o - 1.200
Administrativos CLT . 3.700

Temporérios (educacio, salde, seguranca, Iapar) . 18.600 .

g BESEAP

LAy b Tt

PARANA

Consideragoes sobre os dados a respeito do quadro de servidores
- Os nimeros foram arredondados, até porgue ha dindmica na alteragdo,”mensal, deles,

" decorrentes de aposentadorias efou ingressos que ocorrem freqiientemente.

. - Frisa-se novamente: os dados apresentados na ldmina anterior referem-se ao nimero
~ de servidores (pessoa), ndo de cargo/pagamentos. O numero total de cargos esta em 162
4

mil. Os professores, por exemplo: 530

mil no ensino basico; e um total de 56 mil
€argos. . . ) ,

ALGUNS COMPARATIVOS COM A GESTAO ANTERIOR

- A partir de dados do inicio da atual gestdio, em 2003, € possivel fazer uma breve
comparagao com a situagdo hoje e a situagao encontrada:

1) O Quadro do Magistério, com professores efetivos, subiu de 22,7 mil para 44 mil -
praticamente o dobro; : o o c

2) O Quadro Proprio do Poder Executivo, redne servidores da salude, agricultura, meio
ambiente, administragdo, plangjamento, cultura, funcionarios de escolas, entre outros
cargos e fungdes dos diversos drgdos publicos da administragdo direta, foi ampliado de
22,2 mil para 33 mil servidores (quase 50%); =~ . :

3) Por outro lade, o nimero de contratos preca’rioé (celestistas, temporarios) foi reduzido
de 34; 9 mil-para 26 mil. ‘ .
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ESTAO PARA INGRESSAR...

- Magistério - concurso em andamento, para mais de 14 mil vagas;

- Policia Militar - 1 mil candidatos convocados, de concurso de 2005;

- Policia Civil - concurso em andamento; para 542 vagas; .

- Policia Cientifica - concurso em andamento, para 35 vagas;

- Patrulha Rodowana teste seletivo. aberto pelo. DER ‘para 264

~vagas; _
.- lapar - concurso aberto, 67 vagaé para agente e npesquisa'dor'

- - Ensino Superior - concursos em vigéncia nas unlver5|dades como

UEL e Unioeste;

- Concursos saude DER, Emater Secretaria de Justiga, procuradores
de Estado.
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Tabela de turnover (Rotatividade de pessoal)

AREA: Secretaria tal

Ano: 2009

g

Total de Servidores

Movimentacdo durante 0 més

Més e . | Admissoes Demissdes
{No ultimo dia do més) (entrada) (saida)
Jan 10 . 2 5
- |Fev 5 1 0.
|Mar 15 0 3
Total-Ano 30 3 8
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.',SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
. "DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
.. -ESCOLA DE GOVERNO DO PARANA ‘
_ GERENCIA EXECUTIVA

- -

el l '

| ig " GOVERNDDO

-”\- ,:

4 i
-t

LN

e . -

' PROTOCOLON": . 10.380.254-7 (copia) "~ . - i '
R — o - '.\?,‘“‘t- . !
" Ao Depa;'tamcnto,ﬂerRech;sos Humanos/SEAP: ~ -~ e o
> Atendendo solicitagio .contida no despacho . datado-'de 24 de -margo. de’ 2010, " .
‘f.' - ¢ encaminhamos os. Relaténos dessa Gercncla Executwa referentes ao argo de 2007
.conforme dlscnmmado R N
‘--'—Relaténo de, Atl\hdades de’ 2007 L | Ly ‘_
: —Resumo Quantxtatlvo das Agoes Reahzadas em 2007
—Relatono de Atwndades Desenvolwdas em Outubro 2007
| ’ .. ol o . ? ‘
Curitiba, em 29-de margo dé 2010.
o, o i
v . . ]
R \ ) '
L ) K
.! J '
. . L
‘ ’ ] ' -

*

R. Miximo JoSo Kopp, 274, Bloco 8 - Santa Cindida - 82.630-900 Curitiba:Parana-Brasil - Fone: 41-3351-8145 - Fax: 41-3351-6149
. Lot . o . -0 . T ° c. -
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=g TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA | fretes o e A5
- | ASSUNTO: CONTAS Do _‘\:?)"J‘

@ Mmmmmmg&gw%wmm | .
B { GOVERNADOR / 2009_ h.-.-—._....«.,

Of“ icio n 1(1 UTD Contas de Governo i ; Curmbc 18 de morc;;o de 201 0. J

. Prezada Secretdria

Na qudidade de Relator das Confas do Govemador,

exercicio de 2009, dondo conhnuldode oos trabalhos que estdo sendo
desenvolvndos sobre: a Politica de Ges‘roo de Pessoas, que infegrardo o
Relatério e proposta de Parecer Prévio, novamente me dijo a V. Ex® no
senfido dé solicitar novas informagdes, que poss'\b'\li"fcxrad em pymcfpio o

fechamento do Tema.

Como os prazos sao -exfremamente apertados, solicifo a

Vossa  Exceléncia a gentileza, de formecer as informacées sobre as

indagagoes, a seguir relacionadaos, no prazo del 5 (quinze) dias.

‘Possibilidade de atualizar dados de pessoal dlspomve;s no sﬂe da SEAP -

.RH lnformo(;co (Dezembro 2000:

Relagdo folho efetivamente .- pdgd em reiagcdo a0 n° de

1.1.
pagamentos (resumo do n° de cargos por quodro):
1.2, Numero de cargos do Estado: '

e Efetivos (dividir em esfofufcnos o celefistas): .

. Corgos em Comissdo (dividir em: com efetivos do érgoo com
efetivos de outros &rgdos e com parhculores/sem vinculo);

~ « Tempordrios (dividir em teste sele‘hvo e CRES)

. Esfagxcnos
. Terce|r|zodos.

Excelem‘ussrmo Senhora.

~ MARIA MARTA RENNER WEBER lUNARDON
Secretdria de Estado da Admims’rrc:c;oo e Prevndencm Esfodo do Pcr\c:no
/

Curmbo/Poranc
ENTDS

gTEMA TNTEGRADO DE pocer

s1
NUM.10.380.254-7

SERP -
"y A[HORA-
oaTAD 7 MAR 70 HO
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1.3. Reéumo do nimero dé cargos por quadro (pagomentos) mensal; i

1.4, Contratos de Regime Especial - CRES (N°.de contratos em 200‘5)
“mensal; ” : - '

1.5. Contratos de Regime Especial -L CRES (Cusf_o Méns_ci).

2. Movimenidgéo de pessoal de todos os quadros em é009. por Orgdo).
5. Descricao dé TODOS os cargos existentes nos Quadros. | |

4. Possibilidade de atualizar os dados dos relatérios ‘ gerais de pessoal

.encpntrados no site da SEAP (inclujr_os anos de 2008 e 2009) para: .

4.1. Relatorio de Confratagdes de Servidores - Goverho do Parand -

Poder Executivo ~ Administracdo Direta e Autdrquica - Out/2007;

4.2. Relatério do .Funcioncﬂismo - Capacitacdo Profissioncll - Resumo
das acdes da Escola de Governo/SEAP - Out/2007. |

Por oportuno solicifo que todas as informacdes e/fou
documentos, sejam dirégidos. diretamente a este Relator, bem como, para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, pddem ser feitos através
do telefore n° 3350-1814,  © - o '

-

-

Cerrd de sua acolhida on’recipodc:men’re 'ogrcde.q,o.

Cordicimente, ;

Conselheiro Relator




SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO E DA, PREVIDENCIA PARANA

PROTOCOLO: 10.380.254-7
o ASSUNTO: QUESTIONAMENTOS SOBRE POLITICAS DE GOVERNO.

INTERESSADO: TC - CONSELHEIRO RELATOR FERNANDO AUGUSTO
MELLO GUIMARAES.

Encaminhe-se ao DRH/SEAP para as devidas providéncias, observando o prazo
estabelecido pelo TC.

-+, Curitiba, 22 de mar¢o de 2010.

Co T ‘ JoseChede,
Chefe de GabmetelSEAP

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n
80530-140 Curitiba-Parana

Fone: 41 3313-6151 Fax: 41 3313-6171
E-mail: seap@pr.gov.br



- SECRETARIA DE ESTADO. -~ . E e 'FEM'
DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA -~ GOVERNQ g
| _DEPARTAMENTO DE RECURSOS Humanos .~ . "PARANA -

~ PROTOCOLO 'N°: 10.390.284-7. - ', ' -

> Encamlnhe se com URGENCIA a:

L 1 RHl para atendlmento as questoes n 01 (todos %s sub rtens) e
‘.n . n 04 . L ..l .-_,° N L . . ‘ A "J -

.

2 DSHprara atend:mento de questao nP 02. e sub |tem n° 04 1

(-_i L i 3 DCSA para atendrmento de questao n® 03 VR < o
| ' \ 4 EGGE para atendrmento do sub |tem 4 2 ' . R

| 5. Apés' -re-torne a ,este Departamen_to, déntr‘o do prazo |
estabelecrdo | N '

DRH/SEAP em wld—’—‘/zmo S

+ . - : +
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_ ySo ia Maria Fed §ﬁ ober,
. reto a de Recurs S manos..
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Fone: 41 3313-6157 Fax: 41 3313- 6170
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_SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACI\Q E DA PREVIDENCIA

DEPARTAMENTO DE RECURSQS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DA ESCOLA DE GOVERNO -

RELATORIO -
GERENCIA EXECUTIVA DA ESCOLA DE GOVERNO
ATIVIDADES - 2007 -

NOVEMBRO - 2007
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INTRODUGAO

A Secretaria de. Estado da Adﬁiinistrégéo e da Previdéncia, por meio do Departamento de
Recursos Humanos, apresenta os resultados das atividades desenvolvidas no exercicio de

2007, peta Geréncia Executiva da Escola de Governoldo Parana.

]

A Geréncia Execuiiva da Escola de Governo, com atuagdo na area de gestdo funcional do
Poder Executivo Estadual, viabilizou durante o ano a escolarizagao, .a capacitagdo e o
desenvolvimento de talentos dos profissionais que atuam na Admipistragdo Piblica com a
execugao de programas, abrangendo 0s ni\{eis de ensino fundamerital, médio, técnico e pos-
graduagdo, além da formagdo continuada. O curso técnico e quatro cursos de formacio

continuada foram realizados na modalidade a distancia. Os demais cursos foram presenciais. -

Marli Aparecida Jacober Pasqualin .
Gerente Executiva da Escola de Governo
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1. CURSOS IMPLEMENTADOS EM 2007 .
1.1. POS-GRADUAGAO LATO SENSU } . ' ..
 Cursode Espectallza(;ao em Formula(;ﬁo e Gestéo de Po!itlcas Piblicas - 2007 ' ) -

Objetive: formar. espec;allstas visando & formagdo de um nicleo estratégico de formuladores e gestores de
. " politicas pdblicas, para alender &s demandas do Govemo do Estado do Parand na definigcao,
acompanhamento e avallagao de suas politicas.

O curso. de Pés-Graduagdo em Formulagdo e-Gestdo de Politicas Publicas foi dsscutr;lo e formatado na .
N Camara Técnica de Gestdo (Resolugdo n.°, 5355/SEAF)} e na Camara Técnica de Administragéo e
Planejamento (Resolugdo n.® 6034/SEAP), e aprovado pelo Conselho Superior da Escola de Governo.

E-realizado em parceria com os Instituigbes Esladuais de Ensino Superior- Universidade Estadual de Ponta
Grossa -UEPG, Universidade Estadual de Londrina -UEL, Universidadeé Estadual de Maringd -UEM,
Universidade Estadual do Oeste do Parana -UNIOESTE- e Universidade Estadual de Guarapuava -
UNICENTRO. Encontra-se em lrarmla(;ao o processo de autorizagao do referido curso com a UFPR.

Carga Horﬁna do Curso: 416 horas o e '
Numero de alunos em 2007:.124

c - © 1.2. ENSINO PROFISSIONALIZANTE OU POS-MEDIO o - o
’ s Curso Técmco Pés-Médio em Gestio Piblica - 2006 / 2008

Objetivo: Contnburr para a -preparagdo e lapidagdo do profissional executor de gestao pablica da
Administracao Direla e Autarquica do Poder Executivo do Estado do Parand, de forma tal que ele esteja apto
a preencher os requisilos exigidos por um cenario de modemidade que se apreserita e se projetara no futuro.
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. QO curso, que também atende servidores municipais, foi formatado pela Camara Técnica do Programa de
' . Qualificagdo dos Servidores Municipais (Resolugdo n. 8132/SEAP}. A execugdo’é de responsabilidade da
. - E Escola Técn_ica da Universidade Federal do Parané.

G Carga Horaria do Curso: 416 horas

. Numero de alunos em 2007: 593
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1.3. ENSINOS MEDIO E FUNDAMENTAL

* Programa de Escolarizagéo do Servidor Publico

Obijetivo; criado pelo Decreto n.°-4.719 de 26/04/2005, objetwa oferecer ao servidor :possubllldades para o .
seu ingresso efou reingresso na educagio basica, aumentando geu_nivel de ensino & contribuindo pédra a
melhoria da’‘sua qualidade de vida pessoal e profissional.

( S Esse Programa & realizado em parceria com a Secretaria de Estado da Educa;ao SEED sem 8nus paraa -
C ‘Secretaria de Estado da Administragac e da Previdéncia — SEAP. E oferecido em 12 (doze) turmas das quais
5 de ensnno médlo e 7 de ensino fundamental com a(,:oes pedagéglcas descentralizadas.

+

Nlimero de alunos em 2007.
Ensino médio: 85
. . Ensino fundamental: 95

1.4. CURSOS DE CAPACITAGAO - EDUCAGAO A DISTANGIA L
s  Projeto “Escola de Governo Capécitando para a Educagdo a Distgncia"_

-

4

Objeti'vo: capacitar técnicos ‘e gestores dos Centros de Formagio e Desenvolvimento, proporcionando a.
troca de experiéncias e conhecimentos técnicos e pedagdgicos sobre EAD para subsidiar os Programas de

Capacitagiio dos Servidores Publicos, beneficiando os 161.360 servidores publ:cos em atividade na capttal e
no interior no Egtado do Parana.

Namero de alunos em.2007: 344 T o
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- 1.4.1. ETAPAS EAD:

Seminario De Educagdo a Distdncia - palestras e discussdes sobre os cehérios, modelos e
perspectivas da educagio a distancia, sobre as politicas de governo em EAD sobre as midias e

‘metedologias.ha capacitacao dos servidores p&blicos. - Experiéncias dos Nicleos de Educagdo a

Distancia das Universidades Publicas.- Oficinas interalivas para produgdo de malerial didatico,
uso das TICs (Tecnologias de Informag:ao e de Comumcacao) na capacitagao, gerenciamento de

cursos e de portais.

Programaq.éo de Cursos em EAD - Cursos Presengiais - com o objetivo de aperfeicoar as

_ competéncias tecnolégicas, pedagogicas, de design, e de gestdo dos técnicos e gestores dos

Ceniros de Formagdo e Desenvolvimento, para: que desenvolvam as ag:oes de capacitagdo
destinadas aos servidores pubhcos

Cursos E-Ieaming uﬁ!izando'-se a web e criados no Moodle (Software Livre), oportunizamos,
cursos on line med:ados por tutores, c:UJa interagio se d& por melo de fomns de discussdo e
chals. - o _ .

~

Visitas tédn‘-icas a éenl(os de referdncia em educagio a diéténcia e em-m;)datidades hibridas de

-ensinc-aprendizagem: Universidades, Centros de Formagdo e Desenvolvimento, Escolas

Técnicas, Instituicdes diversas. No ano de 2007 foram realizadas visitas & Universidade Estadual
de Ponta Grossa {(UEPG), & Univetsidade Estadual de Maringa (UEM) e ao Centro Federal de

Educag3o Tecno!égica de Santa Catarina (CEFET-SC)

NUMERO DE PART!CIPANTES NQS EVENTOS DE EAD JANEIRO A NOVEMBRO

NOME DO CURSO NY, PARTICIPANTES _I
1° Seminario de Educagao a Distancia - EAD 100 —
Curso MOODLE - EAD 15 i
Curso de Planejamento e Produgéo Malerial Didatico 35 )
Curso MOODLE Sisiema de Gerenciamento de Cursos : . C 20 °
Curso XOOPS Gerador de Portais ) iR 13
Curso Comunidades Virtuais de Aprendizagem 11
Curso Elaboracio de Projetos ¢ s 11
Gficina MOODLE 16
Oficina XOOPS . 12
Curso Tele, Audio, Video e Web  * - 39
Curso Gestao de Sistemas em EAD 17
Curso Uso da-WEB na Prélica do Docente  * - 20
Curso PfaLeLamento Design, Producdo e Avaliagdo de Programas de Educagao On Line- EAD .35

Total 344

1.5. PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS - PDC

Objetivo: atender as necessidades de capacitagao e desenvolvimento de competéncias e habilidades do
servidor publico estadual, nas dreas comportamental, técnica e gerencial, mediante a promogdo de
semindrios, cursos e palestras com publico-alvo direcionado para os gestores € servidores da Adrmmstra;éo

Pubhca do Estado do Parané

s

NUMERO DE PARTICIPANTES NOS EVENTOS DO PDC ~ JANEIRO A NOVEMBRO

.

Oﬁcma Lel 15.340/2006 - ) T } : ) 83 .

_Forum de Gestdo Hospitalar ' L ] 75

Curso Pericia Contabil e Judicial . ' 48

Cursa de Portugués Instrumental ' ; .- .- 85 '

Curso Assistente Técnico - Modulos LI L IV e V - 113

Curso Construgdo de Trabalho Técnico Cientifico - .y

Curso Mediacio de Conflitos "In company™ e Aberto - - 174 _
-_Curso Suporte Basico de Vida . : . 634

Curso de Postura Pessoal e Profissional Avancado - - 82

Curso de Postura Pessoal e Profissional Basico - . : 89 :

Curso de Educ. Continugda Caminho para o Sucesso - 450
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Curso de Gestdo de Processos de Mudancas . ; 68 '
Curso Lei de Responsabilidade Fiscal ' 39

Curso_A Funcgio da Secretaria da Administracio Piblica 28

Curso de Controle Interng - 74

Curso Processo Administrative Disciplinar - 103

Curso de Organizacdo de Eventos i 84

Curso de Qualidade de Atendimento ao Cliente ! ) 79

Curso Etica na Administragao Poblica ) 38
Curso_Gestdo de Documentos em Arquivos Correntes - 23

Curse Processo Adminisirativo Disciplinar * In company” -28

Cursc de Técnicas de Apresentadao Avancada 107

Curso de Apresentacac Intermedisria 73

Curso Gerente Intermediario M&dulos |, I 1L IV, V 68 ) :
Curso de Licitagdes e Contralos Administrativos  * 57 aﬂ?
Curso de Processo Administrativo Disciplinar ‘30

Curso.de Software Livre 54

Curso de Técnicas de Elaboracéio de Editais - ~ 30

Palestra Pericia Médica na Previdéncia dos Servidores - £8

Palestra sobre Escolarizacao 98 '
P3slestra Magna " Lei de Licitacdes do Estado do F'arané" 600

Palesira Conhecendo a Previdéneia.Social . - 894

Palestra Conhecendo a Previdéncia Soclal - grupes ) 230

Encontro de GAS - Sislema de Reglstro de Prego ] 75 -

Palestra Servidor, Elo na Relagio Esiado e Cidadao 700

Palestra AdministracZo e Organizacio do Tempo 216

Encontro SEAP / SETH/ 1EES - Concurso Piblico / CRES 33 ,
Seminaric sobre Autarquizagio "ln company” 130

Encontro de Recurses Hummanos - |, 11, I, IV, VW VI 492

: ) Total 6.390

1.6. CENTRAL DE ESTAGIO

. Objetivo: criada por meio do no Decreto n.® 2277/2003 , objetiva a gestao da atividade do estagio no dmbito do Poder -

Executivo do Eslade do Parana .

O programa conta com aproximddamenie 5.000 estagiarios e a manutengéo de 41 800 c’idastros de candidatos
1

NUMERO DE PARTICIPANTES NOS EVENTOS DE AMBIENTA(}AO'DE ESTAGIARIOS JANEIRO A NOVEMBRQ

Semindrio Postura Pessoeal e Profiss:onat

: . 61

Seminaric Qualidade no Atendimento ao Cliente . ] 61
Palestra Quem & o Profissional do Futuro? - ) ! 61
Total | 183

1.7. PROGRAMA ESTADUAL DE APRENDIZAGEM PARA O ADOLESCENTE
" EM CONFLITO COM A LEI -

v

» Objetivo: ' Programa - Estadual de Aprendlzagem para o Adolescente em Conflito com a Lei, inserido nas

atividades da Geréncia Executiva da Escola de Governo e que & .de competéncia da Secretaria de Estado da’
Crianga e da Juventude - SECJ em parceria com a SEAP demais Secretarias de Estado oportunlzou uma
insergdo social a aproximadamente 400 adolescentes submetidos a medidas sécio-educativas.

1.8. EXECUTIVA DA ESCOLA DE GOVERNO NO TbTAL DE PARTICIPANTES NOS
. EVENTOS DA GERENCIA PERIODO DE JANEIRO A NOVEMBRO - 7.828 ALUNOS

2. OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ESCOLA DE GGVERNO EM 2007

1Y

2.1. CAMARAS TECNICAS

- :

. Inétalaic.éo da Camara Técnica da Agricultura 6om objetivo de congregér o] éistemé Estadual de Agricultira —

SEAGR! para compatibilizag3o, clrcunscng:éo e implementagdo de uma . pollbca de capacllac.ao e
deseénvolvimento de servidores dos diversos niveis funcionais.
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Elabcragao do Programa de 'Capacita(,‘éo para Gestores de Trénsilo cujo primeiro curso visa a capacilagao

2.2. REUNIOES TECNICAS

. de servidores publicos wnculados ao Detran do 'Parand como Gestores de Umdades Operacionais deé

Transito.

Elaboragdo do Curso de Especializagio em Gestdo de Unidades Sécioeducativas em parceria com as
Universidades Estaduais de Londrina e do Oesle do Parana e a Universidade Federal do Parana.

Estudo sobre a viabilizagdo de oferta do Curso de Tecndlogo em Gestso Publica em parceria com 0 CEFET-
ScC. .

Estudo sobre a viabilizagio da oferta do Curso de Meslrado em Gestdo da Informagéo em parcena com a
Universidade Es!adual de Londrina. .

H

2.3. APRESENTAGAO DO PROJETO “ESCOLA DE GOVERNO CAPACITANDO PARA A EDUCACAO
A DISTANCIA” EM EVENTDS NACIONAIS s
Encontro Nacional das Escolas 'de Govemo prornovido' pela Escola Nacional de Administragéo Publica
(ENAP), que reuniu a rede nacwnal das escolas de govemo federais, estaduais e municipais, realizado em
Brasilia. : .

Encontro Nacional das Escolas de Govemo esladuals realizado em Cuiaba - MT.

2.4. MISSAO Tl':'CNlCA A EUROPA

Participagéo da ‘Geréncia Executiva da Escola de Governo em viagem de estudo 3 Franga, ldanda e
Inglaterra, promovida pela Escola Nacional de Administragio Publica — ENAP e por intermédio do PROJETC
EUROBRASIL - 2000, foi realizada no periodo de 15 a 26 de outubro de 2007, com objetivo de tonhecer o
desenvolvimento de trabaihos e técnicas de vanguarda na area de formagao de servidores publicos desses
paises e visando sempre suas adequacgdes para aplizar nas Instituigoes Estaduais

Foram realizadas atividades nas seguintes escolas de governo eurcpgias:

- . Na Franga, no Institut de la Gestion Publique et du Développement Econom:que - IGPDE e no Institut
National des Territoriales - INET que aluam na area de formag&o inicial e continuada.

- Na Irlanda, no Institute for Public Administration — IPA que atua na area de gestio publica em gerai.

- Na Inglaterra, no Center for Sirategic Leadership - National School of Government que dedica-se a
capacitagao de dirlgentes e servidores de alto nivel.

2.5. DIVULGAGAO

Elaboragdo do Panorama dos Centros de Formag3o e Desenvolvimento 2006 — 2007, trazendo o resumo das -
agdes de capacitagao realizadas pelo Govemno do Estado do Parana e que poderao servir de subsidios para
estudos que visem melhorar a ulilizagio dos recursos publicos e elevar os padrbes de eficiéncia da
Administragdo Publica.

Gravagdo do Programa Reflexdes, em parceria com a TV Educativa, com as temétlcas “EDUCACAO A
DISTANCIA OU EDUCACAO SEM DISTANCIA?" - "FORMAC{\O DO LEITOR *

Ajustes no site da Escola de Governo, disponibilizando todas as informagbes referentes aos projetos
realizados pela Escola de Governo.

Formatura simbdlica dos alunos de 2006 dos Curscs de ESDECIEHIzat;éD em °Formulacdo e Gestdo de
Politicas Poblicas” e em “Administragdo de Pessoas — Enfase no selor pubhco com a entrega dos trabalhos

de conciusao de curso dos aluncs ao Governador.
!

2. PADRONIZAGAO DE PROCEDIMENTOS
Elaboragao do Fluxo de Procedimentos para autorizagéo de pagamento da GRTR e GEEP.
Elaboragdo dos Termos de Cooperagao Técnica e Convénios com.a UFPR, UEL, UEM, UNIOESTE, UEPG e
UNICENTRO para a Pés-Graduagdo em Formulagao e Gestio de Politicas Pablicas.
Reelaboragao dos formularios utilizados para pedidos de concessdo da GRTR e GEEP.

.
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2.6. CENTROS DE FORMAGAG
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. . Realizagao do Panorama dos Centros de Formagdo e Desenvolvimento 2006 — 2007 com levantamento de :

Agdes 2006, Fontes de recursos dos cursos, Valor gasto com capacitagdo em 2006, N° clientela beneﬁciada.

em 2006. -

. Processo inicial de cabacilacéo de écnicos e gestares dos Centros de Fo

Educag3o A Distancia.

rmagao e Desenvolvimento, sobre

«  Desenvolvimento do Projeto “Escola de Governo Capacitando para a Educacfo & DistAncia®, utilizando como

ferramenta a Radio Televisdo Educativa — RTVE pafa em parceria buscar espago de transmissao de

. palesiras dos Centros de Formac@io e Desenvolvimento.

REUNIOES REALIZADAS NO.PERIODO DE JANEIRO A NOVEMBRO

REUNIOES DELIBERATIVAS E PROGRAMATICAS-

CONSELHO SUPERIOR DA ESCOLA DE GOVERND

CENTROS DE FORMACAQ E DESENVOLVIMENTO

. CAMARA TECNICA Qualificacia do Servidor Municipal

CAMARA TECNICA Tecnologia da Informagéo

| CAMARA TECNICA da Agrcultura <

REUNIOES TECNICAS COM ENTIDADES PARCE!RAS

IEES - instlu:cbes Estadua s de Ensino Super.or -

UFPR. - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

TV PAULO FREIRE e CETEPAR/SEED

1 " RTVE

_ESCOLATECNICADAUFPR _

SESP, CPC, PMPR, IASP, SEED

- DRH/DJRH/OUTROS

EAD - REUNIAQ COM INSTRUTORIA

PDC - REUNIDES COM-ORGAOS

PDC - REUNIOES COM INSTRUTORES

REUN!GES ASSUNTOS DIVERSOS COM ENTIDADES

PGE - Nova Legistag8o de LicitagBes -

IAPAR - Escolas Agricolas - g :

DETRAN - Gestores do CIRETRAN ] ,
MP e OAB do PR - Geslores das Unidades Penais :

Faculdade Evangélica - Preparagdo para a Aposentadoria

Instituto Profissional Politécnico de Angola -

Empresa DTCOM- Direct to Company S.A. - EAD

Com_Egressos e Discente dos cursos de Pés-Graduagio

CORPO DE BOMBEIRO

Secretaria de Estado. da Crianga / IASP

SEDU - Centros de Treinamentos Muniéipais

SEAB, SETP, SEEC, SETI, SEED. IAPAR, EMATER

IAP HITCG ] :

SESA / ESCOLA DE SAUDE

ESCOLA DE POLICIA CIVIL R

INCRA i

AGENCIA DE FOMENTQ .

FUNDO PARANA

DEAM

ESPEN

) | e [t | b fon [ O N b | | o |t | ot | 0 [N [ | B [ CN
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‘ CONTINUACAD] .
TEATRO GUAIRA 3 2 _
ASSESSORIA DE IMPRENSA SEAP 2
REUNIOES TECNICAS ESCOLA DE GOVERNO 5
FACINTER . 1
FOCUS 1
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TGE 2
BANCO DO BRASIL 1.
CELEPAR . 10

. Total 426
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o - : . ESTADO DO PARANA ' .
m oo : SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA -
: i : . DEPARTAMENTO DE RECURSCS HUMANOS .
GOVERNQ DO

. . . o GERENCIA EXECUTWA DA ESCOLA DE GOVERNO - 2007

PARANA . 2 ; - :

. RESUMO QUANTITATIVQ DAS AGOES REALIZADAS

JANEIRO
FEVEREIRO
MARGO
ABRIL
MAIQ
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO

¥
QUTUBRO
NO\‘I‘EMBRO
DEZ‘E-MBRO .
TOTAL

REUMIBES DEVIBERATIVAS E PRUGRAMATICAS B . - - i 2. 3 2 2 . 1
CONSELHO SUPERIOR DA ESCOLA DE GOVERNO
CENTROS DE FCRMACAQ E DESENYOLVIMENTO - Excola Pentsnclgra, Escola dé $adde, Excols Superiof da Poiicla Crvil 2 3 1 4 .
CAMARA TECNICA - Programa ce Quelicacao do Sarvidor Muniipal 1 1 1
« | CAMARA TECNICA TECNCLOGIA DA INFORMAGAD ! i .
CAMARA TECNICA DA AGRICULTURA A ,
REUNIOES TECNICAS DE TRABALHO E COM INSTITUIGOES PARCEIRAS  * S 2 2l . 18 = § 10, 4
EES - INSTITUICOES ESTADUAIS DE ENSING SUPERIOR - E 50 am Gasto de Paliticas Pibkcas 1 1 A0 1 1
UFPr FUNPAR. UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - Coordenagao de o pés-graduagio - R . 1
UFPr. - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - Especializacao em Gesido de Poliicas Plblcas 1 - 1 2 1 2 - . R
ESCOLA TECNICA DA UFPr.- Curso Técvco s Gectiio Priblica i - - 2 i 1 . »
Tv Paulo Fraire 8 CETEPAR/SEED - Contro de Exe. sm Tee. Educacional go Pr - Educagfo d Distancia . - 2]
CEFET-5C . - i . . 1 1
RTVE : . .. 1 1 .1 i
SESP.DPC. PMPR. WEP SEED - - 2 : 5 ) . :
‘Com Egressos e Discanla dos cursog de Pée-Graduagha . L - - . -1 N s . . :
DRH ! DJRH ! QUTROS . R - 3 [ ] 3 1 _
Centros_de Farmare 8 Desenvovimenio ) : _ 1
EAD - REUNIAO GOM INSTRUTORLA . . . - 1 1 : 2
PDC -REUNIOES COM ORGAOS . i - . 6 8 7] 8 7 8 . 50
POG - REURIOES. COM INSTRUTORES - . 9) 13 11 12 S 18 14 L) 97 : .
REUNICES DE a5SUNTOS DIVERSQS COM ENTIDADES PUBLICAS £ PRIVADAS i N 4 - ) -
PGE - Procutadgeria Geral do Estado - Nova Legialagho do Licilagéns.
IAPAR - Ingtlte Agrordivico do Parand - Escolas Agricolas -
DETRAM - Departamenta de Transio : ] 2 1 _ 1 2 2 : : 1 N
Ministéno Plbkce o OAB do Parank - Gestonss das Urkjadss Pecais 8 Sécio Educativas - B 2 - .
Faouidade Evangehea - Programa de Proparagiio para 8 Aposgiadoria ) 1
. [ insttulo Profssional Poktécnico de Angola - ) . 1 - : _ . .
Empresa DTCOM.- Direct 16 Company S A, - Curso & Distancia - M . . ; . .-
Corpo de Bombeiro i : . 1 . '
Setrotaria de Est. da Cranga / LASP - 2 1 - 1
- SEDU - Conlros g Tranamentas Municipais . . . 1 1
SEAB. SETP, SEEC, SETI. SEED. lAPAR, EMATER 1 1 , 2
WPIMCG N : . 1 1 h
| SESA / ESCOLA DE SAUDE I 1 2 1
ESCOLA DE POLICIA CVIL i - - hel
INGRA . ’ : :
AGENCIA DE FOMENTO -
FUNDO PARANA, - L ’ -~
DEAM ] - . 1 -
ESPEN . ] , . S~ : 1 1 1 -1
TEATRO GUAlRA § ' ~ 1 1
XSSESSORIA DE IMPRENSA SEAP ) ‘ 2 : .
REUNIOES TECNICAS ESCOLA DE GOVERNO i : . . : 3 .
FACINTER : - - 1 . LT .
FOCUS ., : s k : . 1] . o
ribural de Contas dg Estada - TGE - - . 2
Banch do Brasd - ", : ; 11
CELEPAR - " 1 1 3J 5 M -
TOTAL GERAL DE REUNIGES | ¢ 8 10| 32 154 a5 30 50 57 36 [ . 350~ 16 5 329
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EVENTOS REALIZADDS « N° du PARTICIPANTES. K - .
.|PROGRAMA DE CURS0S DE ESPECIALIZADES . 5 - - N
Téenico em Gestlo Pablica na Modalidade & DistAncla (Iniciago em 2006) - ¥ © ‘ i
Escola Técnica da LFPr. T €06 500 597 597 597 597 + 587 897 | . 597 | - 597 . 597 587
Especializagao em Formulago ¢ Geslao de Politicas Publicas - 2007 - - ’ R § - i .
IEES - Inalitigbes Estaduats o Endno Superio: . 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 S 124 -
- TOTAL CURSOS DE ESPECIALEACLES) —_ 608 724 73 Ti 721 721 | 721 721 721 72 F21 T .
PROGRAMA DE ESCOLARIZAQKO 04 SERVIDOR PUBLICO . .
N° de 2lunoy matncuados T 200l 200F 200] T80 180 | 183 | 180 | 180 [ 780 180 [ 138 | 138
| , TOTAL PROGRAMA DE ESCOLARIZAGAD | 200 200 200/ 1 180 | 180 | . 180 | 180 | - 180 | 180°] 138 | {*) 200
CENTRAL DE ESTAGIOS . L N - . )
Cursa Regago Oficlal B C . . .. . Y a4
Fostura Pessoal g Profissional - . - 81 B1
Semindrio Guakdada no Alsndimento aa Chants . B E . - 61 81
Palostra Gusm ¢ o Profissional do Futuro? . - N g 61 ' 81
TOTAL CENTRAL DE ESTAGIOS . 183 44 227
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GOMPETENGIAS - POG
FORUM DE GESTAQ HOSPITALAR om parceria com a_Servetara de Falado 6a Satds 75 : B 75
Curso Poricia Condbi 8 Judcal  * . i 26 . 22 . 48
Curso da Pertugubs Instrumental_© * ~ - . 29| 27 . ] 29 14 98
- |1* Oficina com enfoque da Let 15.340/2006 - Limaofms Conirains AGminEtralivos @ Comvérics - - - 43 : . 43 . v,
~{Cureo Assstarts Tecrica - Maduio ) Mbauo k, Madula 1, Maduo IV, Wodule V . 134 g - 7 51 13 13
Curso Conslrugao da Trabalhe Tocaica Clentifico R i 22 15 37
Curso Madigdo oe Canfitos “n company” - 22 27 25 30 29 : ‘ 123 .
Curgo Medweho do Confiios s . j 20 3] EAN .
Curse Suparla Basico de Vids : . . 24 i - 587 23 634 ' .
. {Curea de Postur Passonl e Profisional Avangado | C - 10 29 15 281 . 21 . 103
Cureo de Postura Pesscel e Profissional Bésico j . 20 20 . 1B 31 . * 3] a
| Curso da Educerby Continuada Caminha para @ Sutesso . s : 45 . 450 . R
Cursc de Gestao de Processos te Muaanpss 23] 15 30 [ 14 | - a2
Cumso Len de Respor Fiscel ] i ] . 29 10 . 39
Curse A Furcho da Secreldna da Adminatracio Pibics . - . 29 - . 11 40 .
Curso de Conlrole Inlerma ] . 17| 28 284 74 ) o
Curso Processo Adminatrmtve Disciplinar 27| 31 45 103 )
Curso ds Organizesio de Evantos i 26 28| . 28 B4
Cursos de Qualidade de Alendimento 83 Cllants - - 15 . 28 j 33 12 91
Curso Elica na Adminatragdo Publicag N - ' 21 17 68 104
Curss_Gestit da Documentos am Arquives Comenles . . 23 23 . . .
Cursa Processa islratvo Disciphnar " in company 28 - 28 .
» [Curso o Técnicas de Agresentachio Avengada § i ) § M 151 60 21 j ki ~107 .
Curso de Apresantagho intermedidria ! : : 1% 23 14 20 13
Curso Gerente i io Madula I, Méduio TIl, Modulo IV, Méduks V ' . - 2 15 16 16 [
Curso de Lickagdes & Coniratos Admiistraives ] .23 . © 34 57
Cursa de Processe Admnisirabvo Distpbnar . 30 29 : 5%
Curso de Softwara Livee . ' 28 . 25 - 54
Curgo da Técnicas de Elabomcdc de Editaw - - N M : 30 . . 0 * .
[Peiosirs * & Pericia Medica na Previsdncia doe Senvdores” - = . 68 - &8
Paiestra s0bra Escolanzacso . § i R i 58 - — 98 .
Palestra Magna sobs g Lei ga Llcitagiles do Estado do Parand - - : 600 s - 600 .. -
Palesira Conhecendo a Previdéncia Social - . . 254 163 157 103 153 64 : 854 .
Palesta Conhecends s Frewdéncia Social - grupes . i 113 31 2 28 | 20 7] - 230 N
E de GAS - Sistoma da Registro do Praco . N . 75 76 .
Patestrs - Sarvidet do Eslado go Pr, El Fundamantal na Retaesio Esiada Chiadio 700 ] . 700
Prlastra Administraga  Organizacio do Tempa T 103 113 216 - .
Encontrn SEAP # SETI/ [EES - "CONCURSO Poblico / CRES ' 33 - . 33 .
7° Samindne de Adminstragio da Nicieos Regm\asdaEdm ’ : - 123 123
Samindio sobra Aulsmuizagso " company” . . 130 130
Encontro DRHIGCS : . . -4z 42
Enconlro de Recursos Humanos ~1, 31, 1L IV, V, VEVIL VI, .. . 47 a3 Y 48 63 64 [. -4 50 |- 51 549 ) - -
v TOTAL PDC 431 1222 33% 726 702 581 521 1,949 ] . 1.437 409 68 71931 - Cl ~
- . . [ )
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PROGRAMA ENSIND A DISTANCIA - EAD - . . . ) . . ' ' B . N
Curss MOCDLE « EAD ) . : - 15 18 -
' |Curye Fianejamanio Dasign. Produgha » Avalagho de Prog de Educacio On Line- EAD . . 15 . 35
Curso MOODLE Sistema da Gerencumenss os Cursos - EAD - . . 20 - 20 '
Curso XOOPS Geradar 08 Portaa I 13 = 13
Curso Comuridades Vituais de Aprendagem ' . 11 . - 11
Curso Elaboracho de Projetos . 1 11
| Oficina MOODLE t 16 16
Oficina XOOPS . . . 12 - 12 .
Curso Tele, Audio, Vidss e Web . r 19 39 .
Curso Gostso de Sislamas em EAD T . 17 - 17 N
Curss Usa ds WEB ne Pritica do Pocente - 20 ] - 20 ' ’
Curac Plareyamenic o ProdugAn do Malenal DidAttico para EAD v 18 18 . kL] N
Oraitna g Tecncas U8 Apresentacao ' - . 20 §- 20 .
Cursa Geslso da E-laaming i - 13 R 13 - -
Curso Enfrantando um Est)da de TV - ) - B 16 18
Curo Fundamamion oe Garencismento g Priyeins | — ~+ 28 4 28
[Curse Furdammnios de Gerencimento de Proptos || ’ : FLi] 20
Cursa Tidoria em EaD ' 29 29 .
Cursa BR Office - - - - B 45 45 -
| Semindrio de Edutacly & Detincis - EAD . 100 R 100 "
TOTAL EaD  ~ N 71 7 171 515
i T TOTAL MENSAL DE PARTICIPANTES [__®as]_Tiael 1256} vo2r 1800 Aas2) iagzzj z3z1 z.228] 1437 927 8856
{*) CONSIDERDU-SE O N° DE 200 ALUNOS, POIS 62 ALUNOS CONCLUIRAM O CURSO NO PERIODO. . . i o . . . .
» ‘ v
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
" E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos
Geréncia Executiva da Escola de Governo

Gerenc1a Executiva da Escola de Governo e Assessorla de
- Planejamento e Desenvolvimento

Reunlao da Camara Técnica da Agncultura para analnse relato das reunides e do plano
das proximas atividades.dos Grupos de Trabalho sobre Conteddo e sobre Processos e
Demanda Real, como, apresentagio de sugestdes e elabgragéo de cronograma de
atividades da Camara para o ditimo trimeéstre do ano, 01 reunido. ‘

Reunido da Camara Técnica do Programa de Qualificago do Servidor Municipal na

- SEDU, para assistir 2 apresentagéo pela Escola Técnica da UFPR do Curso de
. Tecndlogo, 01 reunido. : ' )

Reunio da Geréncia Executiva com membros Assessoria Técnica, para discutir estudé
da proposta da UEL, que trata sobre curso de Mestrado Profissional em Gestao da
Informacao, 01 reuniao. .

Reunido com dirigente do Teatro Guaira para tratar sobre a realizagao.eventos
culturais que tenham a participacao de servidores publicos , 01 reuniao .

Reunido com representantes da SETP para tratar sobre problemas apdntados pela
Assessoria Técnica da EG, nas analises dos processos para concessao de GRTR e

GEEP, 01 reunido.

Reunido com a Sra. Secretaria de Estado da Cultura para tratar sobre o evento que do

Dia do Servidor Pubilico ,01 reunido

Reuniao na ESPEN para estudar a proposia de agﬁés do grupb FOCUS na intervengdo

. “junto aos servidores que sofrem de “ Stress’ Pos Traumatico”, 01 reunido.

Reunloes no IASP junto com a UFPR, UEL E UNIOESTE para desenvolwmento do

curso para gestores de Unidades Soc:oeducatlvas 05 reunides.

. Reuniao com Prof. Antomo Slmao Neto sobre Curso de Tutoria em EAD, 01 reunido.

Partlmpa(;ao da EG na reunido Semanal dos Secretarios de Estados e Sr. Governador
para cerlmoma de formatura dos alunos de Pds- Graduagao em Formulagéo e Gestao
de Pohttcas Publicas e Pds-Graduagdo em Administragdo de Pessoas — Enfase no,
Setor Publico. Assim como, na entrega Hos 91 trabélhos de Pés-Graduégéo. (resumos
dos artigos no site da Escola de Governo). . _

Visita Técnica ao Nucleo de Tecnologia e Educagao Aberta e a Distancia da UEPG,
juntamente com représentantes da Escola de Governo do Parana, Academia Policial
Militar do Guatupé, Coordenacdo de Capécitagéo da SEED, Escola Superior da Policia

Civil, IAPAR, Escola de Administragéo Tributaria, Escola da Magistratura, Tribunal dé

Justiga, Escola Penitenciaria, CELEPA_R e UEM, para con'hecir‘nento das instalagdes do,

-2 -
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E DA PREVIDENCIA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Departamento de Recursos Humanos

Geréncia Executiva da Escola de Governo

estudio de geragéd, demonstragédo de uma aula por Videoconferéncia, apresentagio do
. site NUTEAD e exposigdo dos produtos desenvolvidos pelo NUTEAD.‘

¢ Reunido sobre a apresentagdo da Secretaria Maria Marta na Reunido Semanal com o

Sr. Governador.

o Visita de estudo a Franga, Irlanda e Inglaterré, promovida pelo PROJETO )

EUROBRASIL , realizada no periodo de 15 g 26 de outubro de 2007, com objetivo de

conhecer o desenvolvimento de trabalhos na area de formagao de servidores publicos

destes paises.

Ll

Insergdc dos Sindicatos.

» Participagéo no Férum dos’ Servidores apresentando as acdes da Escola de Governo e

+ Execugdo e Coordenacgdo dos cursos de Educagdo a Distancia realizadés pela Escola

de Governo:

‘o Tele, Video, Audio e Webconferéncias

Planejamento e Producdo de Materiz) Didatico para,EAD

| o Uso da WEB na pratica do Docente

o (Gestdo e Sisterna em EAD

+ Analise e ihformacéo nos processos para concessao de Gratificacdo pela Realizagao de

Trabalho Relevante para Atividade de Agente Multiplicador - GRTR, Gratificacao pélo

Exercicio de Encarggs de Auxiliar ou Professor — GEEP e pagamentos por Recibo de

Pagamentos de Autéﬁomos,- RPA, para posterior'autorizagéo da Sra. Secretaria de
Estado da Administracéo e da Previdéncia, total de 23 processos '

- EVENTOS REALIZADOS PELA ESCOLA bE GOVEﬁNO'

Central de Estagios

. Cursos — Palestras — Encontros - Seminarios

. v

Participantes | Custo R$
SEMINARIO DE POSTURA PESSOAL E PROFISSIONAL 22 198
SEMINARIO DE POSTURA PESSOAL E PROFISSIONAL 30 188 -
SEMINARIO QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO CLIENTE . 25 198
SEMINARIO QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO CLIENTE 36 198
PALESTRA QUEM E O PROFISSIONAL DO FUTURO 25 672.
PALESTRA QUEM E O PROFISSIONAL DO FUTURO ) 36 672
' ' TOTAL CENTRAL DE ESTAGIOS 174 2.136
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E DA PREVIDENCIA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Departamento de Recursos Humanos

Gerenc;a Executiva da Escola de Governo

Programa de Desenvolvimento de Competéncias — PDC

s Reunides com instrutores, 14.

¢ Reunides com entidades, 08.

Cursos — Palestras — Encontros - Seminarios _| Participantes | Custo R$
CONTROLE INTERNO _ 29 00
. ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA 17 1.344
PALESTRA CONHECENDO A PREVIDENCIA SOCIAL (GRUPOS) 17 00
PALESTRA CONHECENDQ A PREVIDENCIA SOCIAL 64 00
MEDIACAQ DE CONFLITOS - UEM, - 29 00 .
MEDIACAQ DE CONFLITOS 21 1.320
QUALIDADE NO ATENDIMENTQ AQ CLIENTE _ 33 1.056
. 7° ENCONTRO DE RH 50 00
TECNICAS DE APRESENTACAO INTERMEDIARIA 20 1.056
GESTAO DE PROCESSOS DE MUDANGA .30 00
| PALESTRA : ELO FUNDAMENTAL NA RELACAO ESTADO CIDADAO 700 -1.048
SUPORTE BASICO DE VIDA 23 . 584 _
SOFTWARE LIVRE 25 o0 |
ASSISTENTE TECNICO MODULO - V 19 3.000 |
META 4 - 68 L 00
~ TOTAL PDC 1.145 . 9.418
Programa de Ensino a Distancia - EAD
- Cursos — Palestras — Encontros - Seminarios Participantes | Custo R$
USO DA WEB NA PRATICA DO DOCENTE 20 1.200
TELE, VIDEQ, AUDIO E WEB CONFERENCIA 20 132
PLANEJAMENTO E PRODUCAQ DE MATERIAL PARA EAD 16 1.500
GESTAOQ DE SISTEMAS EM EAD - 17 1.344
: ] TOTAL EAD 73 4176
. - - TOTAL GERAL 1.392 15.730

Siteda Escola de Governo

Rotinas:

¢ Atualizar e melhorar o formato do Site.
Divulgar os cursos oferecidos, no Site da Escola de Governo.

o Selecionar e distribuir aos setores reSponsave|s 0s e-marls recebidos peia Geréncia

Executiva da Escola de Governo.

Acompanhar a reestruturacado do diretorio geral da Escola de Governo - Diretdrio G.
«  Alteragdes no site da Escola de Governo com vistas ao link com o novo portal do

serwdor



SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA
Departamento de Recursos Humanos
Geréncia Executiva da Escola de Governo

wyraan

Programa Estadual de Aprendizagem para o Adolescente em Confllto :
com a Lei

« Foram realizados exares admissionais de adolescentes - _
* N.° de adolescentes lotados na Administragdo Direta e Indireta: 400

I

Rotmas

e Solicitar ao ISEP/Hospital do Trabaihador a realizagao de exames de laboratério e raio
X, para admiss&o dos menpres contratados pelto Programa. :
Orlentar as unidades de RH sobre as rotinas administrativas.

o Encaminhar exames laboratoriais a DIMS/SEAP para avahagao e emissdo de laudos de
. capacadade Iaboratwa

Central de Estagio

o Testes para avaliacdo das alteracbes intfoduzidas peta CELEPAR, no sistema
Gerenciador de Estagio do Estado- GEE. :

Rotinas: \

e Manter o Gerenciador de Estagio do Estado do Parana - GEE  (cadastro de ;
instituicbes de ensino, 6rgaos, usuarios, entre outras).
o Atualizar o sistema Gerenciador de Estagio do Estado GEE visando a melhoria na
geracéo de relatorios.
» Liberar o controle de chaves de acesso ao GEE.
s Orientar aos usuarios do GEE. .
Prestar orienta¢do e relacionamento, via telefone ou “Fale Conosco™ as URH’s,
estudantes, estagiarios, Instltuu;,oes de Ensmo CELEPAR, Banco e publico em geral.
« Emitir relatérios diversos.
s Encaminhar relagdo de estagidrios para seguradora
.« Encaminhar a SEFA, mformac,:oes do nimero de empenho, numero de hqmdagao fonte .

- derecursos e valor de 62 Orgaos que pagam seus -estagiarios através da Central de

Estagio.
e Gerar arquivo para pagamento € seu encammhamento ao Banco do Bras:l referentes -

aos valores da bolsa-auxilio dos estagiarios.
Fixar o cronograma e manutengdo do pagamento de estaglos s

.« Acompanhar 0 processo de freqiiéncia e de pagamento dos 6rgdos vinculados a Central
de Estagio.

. Gerar arquivo de pagamento de estagtanos referente ao més em questao .

+ - .
L

——

Més : outubro - 2007 ]
Bolsa-auxilio valor pago : R$ 831.428,88
Total de estagiarios : 4.658
Obs.:. AAPPA .0 IPEM. a CELEPAR e a SANEPAR utilizam a
. estrutura da Central de Estagio para o gerenmamento da
) atividade, mas ndo para o pagamento

-5 -,
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Departamento de Recursos Humanos
Geréncia Executiva da Escola de Governo

-Programa de Escolarizagao do Servidor Pablico

O Programa atende 12 turmas de servidores / aIunos,' assim distribuidas:

Qt ORGAO ~ MUNICIPIO " TURMA | NeDE
_ : ALUNOS
1 "SEAP CURITIBA ENSINO MEDIO .20
2 SEAP CURITIBA - | ENS. FUND. - FASE Il 10 .
3 CASA CIVIL CURITIBA | ENSINO MEDIO 09
4 CASA CIVIL CURITIBA ENS. FUND.-FASEIl [ - 10
5 EMATER - CURITIBA ENS. FUND. - FASE Ii 10
6 IAPAR LONDRINA ENS. FUND. FASE | 08
7 IAPAR LONDRINA ENS. FUND. FASE Ii 20
8 IAPAR LONDRINA ENSINO MEDIO _ 21
9 | HOSP.S. ROQUE PIRAQUARA ENS. FUND. FASE Il 08
10 HOSP. S. ROQUE PIRAQUARA ENSINO MEDIO 05
11 | HOSP. A. BOTELHO PINHAIS | ENS.FUND.FASEN | 28 |
12 1 HOSP. igogzgl_o_+_ PINHAIS |~ ENSINO MED!O__W%____sgﬂ_,_j
.. TOTAL M —— ~ 12TURMAS @ 180 |

Marli Aparecida Jacober Pasqualin
Gerente Executiva da Escola de Gavemo
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m SECRETARIA DE ESTADO DA SEAL.D
J ADMINISTRAGAO e

GOVERNGODo E DA PREVIDENCIA | a___ |
PARANA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DRH

DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS — DCS5A

Curitiba, 06 de abril de 2010

MEMORANDO: 004/2010
' De: DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS - DCSA
Para: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS/SEAP
Assunto: Solicitacdo Tribunal de contas (Protocolo 10.380.254-7)

Em atencao a solicitagcdo do Tribunal de Contas do Estado,
. estamos anexando cdpia dés Perfis Profissiogréficos  dos
cargos/fungées das Institui¢des Estaduais de Ensino Superior-1EES,
do Instituto Agrondmico do Paranda-lAPAR, do Instituto Paranaense
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-EMATER, do Quadro Préprio
do Poder Executivo-QPPE, e também do Anexo | e Il da LC n? 123/08
- Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Funcionarios da
Educacao Basica da Rede Publica Estadual do Parané-QFEB:, da LC n®
96/02 e do Decreto n? 4.884 de 24.04.78 do Quadro de Pessoal da
Policia Civil, e da primeira pagina da LC 2 92 de 05.07.02 da Carreira
de Auditor Fiscal da CRE.

Atenciosamente

Cristiane Magedo Gubert
Gerente de Regufsos Humanos
Divisdo de gos e Salarios

Rua Jacy Lourciro de Campos s/n° — Paldcio das Araucdrias
80.530-140 - Centro Civico - Curitiba-Parana-Brasil
Fone: 41 3313-6151 Fax: 41 3313-6171

E-mail: sSeap@pr.qov.br-
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" |Técnico de Contabilidade

oy

" PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARGO: AGENTE DE APOIO

APPE [

SEAD -

FUNCAO

RESOLUGAO (N° E DATA)

| Auxiliar Administrtivo 4307 de 09.06.08 * D.O. 7741 13.06.08
Telefonista . - 4307 de 09.06.08°  D.O.7741.13.06.08

" |Motorista

9.006 de 11.08.06

-|/Aux. de Manejo e Meio Amf:iiente o

' D.0. 7290 1508.06

Auxiliar de Metrologia

Aux. de Estidio e Cinefotografia.

.|Auxiliar de Saude

Auxiliar de Manutencao ﬂ_ ‘

9.006 de 11.08.06 | D.0. 7290.15.08.06

_|Aux. Operacional ..

—_

CARGO: AGENTE DE EXECUCAQ

10.051 de 28.12.06 'D.0. 10051 28.12.06

FUNCAO

'RESOLUCAO (N° E DATA)

.| Técnico Administrativo .

5.822.de 20.05.05 © D.O. 6984 27.05.05

*|4307 de 09.06.08

.D.0. 7741 13.06.08

Técnico de Assuntos Fundiarios

Técnico de Manejo e Meio Ambiente

Fiscal de Meio Ambiente

. 14307 de 09.06.08 -

D.O. 7741 13.06.08

Hidrometrista

Encarregado de Parques e Reservas:

Técnico de Laboratério

\
*

Técnico de Enfermagem

19022 de 27.11.09 -

D.0. 8110 02.12.09

" |Auxiliar de Enfermagem

9.006 de 11.08.06  D.O. 7290 15.08.06 **

Inspetor de Saneamento

Assistente de Execugdo

5.822 de 20.05.05 D.O. 6984 27.05..05*

' |Bailarino I 1956 de 27.08.07 - D.O. 7549 03.09.07 -
Musico 4307 de 09.06.08  D.0. 7741 13.06.08
- |Instrutor Artistico

9022 de 27.11.09  -D.O. 8110 02.12:09

|Assistente.de Execugéo

Desenhista Técnico

9022 de 27.11.09 D.O. 8110 .02.12.09

Técnico de Construgdes

.‘.‘




. . . . 5

SEAD
f... 4.
FUNCAO RESOLUCAO (N° E DATA) RH
Técnico de Eletronica . 5804 de 10.12.08 D.O. 7876 22.12.08
Topografo
Fiscal Metroldgico .
Educad(.Social_ 7.193 de 06.12.05 D.O. 7151 24.01.06

Contra-Regra

Cenotécnico

Técnico de Satde

Técnico de’ Radiologia

4307 de 09.06.08 D.O. 7741 13.06.08

Técnico de Conservagio e Restauro

Técnico de Estudio e Cinefotografia

9.006 de 11.08.06  D.O. 7290 15.08.06

Técnico Grafico

Técnico de Seguranga do trabalho

5804 de 10.12.08 D.O. 7876 22.12.08

AGENTE DE AVIACAO-

4

FUNCAO

Piloto de Aeronave

RESOLUCAO (N° E DATA)

Piloto de Helic6ptero

AGENTE PENITENCIARIO

'FUNCAO :

RESOLUCAO (N° E DATA)

Agente Penitenciario

3.027 de 23.01.04 ~ D.O. 6653 23.01.04

AGENTE PROFISSIONAL

s

RESOLUCAO (N° E DATA)

FUNCAO
~ |Administrador o 5.875 de 31.05.05 D.O. 6992 08.06.05
Arquiteto . 9022 de 27.11.09,  D.O. 8110 02.12.09

Assistente social

9.006 de 11.08.06  D.O. 7290 15.08.06

Bibliotecario 5.875 de 31.05.05+ D.0O. 6992 08.06.05
Bidlogo 4307 de 09.06.08  D.0.7741 13.06.08
Bioquimico - .
Contador 5.875 de 31.05.05  D.O. 6992 08.06.05

Desenhista Indus[:rial




.

'FUNCAO RESOLUCAO (N° E DATA)
Economista ' 5.875 de 31.05.05 D.O. 6992 08.06.05
Enfermeiro 1956 de 27.08.07 D.O. 7549 03.09.07
Engenheiro Agricola

Engenheiro Agrénomo

1956 de 27.08.07 D.O. 7549 03.09.07

Engenheiro Cartdgrafo

Engenheiro Civil

5.875 de 31.05.05 D.O. 6992 08.06.05

Engenheiro de Pesca "

5804 de 10.12.08 ° D.O. 7876 22.12.08

Engenheirode Seguranca do Trabalho

1956 de 27.08.07 D.O. 7549 03.09.07

Engenheiro eletricista

9022 de 27.11.09 D.O. 8110 02.12.09

Engenheiro Florestal

1956 de 27.08.07 D.O. 7549 03.09.07

Engenheiro Mecéanico’

Engenheiro Quimico

Engenheiro Sanitarista

9022 de 27.11.09 D.0. 8110 02.12.09

Estatistico 5.875 de 31.05.05 D.O. 6992 08.06.05

Farmacéutico

Fisico .

Fisioterapeuta . 4307 de 09.06.08 - D.O. 7741 13.06.08 -

Fonoaudiélogo 4307 de 09.06.08 .D.O. 7741 13.06.08

Geografo |5-875 de 31.05.05  D.O. 6992 08.06.05

Geélogo ,

Comunicador Social 5804 de 10.12.08 D.O. 7876 22.12.08
" [Médico 9.006 de 11.08.06  D.O. 7290 15.08.06.

Meédico Veterinario 1956 de 27.08.07 _ D.O. 7549 03.09.07

Nutricionista 9.006 de 11.08.06  D.O. 7290 15.08.06 .

Odontdlogo 9.006 de 11.08.06  D.O. 7290 15.08.06
|Pedagogo 9.006 de 11.08.06 D.O. 7290 15.08.06

Psicologo 9.006 de'11.08.06  D.O. 7290 15.08.06

Quimico

Socidlogo 5.875 de 31.05.05 D.O. 6992 08.06.05
" |Técnico de Turismo 5804 de 10.12.08 D.O.7876 22.12.08

Tecnoélogo

Terapeuta Ocupacional

9.006 de 11.08.06 . D.O. 7290 15.08.06

Profissional de Nivel Superior

5.875 de 31.05.05 D.O. 6992 08.06.05

o Republicaﬁo Res 5804 de 10.12.08, D.0.7876 22.12.08
** Republicado Res 9022 de 27.11.09, D.Q. 8110 02.12.09
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Secretaria de Estado da Administraciio e da Previdéncia

RESOLUCAO N° ﬁﬂ27

E DA

. '"E\%I‘{DENCIA no uso de suas atribuigdes e, tendo em vista o disposto no

. 51935*:,-;10 art. 3° da Lei N° 13.666, de 05 de julho de 2002 e art. 66 do

RESOLVE

"-:rt. 1° Publicar o Perfil Profissiogréfico do cargo'de Agente

-
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S o PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CARGO/FUNGAO

"|CARGO: AGENTE PENITENCIARIO

ANEXO A RESOLU(;AO N°-3027/04 - SEAP - A - SEAD

“
-

5 ' ~ |carGA HORARIA: 40 h semdpall € ‘E’DRH

C L _ T : - o JORNADA: Reglme de Trabalho em Turnos -
FUNGAO:AGENTE PENITENCIARIO T . o . 12x36-

. COMPLEXIDADEIESCOLAR!DADE EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO . : ' !

_|internados, demonstrar possduir valores e pnnciplos morals e éticos que o habilitem a exercer a fungao de maneira mtegra

- 1lnspec!nnar as celas g as demals instalagdes fisicas, revistar os presos ou Internados, apreender objetos suspeitos ou nao permitidos,

Penal.

PECULIARIDADES Agilidade fnsu:a aceitar e cumprlr com naturalidade as ordens de servu;o e normas dlsmplmares que,
recepe. comprometimento com o trabalho, atitude dlsclplmadora e de respeito com os presos ou mternados, cap_acndaderde
decisdo em éituagﬁés imediatas e imprevisiveis, dequilibrio e maturid'adé efﬁocional capacidade dé trabalhar em equipe e de,
modo cooperativo, potencial para o. desenvolvlmento de ramocumo logico, trabalhar com andilise e sintese facilidade para
enfrentar situagdes de relacionamento humano resisténcua a-pressio, adaptagio ao trabalho rotmelro e repetitivo, percepc;éo

critica, capacidade de manter em sigilo informaqﬁes de carater confidencial preservando sua mtegrldade e a dos presos ou

EXIGENCIAS PARA INGRESSO NA FUNCAO PROVA DE APT!DAO FISICA EXAME PSICOLOGICO £ CURSO DE FORMACAO
OUTRAS EXIGENCIAS: CONDIQOES PLENAS DE SAUDE F!SICA E MENTAL SENDO INCOMPATIVEL com DEF]CIENCIA DE
QUALQUER NATUREZA.

IDENTIDADE FUNCIONAL CRACHA E COLETE DE IDENTIFICA(;AO
T 3 DESCRICAO BASICA DA FUNGAO

_Efetuar a seguranqa da Unidade Penalem que atua, mantendo a disciplina. Vigiar, fi f'scallzar. inspeclonar revistar e
.acompanhar os presos ou internados zelandoé pela ordem e seguranga deles bem como da Unldade Penal.

TAREFAS ASSOCIADAS A FUN(}AO B

\Viglar e acompanhar 0% presos ou |nternados nas dependénc!as da Unldade Penal, fiscalizando a movlmentaqao, zelando pela seguranca e disciplma

Parlicipar das proposlas para definir a individualizagio da péna e tratamento objetivando a ada_ptagao do preso ¢ a reinsergao social,
. . ] . :

L

Efetuar controle de'visitantes, fazendo revista pessoal e de objetos em geral.

*

L

Percorrer 2 unidade, observando os presos ou internados com a finalidade de detectlar problemas e situagdes anormais,

-

\

Comunicar 3 chefia as solicitagbes dos presos ou internados.

Acompanhar os presos ou Internados que forem e_ncamlnhados para atendimentos técnicos ou especializados, oficinas de.trabalho ¢ escola dentro da Unidade

Acompanhar pessoas que tém acesso é Unidade Penal, abrindo as celas quando autonzado

Receber os presos, oclentﬁ-los quanta s notmas dlsclpllnares’ da unidade ¢ alo]a-ios. L

Realizar a contagem dos presos ou internados.

Reallzar a orientacda ¢ a fiscalizagio na distribuigan de refeigtes.

Registrar e comunicar a chefla as ocorréncias durante seu turno de trabalho de acordo com as normas da unidade,

Controlar o uso de ferramentas e materiais nas oficinas de trabalho, - . . L -

Acompanhar os presos ou Internados em deslocamentos externos & Unidade Penal, conduzindo o velcuta quando necessario.

1

Observar as atividades individuais ¢ coletivas dos presos, inclusive durante as visitas, o P

\

Aten\a'r_ para 3 condigho de bem estar fisico e mental do preso.

L]

Executar cutras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungac @ com a area de atuagio,

EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS UTILIZADOS: RADIO-COMUNICADOR DETECTOR DE METAIS, E MECANISMOS
ELETRONICOS DE SEGURANCA

r .

T Tmmennimen AGENTR PENITENCIARIOVERSAO PUBLICAGAD
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" ESTADO DO PARANA
Secretaria de¢ Estado da Administracfio e da Previdéncia -

REsoLugAone (15822

- s

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso'de suas atribuicdes
legais e, em_ conformidade com o disposto no Paragrafo 4°, ‘do Artigo 3°, da Lei.

- Estadual n.° 13.666, de 05 de julho de 2002.

r

r  RESOLVE:

At 1° - Publicar os Perfis Profissiograficos das fungdes de  Técnico

Administrativo e Assistente de Execucdo do cargo de Agente de Execugdo do
Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do Parana — QPPE, na forma dos

. Anexos | e I, respectivamehte, que integram esta Resolugao.

}
¢

Art. 2° - Esta Resolugao entrara em \Jigér na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposicdes em contrario,

~

S Curitiba,, - maio de 2005 - -

[ [

Ah‘lA“ﬁ“A}?‘X(REﬁFRW BER LURARDON
d

Secretaria de Estado da

ministragéio e da Previdéncia
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SEAD
ANEXO I L 0.9
L] A - : S L
CARGO: AGENTE DE EXECUCAOQ - AE CARGA HORARIA: 40 hora SRR
FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO JORNADA: 08 horas diarias A

CODIGO DA FUNGAO: AETA CBO: 4110-10

) COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino médio completo, fixado na forma do Anexo ll da Le} Estadual N*° 13.66@, de 05 de julho de 2002.
PECULIARIDADE

1. Nao exigida

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.
2. Aprovacao em concurso publico de provas ou pravas e tiulos.
3. Observacéo das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungio, conforme quadro abaixo.

4, Qutras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargoifungéb podem ser solicitadas guando contempladas
{ edital de regulamentacéo do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagdo reguiar no Departamento de Tran:
{DETRAN).

~
—

'IDENTIFICAGAO FUNCIONAL .
EUSO do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o acesso ¢ permanéncia no local de trabath
DESCRIGAO BASICA DA FUNGCAO

Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e outras de interes

do Poder Executivo Estadual. Elaborar, digitar, classificar e arquivar relatorios, formularios, planilhés e oufr
dacumentos. Redigir € digitar memorandos, oficios e -outras correspandéncids  Preparar fazer traraia-
_arquivar protocolos. Organizar a rotiria de servigos e procedimentos. Efetuar a entrada e transmissao de dadc
operar fax, teleimpressoras e microcomputadores, Agir no tratamento, recuperagdo e disseminagdo «
informagdes. Executar atividades técnico-administrativas relacionadas as diversas rotinas da unidade. Efetu
calculos e conferéncia dé dados. Operar e conferir o funcicnamento de equipamentos afelos a sua area «

atuacao. Atender publico ern geral, prestando iﬁformagées e dando orientagcdes.
COMPETENCIAS PESSOAIS

Sociabilidade. 5. Capacidade de decisao.

Capacidade de discernimento. 10.Capacidade de andlise.

Iniciativa. 11.Capacidade de raciocinic logico e calculo
Trabalhar em equipe.
Flexibilidade.
Capacidade de organizagéoj'

. Fluéncia verbal e escrita. s

3

Precis&o de linguagem.
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R SEA
' ANEXO II : :
- (4N
CARGO: AGENTE DE EXECUCAO - AE CARGA HORARIA: 40 horas “BRH
FUNGAO: ASSISTENTE DE EXECUCAO JORNADA: 08 horas diarias
CODIGO DA FUNGAO: AEEX - CBO: 4110-05

COMPLEXIDADEIESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensinc médio completo, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julpo de 2002.
PECULIARIDADE

1. Ndo exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.
2, Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos. .
3. Observagao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fun¢do, conforme quadro abaixo.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podemn ser solicitadas quando contempladas no

edital de reqgulamentacgdo do concurse publico,
- REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario. -

S

2. Carteira Nacional de Habilitagio, categoria B ou superior, em situag&o regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL
1. Uso do cracha de identificagéo funcional, dé modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.
DESCRIGCAO BASICA DA FUNGAO

l__Auxiliar na execucao de atividades especificas nos ¢rgaos do Poder Executivo Estadual. Auxiliar na elaboracao, |

pianejamento, avaliagac. organizacéo e ide_ntificacéo de acées, atividades c¢ tarefas relacionadas as diversas '
-otinas aa unidade. Conferr, .nspécminar, manipular, .nstalar, registrar e esnecificar equipamentos es/ou
materiais. Controlar, organizar, recuperar, distribuir e selecionar documéntos e materiais. Observar e cumprir
normas de seguranga e procedimentos técnicos. Manusear, operar e conservar equipamentos e materiais sob
sua responsabilidade. Colaborar na elaboragdo e preenchimento de relatérios e outros documentos. Orientar e

instruir pessoas em atividades préaticas. Recepcionar e orientar pessoas, prestando’ informagbes e dando
orientagdes.

COMPETENCIAS PESSOAIS .
Trabalhar em equipe. g 10. Percepgéo visual e tactil.
Raciocinio analitico e dedutivo. ' : 11.Capacidade de concentragao.
Capacidade de organizagdo. _ 12. Iniciativa.
Flexibilidade e versatilidade. ' , 13. Capacidade de comunicagao.
Capacidade de decisao. ' ' 14. Sociabilidade.

Capacidade de sintese.
Objetividade.

Destreza e habilidade manual.
Coordenagao motora.
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ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia

- (gl g )
 ResoLucAone . Jao7h

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAOQ, no uso de suas atribuicoes
legais e, em conformidade com o disposto no Paragrafo 4°

, do Artigo 3° da Lei
Estadual n.° 13.666, de 05 de juiho de 2002.

' : RESOLVE:
Art. 1° - Publicar os Perfis Profissiograficos das fungdes de Administrador,

Bibliotecario, Contador, Economista, Estatistico,. Engenheiro  Civil, Geografo,

Profissional de Nivel Superior e Socidlogo, do cargo de Agente Profissional do
Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do Parana — QPPE, na forma dos
Anexos | I, I, v, V VI VI VI e (X

, respectivamente, que integram esta
Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.

~ Curitiba, ‘maio de 2_005
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A MﬂRTA‘RENNER WEBER LUNARDON

Secretaria de Estado da Adm[mstragao e da Previdéncia
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) . - ~ ANEXOI .

| CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP C CARGA HORARIA: 40 horas
FUNGAO: ADMINISTRADOR JORNADA: 08 horas diarias
CODIGO DA FUNGAO: APAD -

. CBO: 2521-05
COMPLEXIDADE /ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduagdo em Administragdo de Empresas, Administragdo ou Administragéo Publica, fixado na forma do
Anexo !l da Lei Estadual N* 13.666, de 05 de juthe de 2002,

PECULIARIDADE
1. 'Néo'exigida. ‘
EXIGENCIA PARA O INGRESSO
1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagso em concurso pablico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissional regular no Conselho Regional de-Administragéo - CRA. )
4. Observagio das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungdo, conforme quadro abaixo.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no edital de
regulamentagio do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS
1. Conhecimentas de informdatica em nivel de usuario.

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou sdperior, em'-situag:éo regular no Departamento de Transito
(DETRAN). ' ' '

IDENTIDADE FUNCIONAL .
1. Uso do cracha de identificacdo funcienal, de modo visivel, na parte superior do corpo.

- DESCRICAO BASICA DA FUNGAO
Planejar, organizar, controlar, supervisionar auditar e assessorar as organizacdes do Poder Executivo Estadual,

nas dreas de recursos humanos, materiais, servicos, patriménio, informacoes, financeira e tecnoldgica. Elaborar, .,

;executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas’ areas. Administrar. as

s atividades de recursos humanos, recrutamento e selegdo, cargos e salarios, beneflcios, treinamentos e
desenvolvimento.  Elaborar planejamento organizacional. Supetvisionar servicos compleméentares. Emitir

pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir
diagnosticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacées e indicadores.

. - COMPETENCIAS PESSOAIS

. Trabathar em equipe. , _ . 15, Assertividade,
. Lideranga. - : ' 16. Expressao escrita e grafica.
. Espirito empreendedor. . '

17. Manter-se atualizado.
. Desempenhar papel facilitador.

- 18. Respeitar as diferengas.
. Equilibrio emogional. ' 19. OrganiZacio '
Capacidade de decisao. ) ' :
Motivag3o. '
Empatia.

© e N O A WN =

Capacidade de administrar de conflitos, .
. Capacidade de negociacao. .
. Raciocinio logico.
. Vis&o critica.

[ '
w N - O

. Capacidade de comunicagdo.
. Capacidade de andlise.

-
H
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ANEXO 11
CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP ' CARGA HORARIA: 40 horas
FUNGAOQ: BIBLIOTECARIO JORNADA: 08 horas didrias
CODIGO DA FUNGAQ: APBL CBO: 2612-05

COMPLEXIDADE /ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduat;éo em Blbl:oteconomla efou Sistemas de Informag:éo fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N°
13.666, de 05 de julho de 2002.

PECULIARIDADE

-

1. Naoc exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo € na classe de ingresso.
2. Aprovacdo em concurso ptblico de provas ou provas e titulos.

1 3. Registio profissionat reguiar no Conselho Iiegional de Biblioteconomia — CRB,

- i

4. Observagdo das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungao, conforme quadro abaixo.-

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ac exercicio do cargo/fungéo contempladas no edital de
regutamentag:ao do concurso pubhco ‘

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usudario.

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categorla B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito
DETRAN). ' :

IDENTIDADE FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identiﬁcag;éo funcional, de mode visivel, na parte superior do corpo. -
‘ . DESCRIGAQ BASICA DA FUNCAQ L ’

Adrninistrar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de informagdo e correlatos, além de

iredes e sistemas de informagdo do Poder Executivo Estadual. Organizar, dirigir’e executar trabalhos técnicos

relativos as atividades biblloteCOnérhtbaé,'desenvolve’ndo sistema de catalogacdo, classificagao, referéncia e
conservagio do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informag:ﬁés e colocadas a dispééig’éo dos
usuArios, .seja em bibliotecas ou em centros de documentag&o. Disseminar informagéo com o objetivo de facilitar
0 acesso e a geracio do conhecimento. Desenvolver estudos e pesquisas. Realizar difusdo culturat.

COMPETENCIAS PESSOAIS _
Manter-se atualizado. ' : . ‘ 12. Racigcinio lbgico.
Demonstrar sensibilidade. . . ' 13. Capacidade de concentragéo.
Trabalhar em equipe e em rede. , 14. Iniciativa

Discrigao.

Respeitar as diferencas.
Flexibilidade.

Capacidade de andlise € sintese.
Persisiéncia e tolerancia.

@ N O Wb

9. Cépacidad'e de comunicagZo.
10. Organizag3o.
11. Capacidade de negociagao.




AN'EXQ I N _ : nﬁ&f ........

.. |CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP CARGA HORARIA: dofiaras— "
FUNCAQ: CONTADOR JORNADA: 08 horas diarias
. LCODIGO DA FUNGAO: APCO CBO: 2522-10

"COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduagao em Ciéncias Contabeis, fixado na forma do Anexo If da Lei Estadual N° 13.666, de 05 d
2002. ' -

PECULIARIDADE

1. N&o exigida. B
' EXIGENCIA PARA O INGRESSO
1. Existéncia de vaga no-cargo e na classe de ingrésso.

2. Aprovagio em concurso plblico de ﬁrovas ou brovas e titulos.
3. Registro profi ssional regular no Conselho Regionat de Contabilidade - CRC. '
4. Observagao das competenc#as pessoats definidas para o cargo/funt;ao conforme quadro abalxo

5. Podem ser sohcatadas outras ex:genmas vinculadas ao exercicio do cargo/fung:ao contempladas no ¢
requlamentacio do concurso publico. . CT

'REQUISITOS FACULTATIVOS
1 Conhemmentos de informatica em nivel de usuarlo

2 Carteira Nacional de Hablhlagao categoria B ou superlor em sutuagao regular no Departamento de 1

N @ETRAN)

¢

iDENTlFlCAgio FUNCIONAL ~ :

1. Uso do cracha de identiﬁcaiéo funcional, de modo visivel, para o acesso e permaﬁéncia no local de tral
: : . DESCRIGAO BASICA DA FUNGAD

Orientar e assistir as organizages do Poder Executi{fo Estadusl nos trabalhos inerentes

& contabi
observando as exigéncias-legais e administrativas. Realizar supervisdo e auditoria contébil. Elaborar, ext

acompanhar programas, projetos e pesquisas na éf'ea.‘ Participar do planejamento e execugao da elabc
orgamentaria. Fornecer ’eleme.nto_s de natureza coﬁtébi_l para o controle da éituagéo patrimonial e financei
organizagoes. blanejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagoes cont
Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes..Analisar, processar e atualizar dados

| diagnésticos. Levantar, sislematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

.COMPETENCIAS PESSOAIS
- Trabathar em equibe. . . —_—

vl

11, Visao critica,

2. Manter—se._étuali_zado. 12. Capacidade de comunicagé
3. ESp'il.'itO em_breendedor. 13, Capac‘id'ade de analise.

4. Equilibrio e.mocional.. ' » 14. Assertividade.

5. Capacidade de decisZo. , 15. Organizagao.

6. Moti\.;atl;éo.. |

7. Expressao escrita e grafica.

8. Capacidade de administrar corflitos.

9. Capacidade de negociagio..

110. Raciocinio ‘logico. -




: ‘ - , 1 .SEA
ANEXO 1V ‘ :

| CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP CARGA HORARIA: 40 horas ————
"L - N "IN
FUNGAO: ECONOMISTA

JORNADA 08 horas dlénas
CODIGO DA FUNGCAO: APEC CBO: 2512-05

COMPLE&IDADEIESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduacéo em Ciénmas Econémicas, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N" 13.666, de 05 de lel
de 2002, Coe

.

-
»

PECULIARIDADE

1. Néo exigida. ] :
. ' EXIGENCIA PARA O INGRESSO
T *. | 1. Existéncla de vaga no cargo e na classe de i ingresso.

2. Aprovagdo em concurso publrco de provas ou provas e titufos

3. Registro profissional regular no Conselho Regional de Economia — CORECON. .
4. Observagio das competéncias pessoais definidas para ¢ cargoffungio, conforme quadro abaixo.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargaffuncao contempladas no edital de
fegulamentacdo do concurso publico. '

*

P

REQUISITOS FACULTATIVOS
1. Conhecnmentos de mformética em nivel de usuério

2. Carteira Nagional de Habilitagéo, categoria B ou supenor em sutuat;ao regular no Départamento de Transito
(DETRAN). ) ‘

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL
1. Uso do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanencna no local de trabalho
‘ . - DESCRIGCAO BASICA DA FUNGAO
Analisar, projefar e programar c)Jamblente econdmico. Elabqrar, executar, acompanhar fe'avaiiar ‘programas,’

projetos e pesquisas na drea econbmica de mercado e viabilidade econdmica do Poder Executivo Estatjual. |’

Planejar e reahzar estudos- e projegbes de natureza econbmica e financeira. Definir processos tecnicos
metodolégicos. Emrtfr diagnosticos e mformag:oes Cridr e atualizar banco de dados. Estabelecer estratégias.
Participar da andlise de oonjuntura econﬁmlca Avaliar impacto de investimentos e das politlcas publicas

sm:oeconémicas Anahsar processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e lnterpretar dados informagdes
- e indicadores.

1)

"COMPETENCIAS PESSOAIS !

15. Capacidade de andlise.

: , . 16. Assertividade. . S
Espirito empreendedor. :

1.

2

3 + 17. Capacidade de formilag3o tedrica.
4. Capacidade de desempenhar papel facnlttador - :

5. Equilibfio emocional. B
6 ,
7.
8

Trabalhar em equ:pe
. Manter-se atuahzado

<
X Capacidade de decisio, ’

]

Motivagso. : ' S . '
Espirito critico. ,
10. Expressdo escrita e gréafica. '
11. Capacidade de negociagao. R T '
1 12. Raciocinio ldgico.

13. Visao critica.

14. Capacidade de comunicagio.

. . i
' ..... -
. S -
. . .
y . . .
. .
. . - *



ANEXO V
CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP - CARGA HORARIA: 40 horas
FUNGAOQ: ESTATISTICO . JORNADA: 08 horas diarias
CODIGO DA FUNGAQ: APTS ' CBO: 2112-05

COMPLEXIDADE /ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduacao em Estatistica, fixada na forma do Anexo |l da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002.

PECULIARIDADE

=

1. Nao exigida. ~

EXIGENCIA PARA O INGRESSOQ

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Registro profissional regular no Conselhc Federal de Estatistica - CONFE.

4. Observacgdo das competéncias pessoais definidas para o ¢argo/fungio, conforme quadro abaixo.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentacao do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria B ou superior, em situagao regufar no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIDADE FUNCIONAL
1. Uso do cracha de identificacao funcional, de modo visivel, na parte superior do corpo.
DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO ‘
Planejar, elaborar, dirigir e controlar pesquisas e andlises estatisticas do Poder Publico Estadual. Efetuar|
levantamentos e controles estatisticos. Elaborar e estabelecer planos amostrais. Proceder 3 elaboragdo, andlise
e avaliacio de relatorios técnicos e outros documentos. Analisar, projetar, processar e atualizar-dades. Emitir
par'eceres, diagnosticos e informagdes, Criar e atualizar banco de dados. Levantar sistematizar e interpretar: :

W o ~ O th'h W M

. dados, informacdes e indicadores.

COMPETENCIAS PESSOAIS
‘.ﬁTrabalhar em equipe. _10. Capacidade de formulagao tedrica.
. Raciocinio matematico. _ 11. Manter-se atualizado.
: Raciocinic;.ltﬁgiéo._ - '
. Capacidade analitica. .
. Capacidade de sintese. ' .
. Organizacgao. . .
. Maleabilidade e versatilidade.
. Objetividade.
. Expressar idéias escrita e graficamente.

——— .




ANEXO VI

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP~ CARGA HORARIA: 40 horas
FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL JORNADA: 08 horas diarias
CcODIGO DA FUNGAOQ: APEL CBO: 2142-05

1. Graduagao em Engenharia Civil, fixado na forma do Anexo ll.da Lej Estadual N° 13.666, de 05 de jutho de
2002.

PECULIARIDADE

1. Ndo exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.
2. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional regular no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomla CREA.
4. Observagdo das competéncias pessoais definidas para o cargoe/fungso, conforme quadro abaixo.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargolfung:ao contempladas no edital de

regulamentagao do concurso pubhco

REQUISITOS FACULTATIVOS
1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario. '
2. Cartelra Nacional de Habilitago, categona B ou superior, em sﬁuagao regular no Departamento de Trénsito
{DETRAN)

IDENTIFICAGAQ FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificagde funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO

Elaborar, executar, dirigir e fscallzar projetos publicos de engenharia civil ‘relativos a rodovias, portos,

aeroportos, prédios, vias férreas, sustemas de agua e esgoto e outros. Preparar planos e meétodos de trabalho,

| Possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo de obras publicas. Assegurar a execugao das obras

suprimentos e serwgos executados. Elaborar normas e documentagdo técnica.

dentro de padrfes e exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar, desenvolver e executar e|

acompanhar projetos puiblicos de: operac:onallzaqao e manutengéo de obras. Controlar a qualidade dos|

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe.

2. Capacidade de improvisaco.
3. Raciocinio matematico.

4. Raciocinio abstrato.

5. Raciocinio espacial.

‘6. Raciocinio logico.

6
7. Capacidade de negociagéo.
8. Capacidade de comunicagao.

(e}

. Capacidade de lideranga e de comando.
10. Organizagdo.

11. Capacidade de decisdo.

13. Objetividade.

14, Manter-se atualizado.

N
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SEAD

\ ANEXO il : ' - _ : , thbax .

[CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP : CARGA HORARIA: 40 horas  L_{DRA |
FUNCAO: GEOGRAFO - . . .| JORNADA: 08 horas diarias
CODIGO DA FU_N(;Ao:-APGF ' . CBO: 251305 -

COMPLEXIDADEIESCOLARIDADE EXIGIDA |

1. Graduar;éo em Geografa fxado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 deJulho de 2002.

PECULIARIDABE

1. Néo éxigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

|1 Exxstenma de vaga no cargo e na classe de mgresso

: regulamentacéo do concurso pubhco

2. Aprovagao er concurso publlco de provas ou provas e titulos
3. Registro proﬁssmnal regular no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
4, Observac;:ao das. competénmas pessoals definidas. parao cargoffungao, conforme quadro abalxo co-

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercncuo do- cargo/funcdo contempladas no edital de

) REQUISITOS FACULTAT]VOS

1. Conhecamentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habmtag:éo categona 8 ou superior, em sntua(;éo regular no Departamento de Transno '

‘ (DETRAN)
, \ ‘ IDENTIFICAGAO FUNCIONAL ‘ t
1. Uso do cracha de identificacdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.
DESCRI(;AO BASICA DA FUNCAO ’ S

e avahar programas projetos e pesquisas no ambito do Poder Executivo Estadual. Elaborar e emmr relatorios e

documentos técmco-mentnf cos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, mformagées e mdlcadores.

Estudar as caractenstrcas fisicas e climaticas do meio ambiente em que se desenvolve o hqmem a dustr:buu;ao .
das -populacbes ¢ as atividades 'da raga humana,‘reallzando pesquns_as sobre .a estrutura da terra,- regides;
fisiograficas; clima, populagdes, cuitu'ra.s,e_ divisées'bolitiCas. Regionalizar o territorio e.m escalas que variam do|
local ac global. Avaliar 0s processos dé producao do espago, subsidianda olérdenamento territorial. Participar do | --
planejamento regional, unjbano.. rural, ambiental e da 'formuﬁag:éo de-politicas de gestio do territdrio. Proceder '
estudos necessarios ao e'slal_)elecimento de bases’ territoriais. Monitorar uso e ocupag&o da terra, vistoriar éreas_;
em estudo, estudar a pressao antrO’pica e diégnosticar impacto € tendéncias. Proceder esthOS que visem a
pesquisa, ievantamento e cadastramento para fins de protegdo do patriménio arqueolbglco Elaborar acompanhar

_ . - COMPETENCIAS PESSOAIS ‘ «
1. Trabalhar ém equipe. - - 10 Capacidade de organizacao.
2. Capacidade de formﬁlagéo tedrica. ' : 11. Capacidade de sintese.
3.-Raciocinio matematico. = o o '_ Tt Ex_pfesséq escrita e grafica.
4. Raciocinio abstrato. .‘ S _ 13 Maléabilidalde e versatilidade.
5. Raciocinio’ espacial. : IR _ 14, Capacidade de decisao: .
6. Raciocinio légico. - 15. Objetividade.
7. Espirito critico. \ . - B 16. Manter-se atualizac}cln_
8. Capacidade de comunicagso, - o - : 1 o ‘ : Co
g

. Capacidade de lideranga.

—

T



lecnico-cientificos, estudos, pesquisas efou procedimentos no ambito das atividades do Poder Executivo Estadual,

ANEXO VIII : SEAD

CARGA HORARIA: 40 horas
FUNGAO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR JORNADA: 08 horas digrias
CODIGO DA FUNGAO: APNS ' CBO:
COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

CARGO: AGENTE PRQFISSIONAL - AP

1. Graduagdo nas vérias modalidades das areas de aluagio do Estado com excegdo das demais fungdes
previstas no Anexo |l da Lei Estadual N° 13 666, de 05 de jutho de 2002.

PECULIARIDADE

1. Habilitagdo comprovada na area de atuacao conforme estabelecido em Edital especifico de concurso publico.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO
1. Ex:stencua de vaga no cargo € na classe de ingresso.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,

|3. Registro profissional regular no(s) érgao(aos) de classe para as areas cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

4. Observacao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungdo, conforme quadro abaixo.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao contempladas em edital
especifico de regulamentagdo do concurso publico. -

) . REQUISITOS FACULTATIVOS
1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuério.

2. Carteira Nacional de Habilitag3o, categofia‘B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transilo
(DETRAN).

&
.

IDENTIFICACAQ FUNCIONAL

1 1. Uso do cracha de sdent:ficagéo func:ronal de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho

i_; v DESCRIGAO BASICA DA FUN(;AO
D

+

esenvolver, executar, gerenciar, analisar, coordenar e/bu assessorar no desenvolvimento de programas, projetos

conforme as necessidades das diversas Secretarias e Orgdos do Estado. Formular, implementar e avaliar politicas |
publlcas Monitorar o andamento e desenvolvimento de programas projetos e pesquisas. Atender as especificidades
de planejamento acompanhamento supervisao e assessoramento na execugao de projetos e pesquisas de interesse
do Estado. Proceder & elaboragdo, andlise e avaliagdo de relatdrios técnicos e demais documentos pertinentes as
atividades relacionadas a atuagdo do Estado. Desenvolver estudos de natureza organizacional resultando na analise
e elaboragdo de minutas de anteprojetos de legislagdo, estatutos, regulamentos, regimentos e outros. Emitir
pareceres e informagdes. Eslabelecer estratégias. Auditar, fiscalizar, inspecionar efou controlar programas, projetos,

pesquisas ou procedimentos dentro das definicdes de sua area de atuagio. Orentar a ;mplantagao de aluwdades

técnicas. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Planejar. organizar, produzir e

preservar, informagdes e documentagao relativas a sua area de atuagao.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Traba'har em equipe. 8. Capacidade de comunicagdo:  15. Capacidade de concentrag3o.

2. Criatividade L 9. Lideranga. 16. Flexibilidade, .
3. Raciocinio logico. - . 10. Organizagdo. ' 17. Assertividade

4, Espirito critico. 11. Capacidade de analise e sintese. 18. Equilibric emocional

5. Objetividade 12. Expressao escrita e grafica. 19. Persisténcia.

6. Capacidade de formulagdo tedrica.  13. Manier-se atualizado. 20. Iniciativa. A

7. Capacidade de negociag3o. ' 1'4.Capacidade de deciso, ‘ ":' '




L N DA W N

‘ o SEAD
ANEXO IX ) FL. ‘b[{ .........

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP CARGA HORARIA: 40 horas ' '& RA

FUNGCAQ: SOCIOLOGO | JORNADA: 08 horas didrias

CODIGO DA FUNGAO: APSO CBO: 2511-20 °

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA . :
1. Graduaqéo em SOCIOIQQI& fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13. 666 de 05 de julho de 2002

PECULIARIDADE _
1. N&o exigida, © . ] o
' ' o EXIGENCIA PARA O INGRESSO
1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2.'Apravagéo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissional regular no respéctivo 6rqgdo de classe no caso de profissdo regulamentéda.
4. Observagio das competéncias pessoais definidas para o cargoffungao, conforme quadro abaixo.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/ffungao contempladas no edital
regulamentagdo do concurso publico. '

REQUISITOS FACULTATIVOS
1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.

2. Carteira Nacnonai de Habmtag:éo categoria B ou supenor em sntuagéo regular no Departamento de Transr,
{DETRAN).

iDENTlFICAcAo FUNCIONAL
1. Uso do cracha de identificac&o funcional, de modo vis/vel, para o acesso e permanéncia no local de trabatho
2 DESCRICAO BASICA DA FUNGAO

' Planejar e executar pesquisas sobre,as condigées sécio-econdmicas, culturais e organizacionais da soc‘redade

instituicoes comunitarias para fornecer os “subsidios nec:essarlos 3 realazac;éo de dlagnoStlcos a andlise a
t programas socuais Realizar estudos e pesquisas soc:aas econdmicas e politicas. Partlcmar da geslao territoriz

e socio-ambiental. Gerir patriménio histérico e cultural. Participar da elaborapéo, implementag&o e avaliagao de
"pofiﬁCas e programas pulblicos. Organizar informaéﬁes sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos
técnico-cientificos. Elaborar, acqmpanhar € avaliar programas, projetos & pesquisas na area. Elaborar e emiti

documentos e relatérios técnico-cientificos. Cooperar técnicamente com 6rg&os da administragéo municipal,
estadual e federal.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabaihar em equipé. 12. Espirito critico,

. Manter-se atualizado. 13. Capacidade de analise e sintese.
14. Capacidade de comunicagao.
‘ 15. Organizagao. '

16. Iniciativa.

. Fluéncia verbal e escrita, - -

. Imparcialidade.

. Equilibrio gmocional. S
Persisténcia. |

LY
Respeito &s diferengas.’

Capamdade de observagao, descngéo e registro. '
9. Capacudade de formulag&o teérica.
10. Gapacidade de mediar conflitos.

11: Compreens&o de valores e motivagdes. -
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. ESTADODO PARANA

, Secretaria de Estado da Administragiio ¢ da Previdéncia

g - . . . ;‘_

RESOLUCAON® 17192

\ . - - . . . o
A SECRETARIA DE- ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em confonmdade com o disposto no Parégrafo 4°, do Artigo 3°, da Lei
Estadual n.° 13 666, de 05 de julho de 2002. ' '

'RESOLVE: .

© Art. 1° - Publicar o Perf [ Profi ssuogréﬁco da funt;ao de Educador Socnal do cargo

- de Agente de Execugao do ‘Quadro Proprio do Poder Execuhvo do Estado do

Parana QPPE na-farma do Anexo I que integra esta Resolugao.

' " -

Art. 2° - Esta Resoltggio entrara em vigor-na data de sua publicagao; ficando

el [ . . . y =
revogadas as disposi¢gdes em contrario. |

M

-4 ’ - - R T

Curitiba(; ;;,dezer@bro de2005 - - !
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IPlanejar e desenvolver em conformidade com a proposta pedagégica da unidade, atividades lidicas,

Realtzar atividades admmistratrvas

" "SEAD
FL. @b -------
- ANEXO I | R
\CARGO: AGENTE DE EXECUCAO - AE | CARGA HORARIA: 40 horas
?FUN(;AO: EDUCADOR SOCIAL ) ' l.JORNADA: Na forma da legislagio vigente
lCODIGO DA FUNGAO: AEES ' lclao 3311-05 '

_ COMPLEXIDADEIESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino médio completo, fixado na forma do Anexo |l da Lei Estadual N° 13.666 de 05 de ju]hb de 2002.
' PECULIARIDADE

11 A jomada diaria sera realizada na forma da Ieglslagao vigente, adequada ao hpo de atendimento da unidade.

. ~_EXIGENGIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovacao em CONCurso pubhco de provas ou provas e titulos.

i3. Observacio das combetéhcjas pessoais deﬁnidgs para o cargo/fungéo, conforme guadro abaixo.
!4. Exame de Aptidao fisica.

1. Exame psicologico. A

| - Condigbes plenas de salde fisica e mental, sendo incompativel com deficiéncia de qualquer natureza.

i7. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio dp cargo/fungae, previstas em .legislacéo &
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico. . | -

f : REQUISITOS FACULTATIVOS - o

1 Conhecimentos.de informatica em nivel de usuario
2 Carteira Napnonat de Hab_iiitagéo. categoria B ou superior', em sit.uat;éo regular no Departamentc de Transiic,
(DETRAN). o | |
- _ S IDENTIFICAGAO FUNCIONAL .

lUso do cracha de identifi caan funcional, de modo visivel, para o acesso e permanencna no local de trabalho,
DESCRIGCAO BASICA DA FUNCAO

Comprometer-se com 0. processo socio-educativo dos adolescentes em todas as. fases, pamcrpando da

claboragdo, execugdo e avaliagdo do plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento intedral, auténomo e
responsavel. ' .
Encaminhar, acompanhar e monitorar os adolescentes nas atividades intermas e extérnas, conforme previstas na

agenda socio-educacionai.

bedagagicas, sociais, culturais, de rotinas diarias como: alimentacfo, higiene pessoal e ambiental, ' junto aos|.
adolescentes que contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e convwer

Realizar efetivamente a seguranga preventwa e interventiva junto aos adolescentes dentro e fora da Umdade
observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados.
Zelar pela seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados
nas atividades, prevenindo situagdes de crise. -
f\tuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais, parhmpando da definicdo de medidas de;
seguranga e das. avahagées dos adolescentes; buscando e trocando informagdes e garantindo o amblente seguro '

.

re educativo da Unidade. . ‘ _ '
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Trabalhar em equipe.

1d;:meidade.

Bom senso. \

Discfig:éo. =
Imparcialidade.

Autocontrole em situagdes de risco.
Persisténcia.

Resisténcia a frustragéo.

Respeito as diferengas.

. Habilidade de administrar conflitos.

: Prir:cipios e valores morais e &ticos.

. Afitude disciplinadora e de respeito.

. Equilibrio emocional e maturidade. o
- Capacidade humana para desenvolver relacior;amentos.
. Sensibilidade. .

. Empatia.

" Responsabilidade

.- Prontidac.

. Habilidade de Comunicagéo.

. Assertividade.

.“Bom condicionamento fisico.

. Acuidade visual e auditiva.
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ESTADO DO PARANA “

Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

RESOLUGAO N¢ 09006

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENGIA, no -
uso de suas atribuicdes legais e, em conformidade com o dispesto no.
Paragrafo 4°, do Artigo 3%, da Lei Estadual n.? 13.666, de 05 de julho de 2002.

- RESOLVE-
Art. 12 - Pubficar 0s Perﬁs Profissiograficos das fungoes de Assistente Social,

Médico, Nutricionista, Odontdlogo, Pedagogo, Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional, do cargo de Agente Profissional,- Auxiliar de Enfermagem e
Técnico de Esftidio e ClnefOtograﬂa do cargo de Agente de Execug:ao e ainda
das fungbes de Auxmar de Manutencdo e Motorista do cargo de Agente de
Apoio do Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do Parana — QPPE,
_na fo.rma dos Anexos |, I, I, IV, V, Vi Vii, VIII,' IX,XeXi, respectivamente, que

integram esta Resolugéo.

Art. 2° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua pubhcaq.ao ficando
revogadas as dlsposu;oes em contrarso

11 G b
Curlttba,- -'de‘ de 2006. .
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ANEXO 1 -, \}9606 B . - FL‘@X

. ' ) ; D Lo BRH

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL AP . - " | CARGA HORARIA: 40 horas-semanais, -
FUNCAOQ: ASSISTENTE SOCIAL L JORNADA: Na forma da legisiagio vigente
CODIGODAFUNGAO: APAS. -~ = - = €BO: 2516-05
: ' ~ COMPLEXIDADE IESCOLARIDADE EXIGIDA
_ 1. Gradua(;ao em Serwgo Social, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002.
) . PECUL!ARIDADE - :

'} 1. Nao exigida. .

EXIGENCIA PARA O INGRESSO
1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso. _ .
.12. Aprovagao em concurso pubhco de provas ol provas e titulos. o
3. Regsstro profussnonai regular no Canselho Reglonai de Servigo Social - CRESS.
4, Observagao das competéncias pessoais definidas para o cargoffungao, conforme guadro abaixo,
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vmculadas ao exercicio do cargoffungao contempladas no edital de

f

regulamentagao do concurso puablico.
’ REQUISITOS FACULTATIVOS
1. Conhémmentos de informatica em nivel de usudrio.
2. Carteara Nacnonai de Habilitagao, categona B ou superlor em suuaqao regular no Departamento de Transito
(DETHAN) - - . -
' IDENTIDADE FUNCIONAL
1, Uso do cracha de identificagéo funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia no local de trabaiho
DESCRI(;AO BASICA DA FUNCAO

+

-Planejar coordenar, supems:onar audltar avaliar e executar planos programas e pro;etos sociais em
diferentes dreas de aluacao proflssmnai Prestar onentaq:ae ¢ atendimento & individuos, familias e grupos com ]
vistas a garanna dos . direitos  sociais. Pesquisar a realidade social. Elaborar docurns:'ntos e difundir | -
conhecimentos da area de servigo social. Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes.
Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematiiar e interpretar dados, informagoes-e ind_icadores.

- .

N - . .
00000000000 0000000000000000000000000000000000FCFO0
. . st " B

COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Trabalﬁaf em eq'L.:ipe._ ‘ ‘ . ' g, Gapacidade de comunicagdo. ) -
2. . Expressdo gréfica. . . L 10. Equilibrio emocional. 3 '
3. Imparcialidade. * . " 11. Manter-se Atualizado.
4. Discrigao. / " ' - o 12.‘F{esbdnsabilidade. : -
5. Respeitar as diferengas. ' . - o 13. Persisténcia e 1olerancia.
6. _Iniciativa ’ . | . - 14, Organizagio ° )
,7. Flexibilidade. . : L I ' _ 1§$‘Capacidade de negociag3o,
8. Capacidade de analise. . '




o | e T 1Y
.[cmeo AGENTE PROFISSIONAL - AP_ B ' CARGA HORARIA: 20 horas semanais ' FLﬂ%ﬁ
.EUNQAQ MEDICO _ R JORNADA: Na forma da legistagdo "’}1 ORH _

- @ cODIGO DA FUNCAO: APME CBO: 2231-15

COMPLEXIDADE IESCOLARIDADE EXIGIDA
1.Gradquz§'o em Medicinh, fixado na foyma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2_002.
o PECULIARIDADE ' '

1. 0 mgresso e ou athagio observara @ !nteresse da Administragio Pdblica e se daré nas dlversas especialidades da

—

medicina previstas pelo Conselho Federal de Med:cma A hab:lrtae;ao devera ser comprovada através de Resadénc:a

Meduca ou Titulo de Especialista naforma da | ﬁlsfagao especifica.
' : - EXIGENCIA PARA O INGRESSO _

. Exisiéncia. de vaga no cargo e na classe de-mgresso . ' ] T

. Aprovagio em concurso publico de provas ou provas e tltulos
: Registro profissional regular no Conselho Regional de Medicina — CRM.
. Observagao das competéncias pessoals definidas para o cargoffum;éo -conforme quadro abaixo.

. Podem ser sohcuiadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargoltuncao contempiadas no edital de

. -\

.

egulamentacdo do concurso plblico. ) A

REQUISITOS FACULTATIVOS

Conhecumentos de mforménca em nivel de usudrio,

Carteira Nacional de Hablhtagao categoria B‘ou superior, em sutuagao regular no Depanamento de Transuto (DETHAN)
' IDENTIFICAGAO FUNCIONAL
‘ Uso do cracha de idennflcagao funcional, de modo visivel, para acesso e permanenma no local de trabalho,

DESCRICAQ BASICA DA FUNCAO ' .
ealuzar consu]tas _exames e atendimentos lT!edICOS\ emitindo dtagnésucos prescrevendo rned_lcamentos e realuzam:!oj

utras formas de ratamento para diversos tipos de enfermxdades aphcando recursos de medicma preveniiva, terapeunca
de emergéncia, para promover a saiide do mdlwduo ou de grupos. Plansjar, coordenar supervisionar, audltar avahar e
ecutar planos, programas e projetos de servigos de saude, nas diferentes areas de atuaqao proflssronal

fetuar pericias, duditorias e sindicancias médicas. Adotar medldas de precaugdo umversai der b:osseguranqa nos locais
trabalho. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da Area medica. Elaborar e coordenar a implantagdo del
rmas de-organizacao e apeﬂetgoamento das equipes que—aiuam na area de saulde. Oprnar tecmcamen!e nos processos
Dadromzaqao aquislgdo, distribuigo, mstalac;ao e manutengio de equipamentos ‘e matenals para a area de saude.
itir pareceres, informagoes. técnicas e demais documentaqoes Anahsar processar e atualizar .dados. Emitir
gnosticos. Levantar, suslematlzar e mterpretar dados, informagdes e indicadores. .

COMPETENCIAS PESSOAIS

.Trabalhar em equipe. _ g. Respons.abilidéde. ,
.Capacudade de negocnagao . . - - \ 10. Fiespe:tar as diferencas.
,CapaC|q§de de comunicagdo. . - o 11, Luderanc.a

. Express‘éo‘gréﬁca. - . _ - 12, Orgamza(;ao.
-+ Capacidade’de andlise.. ' ' o . " 13. Manter-se atualizado.

Capacidade de percepgdo. - . . . ' 14. Destreza. .
.Flexibnidéde.' o | ’ 5. Iniclativa
d“ersi,sténcié e tolerancia. - _ o ’ - _ "~ 16, Equilib-rio emoeional..

-_.17. Capacidade de decisio. |
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ANEXO HI

CARGO AGENTE PROF!SSIONAL AP
FUNCAO NUTFHCIONISTA
CQDIGO DA FUNCAQ: APNU

CAHGA I-QORAFIIA 40 horas semanais
JORNADA Na forma da leg_s!ag:ao v Jclente

CBO; 2237-10
5 COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA _ « '
1 Gradua;ao em Nutri¢do, fixado na forma do Anexo [l da Lei Estadual N°.13, 668 de 05 de ﬂlho de 2002.
. “ e PECULIARIDADE

1. Nio exigida. oLl

EXIGENCIA PARA O INGHESSO
T. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e mu!os ' _ ]
3. Registro profissional regular no Conselho Regional de Nutricdo -~ CRN. : ) '
4. Observagao das competenc:as pessoais definidas para o cargoﬁunqao conforme quadro abaixo.

5. Podem ser soilcitadas ouiras exigéncias vrnculadas ao exercicio do cargo/fum;:ao comempladas no ed:tal de
reguiamentagao do concurso publico. |

] . REQUISITOS FACULTATIVOS
1. Conhecimentos de mformat:ca em nivel de usuéno

l 2. Cadrteira Nacional de Hablhtag:ao categoria Bou superior em situagdo regular no Departamento de Transnto
{DET RAN)_

lDENTlF!CA(}AO FUNCIONAL - _ .-
1..Uso do cracha de ldenhﬁCaqao funcional, de modo v:swet para acesso e germanenc:a no local de !rabalho

DESCRICAO BASICA DA FUNCAQ : -_j

IPFaneJar coordenar, supervisionar auditar, avaliar e executar planos, prOQrarnas e projetos e nutrigao. Realizar .
consultas & avallagao nutricional de individubs ou g#’upos Qrienter

0 aproveltamento de recursos d|etet|cos l
Controlar & estocagem. preparagao, conservaq:ao e distribvigdo dos alimentos, visando a racionalidade e

economac:dade dos regimes alimentares. Efetuar controle hlglemco-samténo Elaborar documentos e d}fundlr
conhecamen!os da ‘darea de nutrigdo. Emiti dlagnostlcos pareceres, informacdgs técnicas e demals

documentag:oes Analrsar processar e atualizar dados Levantar s:stematszar e mterpretar dados, mformagoes e
indicadores.

COMPETENCIAS PESSOAIS _

/

1. Trabalhar em equipe. 8. Mantér-se atualizado. .-

2. Capacidade de comunicagao. ° B 9. Capacidade-de andlise. -
3. Lideranga. : 10. Equilibrio emocional,
4, Organizagio. ' 11'.‘ Responsabilidade.

5. Expressdo graﬁca 12. Iniciativa
6. Flexibilidade.

‘13, Respeitar as diferengas.
7. Capacldade de decnsao ‘
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"1 e geral. Realizar audltorlas odontologrcas Adotar medidas de precaugao universal de biosseguram;a nos \oca:s

| aperfeigoamento tas eqbipes que atuam na area de salde bdcal _Emitir diagnésticos, pareceres, informagdes

¥
L - ANEXOIV . -
CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP " |cARGA HORARIA: 40 horas semanais
FUNGAO: ODONTOLOGO Lo L JORNADA: Naforma da legislagao vigente
| CODIGO DA FUNCAG: APOD . | CBOr2232-08

COMPLEXIDADEIESCOLAHIDADE EXlGIDA

1. Graduaz;ao em Odontologta fixado na forma do Anexoﬂ da Lei Estadual N° 13, 666 de 05 de ;ulho de 2002

PECULIARIDADE

1. Pode ser exlguda quahﬂcagao espec:f:ca para as diversas areas da odontok)g:a T )
. ’ _EXIGENCIA PARA O INGRESSO .

1. Exisiéncia de vaga no ca[go e na classe de ingresso.
2. Aprovagao em concurso pubhco de provas ou provas e tftulos
3. Registro protissional regular no Conselho Heglonal de Odontologna CRQ.

4. Observagao das competencnas pessoais definidas para o cargo/fungéo, conforme quadro abaixo.

' |6.. Podem ser solicitadas outras’ exlgénclas vinculadas a0 exercicro do cargoffum;,ao contempladas no edital de,

: regulamentacao do congurso pblico.

REQUISITOS. FACULTATIVOS
1. Conhecnmemos de informatica em nivel de usuano

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categona B ou superaor em situag:ao regular no Depanamento de Tréansito
(DETFIAN) ‘

IDENTIFICACAO FUNCIQNAL _

1. Uso do cracha de identificagéo funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia no locaf de trabaho.

DESCRICAO BASICA GA FUNGAO i : PN

Atender, dlagnosticar avaiiar e ortentar pacientes de forma prevenﬂva terapeuhca ou emergencaat Pranejar el

executar tratamento de afecc,oes da boca, dentes e reg:ao maxﬂol‘acnal para promover € recuperar a saude bucaf

de trabalho. Planejar, coordenar, superws:onar auditar, avahar e executar planos, programas e projetos na érea
de 'atuagéo profnssron-ar Opinar tecnicamente nos’ processos de padromzagao aquisigio, dlsmbuncao, instatacdo
e manutem;ao de equnpamentos e materiais para a érea de odontologia Elaborar documentos e difundir
cor}hecrmentos da area de salde bucal. Elaborar e caordenar a fmplanlac;ao de’ normas de organiza¢ao e

tecmcas e demais documentagdes. Analrsar processar e atualtzar dados. Levantar sistematizar e mterpretar

dados, mformagoes e mdtcadores - e
-~ . . COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Trabalhar em equipe. : . : . 9. Equilibrio emocianal.
"2. Persisténcia e 4olerancia. ) . ‘ 10. Capacidade de andlise.
3. Capacidade de negoéiaqﬁo. ‘ . T 11, Iniciativa. -
4, Capacidade de comunica¢ao. R 12. Manter-se atualiz'ado: o
5. Organizago.” e e R 13. Respeitar as diferengas.
6. Destreza. o . 14. Responsabilidade. -
7. Capacidade de percepgdo. ' oo 15, Capacidade de deciséo

8. Expressdo grafica. - . - o 16. Flexibitidade.
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ANEXO V

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - APA CARGA HORAR!A: 40 horas semanais

| FUNCAQ: PEDAGOGO

JORNADA: Na forma da legislagdo vigente

CODIGO DA FUNCAO: APPE - |cBo:2304-15

— COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA . ] -

1. Graduagao em Pedagogla fixado na forma do Anexo il da Lel Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002.

PECU LIARIDADE

o

T

1. Nao exigida.

Exméncm PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.
2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e litulos.

13. Observagéo das competenmas pessoais definidas para o cargoffuncao conforme guadro abaixo

4. Podem ser solicitadas outras ex:géncnas vinculadas ao exercicio do cargolfunqao contempladas no edital de

) regulamentagao do concurse publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1, Conhecimentos de informatica ém nivel de usudrio.
2. Carteira Npmonal de Habilitagao, categoria B ou superror em- situagao regular no Departamento de Transuto
(DETRAN) ' . : ‘ .

IDENTIFICACAO FUNCIONAL -

1. Uso do craché de identificagdo funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia no local de trabaltho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, elaborar, ‘coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos

relerentes as atividades pt;adagc'sgicas. Promover pesquisas, estudos pedagdgicos, tragando metas, criando ou

"1 modificando processos educativos, estabelecendo e implementande normas e monitorando o seu cumpsimentg.
para assegurar a educagdo integral. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea de pedagogia. |
‘| Analisar, processar e atualizar dados. Emitir pareceres, informagdes técnicas e dema:s documemagoes

‘Levantar, sistematizar e interpretar dados informagdes e indicadores.

- COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em e'qu"i;:ie. e : . ~ 8. Responsabilidade

2. Imparcialidade. o o . 9. Organizagdo.

3. Persisténgia e tolerancia. , ‘ - 10. Flexibilidade.

4. Respeito as diferencas. ' ) 11. Equilibrio emocional
5. Capacidade de negociagio. ' . ' - 12. Expressio gfafica. -
6. Capacidade de analise. g Co - 13 lmc:atlva- ’

7. Capacidade'de comunicagdo, 14. Manter -S6 atuahzado.




‘I de tratamento Proceder exames psicolégicos com enfoque preventive ou curatnvo utilizando

.| dados, informacgdes e indicadores. Emitir pareceres, mformacoes técmcas e demais docurnentagoes.

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ANEXOVE _* - T —é;—;uw

FUNGCAO: PSICOLOGO |

JORNADA: Na forma da legislagio vigente
‘| €BO: 2515-10

CODIGO DA FUNGCAO: APPS

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduagdo em Psicologfa, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de_jylhé de 2002.

PECULIARIDADE

1. Pode ser exigida qualificagdo especifica para as diversas areas de psicologia.

EXIGENCIA PARA 0 INGRESSO

1 Existéncia. de vaga no cargo e na classe de ingresso.
‘(2. Aprovagio em concurso publico de provas ou provas e titulos.
" |3. Registro profigsional regular no Conselho Regional de Psicologia ~ CRP.

}a. Observagao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungao, onforme quadro abaixo.

regulamemag:ao do concurso publico. ’

5. Podem ser soilcnadas outras exigéncias wnculadas ao éxefcicio do cargo/funt;ao contempladas fio edital de

_ REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecrmentos de mformatlca em mvel de usuario.

|{DETRAN).

[}

2. Carteira Nacibnal de Habuhtacao categoria B ou superior, em s:tuagao regular no Depanamento de Transrto "

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificagao funcional, de moda visivel, para acesso e permanéncia no local de trabalho,

DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO .

N,

Esludar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s prof:essos mentais e socidis de individuos e:
ILgn;rpos com a finalidade de analise, tratamento' orientaééé e educagdo. Diagnosticar, avaliar e acompanhar
distuarbios er‘nocnonats mentals comportamentais e de adapta¢do social do(s) individuo(s).durante o processo
técnicas
adequadas a cada caso. Estudar os fendmenos psncologrcos presentes na organlzag:ao “atuando sobre os
problemas organizacionais ligados a gestao de pessoas. Elaborar documentos e dIfUﬂdIF conhecimentos da drea
de psicologia. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, execu!ar e avaliar planos -programas e projetos

na &rea de atuacdo profissional. Analisar, processar ¢ atualizar dados. Levantar, SIslemallzar e mterpretar

' COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe. _ "~ 8. Iniciativa.

2. Expressdo grafica. ' 9. Capacidade-de anlise.

3. Imparciélidadé. 10. Capacidade de comunicag&o.

4. Discrigao. 11. Responsabilidade.

5. Persisténcia e tolerancla, 12. Manter-se atualizado.
6. Organizac¢do. :+13. Respeito as diferengas.

7. Equilibrio emocional.

14. Capacidade deorganizagao.




- | procedimentos espetificos de terapia ocupacional, para obter a recuperagao e integragdo socna] do rndlwduo.

. | Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar @ executar planos, programas e projetos na érea de aluagfo

ANEXO VII

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP _
FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
CODIGO DA FUNGAQ: APTO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais .
JORNADA: Na forma de lemslagao vi _gente
CBO: 2236-20_
-COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduagdo em Terapia Ocupacional, fixado na forma do Anexo 1l da Lei Estadual N°'13.666 de 05 de jul
de 2002. ' '

: . . _-—-———;-
: PECULIARIDADE SEAD
1. Ndo exigida. C o : ’ FL. ‘7154
EXIGENCIA PARA O INGRESSO | A—
1. Existancia de vaga no cargo ¢ ha classe de ingresso: ' wo——

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e tltulos

3. Registro prof;ssuonal regular no Canselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacuonat CREFITO.
4. Observagao das competencnas pessoais deﬁmdas para o cargo/func;.ao conforme quadro abaixo.

‘5, Podem ser solrcutadas outras exngencias vmculadas ao exercicio do cargo/ffun¢ao contempladas no edital.de
regulamentagao do concurso pablico.

REQUISITOS FACULTATIVOS _ . L '
1. Conhecimentos de informdatica em nivel de usudrio.

2. Canteira Nacional de Habifitagao, categoria B oq.'superior, em situagao regular no Departarnenfo de Transitc
(DETRAN). ' '

IDENTIFICAGAQ FUNCIONAL
1. Uso do cracha de identificagao funcional, de mado visivel, para acesso € permanéncia no local de trabalho..
- ' 'DEscmc:ﬂo BAS!CA‘DA FUNGCAQ T

-

Prestar atendfmerrto de lerapia ocupamonaf ‘em mdlwduos com vistas ao tratamento, desenvofwrnento e’
reabimagao Atender individuos' portadores de dmculdades fisicas efou psicossociais, utilizando tecmcas e

Orientar pacientes, familiares, cuidadores’e responsdveis. Desenvolver programas de prevengéo, promoggo de
saude e qualidade de vida. Elaborar documentos e difundir conhecitnentos da area de terapia ocupacional

prolissional, Emitir diagndsticos, pareceres, informagoes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar
e atualizar dades. Levantar, sistematizar e imerprgtar dados, informagdes e indicadorés.

| COMPETENCIAS PESSOAIS

11. Trabalhar'em eguipe. S 9 Equilibrio emocionai._

2. Iniciativa. 10. Expressao grafica.

3. Organizagdo. . 11. Manter-se atualizado.

4. Flexibilidade. - 12. Respeitar as .difere'ng:as.

5. Persisténcia e tolerancia. 13. Responsabilidade.

6..Cépacidade de percepgao. ] : l L o b
7.Capacidade de andlise. + o~ L B o '
§. Capacidade dg comunicacao. : ) -_ : .
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' ANEXO VIiI 4
| DRH
CARGO: AGENTE DE EXECUGAD - AE CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM | JORNADA: Na forma da legislac¢dc vigente
CODIGO DA FUNCAQ: AEAE ‘ | CBO: 3222-30, ‘ i
' COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA ' B

Ensino medio completo e curso de Auxiliar de Enfermagem, fixado ha forma do Anexo Hl da Lei Estadual N°

13.666, de 05 de julho de 2002. .

PECULIARIDADE

1. Nao exigida. ' . . . :

EXIGENCIA PARA O INGRESSO )

1. Existéncia de \_féga no cargb e na classe de ingresso.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Hegi‘slro profissional regular no Conselho Regional de Entermagem ~ COREN.

4, Observa(;éo das competéncias pessoais definidas para o cargolfungéo conformé quadro abaixo

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funq:ao comempladas no edital de

regutamentagao do concurso publlco

REQUISITOS FACULTATIVOS .. . - SRR

'

1. Conhecimentos de informatica ém nivel de usuario.

2. Carfteira Nacional de Habilitacao, categoria B ou superior, em situacéo regular no Departamento de Transito

(DETRAN).

IDENTIFICAC AQ FUNC!ONAL

1. Uso do cracha de tdenmnca@ao funmonal de modd visivel. para acesso E permanencra no local de {rabalho.
DESCRICAO BASICA DA FUN(;AO

| tratamentos aos pacientes inlernos: para atender a'prescrigbes médicas. Administrar ‘produtos quimioterapicos.

‘| biosseguranga e seguranga, sob orientagdo e supervisdo. Preparar ambientes e pacientes para consulias,

Desempenhar servigos auxiliares de _enfermagem, preslando ass:stencna a pacientes. Eletuar a coleta de

material para exames de iaboratono e a mstrumeniag;ao em mterveng:oes c:rurglcas Ministrar medlcamentos €

Organizar ambiente de trabalho. Realizar registros e elaborar reiatorios. Conferir e observar o funcionamento de

equ_ipam_emos afelos a sua area. Auxiliar na 'orgargizaf;éo da rotina de servigos e procedimentos. Trabalhar com

exames e lratamentos. Preparar, armazenar, distribuir e esterilizar materiais, instrumentos e équipamentos,

sequndo onenta;ao para reahzagao de exames e tratamentos.

COMPETENCIAS PESSOAIS _ . ’ 3

~N OO AW N —

11, Manter-se atualizado.

. Tra-balhar em equipe.

. Organizagdo. 12. Equilibrio emocional.

- Flexibiligade. 13. Prontidao.

. Iniciativa. 14. Condicionamento fisico.

. Objetividade. : 15. Responsabilidade.

- Iniciativa. ) ' 16. Persisténcia e toleréncia.

. Respeito as dlferengas 17. Capacidade de percepgao.
8. Destreza. | o . : '

9..Capacidade de comunicagao.

10. Expressdo grafica. s e
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_ ANEXQIX. *° . - 7!. ?
CARGO: AGENTE DE EXECUCAO - AE | CARGA HORARIA: 40 horas semanais 'ué
FUNCAO: TECNICO DE ESTUDIQ' E CINEFOTOGRAFIA = | JORNADA: Na forma da Ieglslagao wgen €
CODIGO DA FUNCAQ: AETE - . ‘CBO: 3742-10 - _

COMPLEXIDADEIESCOLARIDADE E)(IGIDA
1, Ensmo Médio, flxado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13 666, de 05 de le|h0 de 2002
PECULIARIDADE

1. Ndo exigida. -

EXIGENCIA PARA O INGRESSO . - L

1. 'Exisléncia de vagé‘no carqgo e na-classe de ing}reséo
2. Aprovar;ao em concurso publico de provas e titulos.
3. Observagao das com petenmas pessoals detinidas para o cargo/fungao conforme quadro abaixo,

4. Podem ser sohcnadas outras exugencuas vmculadas ao exermcuo do cargo/iun(;ao contempladas no edital de

regulamentaqao do concurso pubhco

A ~_ - REQUISITOS FACULTATIVOS
1. Conhecimentos de mformatuca em nivel-de usudrio.
2. Carteira Nacional de Hab:lna(;ao categorua B ou supenor em s:tuaz;ao regular no Departamenlo de Transuto
DETHAN) . : L : '
. A IDENTIF!CAQAO FUNCIONAL
1. Uso do cracha de identificagao funcional, de modo vusnvel para ¢ acesso e permanéncia no local de- trabalho
' C : ' DESCRIQAO BASICA DA FU_(;AO

Planejar, ccordenar € produzir. materiais péra assegurar a realizagdo de espetaculos cénicos (tealrg, -danga,

' Opera e ouros) e audidvisuais {cinema, video. televisao, radio ou oulro meig). Coordenar atividades de operagao

de sm iemas de televisdo e radlo nas fases de planejamento e execucao. Superwsmnar recursos e o uso dos

'lpqumdmwnlos Produzir evenlos exlpmos 'namoularﬁeudlo e video. D:ngir & captyrar imagens alra\ms dp.
cémeras de cinema- e video para a reanzagao de produces c:mernatografxc:as telewswas rnulum|d|a COm lcor—i
arlistico, jornalistico, documental e publicitario. Executar concelto fotografico e organnzar producdo de imagens.
Realizar atividades de tratamento de. dudio. Auxiliar na apresentagao de programas de radio e televisdo. Inserir |
caracteres, creditos e.-arlés nos produios gravados. Preparar estudio de TV e radio e. executar rotewo de|"

programacao. Admlmstrar trafego de sinal & monitorar transmissao e recepgao de sinais de TV.

.
- N /

COMPETENCIAS PESSOAIS ) : .

1 ‘ . L

12. Criatividade

1. Trabathar em equipe.. ,
' 13. Acuidade simétrica.

2. Organizagao.

3. Flexibilidade. o S .o . " ®14. Destreza o \
4. Capacudade de lmprovasagao '\ . 18, Expressao gréfica. ) ) '
5. Visdo espacial, ! 16. Capacadade de negoc:ac;ao

6. Senso estético - - . _- ‘ ’ Co . '. 17. Capacidade de comumc_aq:ao.- i
7. Capacidade de d|scr|minaq:ao de volumes em espaqo. . ' o 1B. Iniciativa. '

8. Capac1dade de observa;ao e percepgio. ‘. o ‘. 19. F!e;sponsabiiidade. )

9. Capacidade de atengéo difusa. . 20. Respeitar as diferengas. .

10. Prontidao. - - . ‘ C - 21. Manter-sé,alualizado.

11. Equilibsio emocional,




+

-] Efetuar ou providenciar a entrega do material ou servigo executado. Observar, cumprir e ulilizar normas e

ANEXO X

CARGO: AGENTE DE APQIO -AQ | CARGA HORARIA: 40 horas semanais =
FUNGAO: AUXILIAR DE MANUTENGAOQ JORNADA; Na forma da legislacao vigente
CODIGO DA FUNCAO: AOMU ' CBO: 9143-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

| 1. Ensine fundamental completo, fixado na forma do Anexo !l da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002.

PECULIARIDADE

1.0 enfoque da atuagdo podera ser especifico para uma ou mais atividades previstas na descricdo basica da
fungao. . '

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titufos,
3. Observagao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungao, conforme qdadfo abaixo. .

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exert_:icio do cargoffungdo contempladas no edital de
regulamentacéo do concurso publico.

T

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informéatica em nivel de usudrio.

2. Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito
{DETRAN). .

IDENTIFICACAQ FUNCIONAL

1. Uso do crachd de identificac&o funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia no local de trabalho.

' ~  DESCRIGAO BASICA DA FUNCAO |

Bealizar servicos de inspegdo, manutencdo, instalagdo e reparos em canteiros de obras, edificagoes,

maquinas, veiculos automotivos, maquinaria pesada e equipamenios diversos, nas atividades de pintura,
soldagem, eletroeletronica, tornearia, marcenaria, hidrautica, iluminagdo, carpintaria, funilaria, mecdanica,

Jconstrugég e instalagdes prediais, pr'eparan_do. confeccionando, embalando restawrando. reparando, regulando,f
| modetando, substituindo, nstalando e testando pecas, maieriéis. elementos diversos e .domponemes oroprios
das atividades, fazendo uso de equipamentos acessorios e ferramentas. Preparar e organizar o local de
frabalho. Zelar pela Conservagéo e gﬁard;—: de equipamentos ulilizados. Proteger instalagoes e fazer a
manulengdo em equipamentos . acessérios. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios.

procedimentos de segurancga. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios e outros documentos.

COMPETENCIAS PESSOAIS

. Manter-se atualizado.

. Capacidade de comunicagao.

1. Trabalhar em equipe. T _ 12. Prontiddo.

2. Organizagao. ‘ ) 13. Responsabilidade.

3. Flexibilidade. ' 14, I'?espeito as diferengas L
4. tniciativa, ]

5. Esmero. .

6. Criatividade.

7

8

9

. Equilibrio emocional.
10. Parcimdnia.

11, Destreza.

N
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: : ' ANEXOXI
CARGO: AGENTE DE APCIOQ - AQ . _ | CARGA HORARIA: 40 horas semanais
. ; 7 Df
FUNCAO: MOTORISTA . . ) JORNADA: Na forma da legislagao vigente
CODIGO DA FUNGAQ: AOMO CBO: 7823-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Ensino fundamental completo, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002.

PECULIARIDADE
1. N&o exigida. '

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observagéo das competéncias peésoais definidas para o cargoffungdo, conforme guadro abaixo.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungio conlempladas no edital de
regulamentaqao do concurso publico. '

5. Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria B ou superior, em situacao regular no Departamento de Trén;ito
(DETRAN). '

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario. -

: ‘ IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificacao funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRICAQ BASICA DA FUNCAO

| Delinir rotas e itinerarios. Dirigir e manobrar veiculos e.méquinas pesadas. Transporlar pessoas, cargas, docuiiientos

e objetos. Realizar inspe¢fes, pequenos reparos e manutenq:oes basicas do veiculo. Prov:denmar manutengao

preditiva, preventwa e corretiva de veiculos @ maquinas pesadas. Anotar informagées sobre a uhl:zacao da maguina.
Fanejar o trabalho e =stabelecer a seqiénciz para @ execucap-de atividades com maquinas pesatas Selec:onar
equipamentos de protecio individual (EPI) e sinalizagao de ‘se-guranq:a. Conferir & observar @ tuncionamento de
equipamentos afetos.a sua area. Auxiliar na organizagao da rotina de servigos e procedimentos. Realizar registros e
elaborar relatdrios. Respeitar a legislago, normas e recomendagdes de dire¢do defensiva. Controlar o consumo de
combustivel, guilometragem e lubrificagao, visando a mahulengéo adequada do veiculo, Zelar pela conservagéo e
limpezé do veicuto ou maquina. Providenciar a realizagao de ajustes e pequenos reparos. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais. Efetuar a prestacdo de contas das despesas de manutengdo do veiculo. Preencher

formuldrios com dados relativos A quilometragem, trajetos, horario de saida e chegada. Realizar viagens a servigo do

drgéo.
COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Trabalhar em equipe. . 11. Capacidade de comunicagdo. ‘
2. Equilibric emocional. - ' ) 12. Manter-se alualizado.
3. Orienta¢ao espacial. ‘ ' 13. Respeilar as diferengas,
4. Capacidade de percepg¢do. . ‘ - 14, Prontidao.
5. Organiza(;éd. : ' ‘
6. Deslreza.
7. Flexibilidade.
8. Capacidade de tomar decisoes. ' L

9. Iniciativa.

10. Responsabilidade.
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ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administra¢ao e da Previdéncia

—a

<o
L
L

RESOLUGCAO N 1

L

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ E DA PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuicbes legais e, em conformidade com o disposto no

~ Paragrafo 4°, do Artigo 3%, da Lei Estadual n.® 13.666, de 05 de julho de 2002.

RESOLVE:
Art. 12 - Publicar o Perfil Profissiografico da funcao de Auxiliar Operacional, do
cargo de Agente de Apoio do Quadro Proprio do Poder Executivo do Estado

do Parana — QPPE, na forma dos Anexo Unico que integra esta Resolugao.

Art. 22 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicag¢do, ficando

" revogadas as disposigbes em contrario.

Curitiba, ' ¢ i

RENNEBWEBER LUNARDO

géo e da Previdéncia

X e e O
MARIA MART

Secretafia de Estado da Ad
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- ANEXO .o~ V5 3
CARGO AGENTE DE APOIO "AO k , - | CARGA HORARIA: 40 horas SR
FUNCAO AUXILIAR OPERACIONAL e | JORNADA: Na forma da Iegislagéo‘vigéhte_
CODIGO DA FUNCAO AOOP ' ' CBO: 9914-05

COMPLEXIDADE!ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Ensino fundamental completo, ando na forma do Anexo li da Lei Estadual N° 13 666 de 05 de
Juiho de 2002 ‘ ' '

PECULIARIDADE

| bésica da fungao conforme a 4rea.

1.0 enfoque da atuagéo poder4 ser especifico para uma ou mais atividades previstas na'descn'c;ét\a
. s

) EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Ex|stenc:a de vaga no cargo e na classe de ingresso. ‘

2. Aprovagao em concurso publrco de provas ou provas.e titulos.

3. Observagao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungao c0nforme quadro abaixo.

4. Podem ser solicitadas outras emgenc:as vinculadas ao exercrcm do’ cargo/funcao ou, espec:ﬂmdades
por area de atuagao contempladas no edltal de regulamentagao do CONCUrso pablico. -

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nlvel de usugrio. , : .
2. Carteira Nacional de Hablhtagao categona B ou supenor em 5|tuac;ao regular no Departamento

‘de Tran5|to (DETRAN)

IDENTIFICA(;AO FUNCIONAL

1. Usc do cracha de !dﬂntlﬁcagao funcnonai de modo, wslvel para o acecbo e perrnaﬁenaa no Iocai de ’
{trabalho. L - - R )

: DESCRI(;AO BASICA.DA FUNCAO

Executar atividades operacnonars de natureza snmples nas dwersas areas de atuagao do ser\n(;o pubhco
Reahzar servicos relativos as atividades de Ilmpeza organizacao, alimentacao, conservac;ao zeladoria,
jardinagem, wgllanc:a portar:a recepgao transporte escritério e gerais em edlfncagoes instalagdes,
laboratérlos maquinas, veiculos, equnpamentos patios e dreas mternas e externas do patnmomo
publico. ' . .

Executar servigos de preparac;ao confecgao dlstnbun;ao apllcagao construc;ao instalacéo, recuperagao'

de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas pubhcas e malha rodovidria, fazendo o uso de

equipamentos, acessérios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar .pessoas,
cargas, documentos. e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario.
Realizar pequenos servicos de reparos e manutencdo preventiva. Preparar e organizar o local de

| trabalho- Zelar‘pela seguranca de pessoas.e .do patrimfnio. Zelar péla conservacdao e guardé de’

equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e

.| acessérios. . Efetuar registro de dados diversos e’ informagoes. Auxlhar na elaboragio de relatérios e
| outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas’ e procedumentos de seguranca e

biosseguranca. - | .~
i

COMPETENCIAS PESSOAIS

~ U bk W N

._'I—“rabalhar--emeduipe. . ' o o ~ B.Responsabilidade

. Organ_izagéo.’ . ' . P a . 9. Flexibilidade.

. Expressdo grafica. . : " 10: Objétividade.

. Respeito s diferencas. ' : . ... “11. Prontid3o.

. Iniciativa. v e S p 12. Destreza.

. Capacidade de comunicagdo. - . . ' 13. Capacidade fisica.

. Equilibrio emocional. R ) - o ' 14. Manter-se atualizado. -

15. Parciménia’

H

¢



Diario{ JFICIAL Parans

EXECUTIVE

Admmlstrac;ao e |
da Previdéncia . .

bildado e sxploragho da vegetachio florestal; propor MAIOGos @ disteman de cultve umwlu ¢ pastod

ke d& desenvolvimenio para & SMcUlture, ou u]s "
o uso de naurcls Avels o ly; p a a0 nurl, m
noe vikos das Raresials; buir pars & melh do padrio de vids do meld

« frural; efetuss astudos sobre o producdo a selagtio cn simenas; pariicioar, contome poilica interna da

Jort30, do projetos, cursos. Bugnted, # prog laborer # Hhundy prabatha.
) d3 drea do enganharia Feresicd; nomas bicnicas da mﬂomnwlo
. RES pualidads, produtividade, higlens @ praservw;éo qmbml amitr pamm. diagndsticos) [Etebocar, coordenar. dinglr, supsndsionar, auditar, avelkr,
OLUGAO K", 19562007 ‘ ' siisiooniosinapih it i . N dadas] . Drojetos piblcos da engenners sgrontiica; planejer, coaedenas whitaioo ariooss & o0
_ N Informaghes ¢ indicadores. . et o :
ASECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAOE DAPREVI- . "‘*’ uso de " r o amblentals e oriantar pars posaibRtar maiof
DENCIA, no uso de suas atribui¢es legais ¢, em conformidade com o disposta no ANEXOII ™ P promavar a ixteni&o rral, orlentando produtoras o virios

Pardgrafo 4°, do Arigo 3° da Lei Estadual n.® 13.666, de 05 de julho de 2002,

RESOLVE:

Art. 1°- Publicar os Perfis Profissiogrificos das fungSes de Enfermei-
ro, Engenheiro Florestal, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro
Agronomo e Médico Veterindrio do cargo de Agente Profissional e Bailarino do
cargo de Agente de Execugio doQuadro Préprio do Poder Executivodo Estado
do Paran4 - QPPE, na forma dos Anexos I, If, II, IV, V e VI, respectivamente,
- que integram esta Resoluflio.

Art. 2° - Esta Resoluco entrard em vigor na data de sua publicagio,

ficando revogadas as disposigbes em contririo.
Curitiba, 27 de agosto de 2007 .

MARIA MARTA RENNER WEBER LUNARDON
Secretéria de Estado da Administragio e da Previdéncia

. Cartelra Nucional ‘de HabitiagAo, categoria B ou auperior, lmﬂnw;lnugﬂrmmpummmd
m;aggn_.\m,

SDENTIDADE FUNCIONAL

| UBo do crachuh on Kantificacko funcionel, ge mado visivel, pars o scesss @ permandnels o local

COMPETENGIAS PESSOAN

1. Trebakar &m squ:pe

2 Organtzacho. . )

3. Expreasdo grafica

4. Respalo as ditarcngac

5. tnacistiva

8. Capackinde do and’=: o decsia

7. Capaciéade de comuincagdo : .

& Equiiibdo smosionzl

. Mznter-se mtuddzzdo L

10. Resporsabiidace .

11. Capacidede admirzi-ar canlios .

12. RBCXin Kg:c0

13. Capacidade de nogozaglo.

4. Lidwranca,

15. FlexbZidade e versa: doda
, 18- Compeomatimerio socl:l. )

12, Objethvidade . -

ANEXO I1I

Repoctos das atividades agricotas & de tlivicuitura; slaborar documentaciio thcnica e Glentifica
Eontribuir para a melhoria do padrio de vida do melo rural e agricultura familiar; elaboras
Hocumentca @ gilundly conhecimentos da drea do engenharia agrondmica; emitic pareceres,
informacies técnicas e demnls:documemgbes: analisar, processar e atuslizar dados;;
emitle disgndsticos; levantar, sistematizar e interpretar dados, Informaghes o
fNacallzar # o & producdo de agmid fertitizanles |
Eementes ‘e mudas, £ 0 uso do salo. Fiscalizar empresas prestadoras de scrvigos.
receltudrio agrondmico, trinaito de vegetala ¢ certiflcachd vegetal.

ANEXO v

__COMPETENCIAS PESSOAIS
Trabathar.sm squips. M
Organizacdo. .
Aespeito Ag diterencas. L ~
irdcatha.
Capacidade de andlise o sinese

Manter—u atualizado.

TN O =

ANEXO T CARGO: AQENTE PROFIZS ONAL - AP CARGA Az 40 horsd
[CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP . _CARGAMHORARWA: donorsy | m EMGENHEIRC  DE  SEGURANGA OO naDA: 08 horas didrias
AQ: INEWRG JORMADA: nos lemmos oo giciaclo vigens | . DA FUNCAQ: APES kBo: 2148-15
eoman ba FuneAo: APEN _kac: i _ #g__ COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA
. COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA he B0 sm Eng i elou Amulelure, B curso [ "m o
1. am Ei himmmummlluml.dEmN‘ﬂ. e 05 dw 2002 tl'l'rﬂ).hol-adnmlnmﬂnm.nolldaL.lE;t.duAIN‘lam oe 05 de e 20012
PECULIARIDADE. . FECULIARIDADE -
1. Mo exiuda - 1. Nio @
_ EXIGENCIA PARA O INGRESSO EXIGENCIA PARA O INOREDSO
R Exis1Encia odvag o Carge o na classe oo ingreaa. 1, Existbncia de vaga no €2rgo © 1a clkige deinrassa.
b Apvovagho am piibicn 0 prOVES oy proves & Uhioe, . Apkevacdn em concuso pEbica da provas bu prvas  liulos i
P g rocuéar 70 Cormn Rageonl de Erfemragent - COREN f”“w“mo”ffn;fm"w&,ﬁmwmm' .
H. Obsanacho des pesscals definidas para 0 carga/funclio, conforme quadno sbabxo. b Podent ser outtes i 20 1o 40 carg ch o no ectal od
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. Protocole:

O CONSELHO SUPERIOR DA FROCURADORIA GERAL DO’
ESTADO. no uso de suas atribuigdes legais, em sessdo do dia 08 de maio de 2008,
por unanimidade de votos,

7 DELIBEROU
pela autorizegdo 3 nlo-interposigio do recurso.

Curitiba, sala das sessdes, em 08 de maio de 2008

Carlos Frederico Marés de Souza Filho T
Presidente do Conselho Superior

-Jair Limz Gevaerd Fitho '
Coanselheiro-relator

DELIBERAGAQ N.* 42108 .
7.009.688-9 .

PROCURADORIA REGIONAL DE PONTA GROSSA-
DRA.ROSERIS BLUM .

{EXPRESSC PRINCESA DOS CAMPOS S A) '

Assunig : Pedido de Autorizaclio para NEo-Interposicio de Racursu de
s Apelagio, N

Interessado -

* - ., ]
0O CONSELHOQ SUPERIOR DA PROCURADORIA GERAL DO

ESTADO, no uso de suas atribuigdes legais, em ussuo do du 08 de maic de
2008, por umnun:dnde de votos,

. DELIBEROU
pela auwriu.t;ﬂo & nfio-interposigio do recurso,
Curitiba, sala das yessdes, em 08 de maio de 2008
Carlos Frederi.co Maréy de Souza Flillm'

"Presidente do Conselhn Superior

Jair Lima Gevaerd Filho
Conselheiro-relator

Admmistraqao e &
‘da Previdéncia .=

RESOLUCAG N° 04307

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO EDA

PREVIDENCIA, no uso de suas airibulgbes Iegua ¢, em conformidade com o dispasto
no Perfgrafo 4°, doArtige 3°, da Lei Estedual n.* 13,666, de 05 de julho de 2002.

RESO_ OLVE:

. .
Ast, 1%- Publicer os Perfis Profissiogréficos das Fungdes de Bislugo
Fisioterapeuts ¢ Fonoaudjéloga do cargo de Agente Profissional; Fiscal du Mcio
Amblente, Misico, Técnico de Contabilidede ¢ Técnico de Radiologia do cargo de
Agente de Execuglio; Auxiliar Administrative e Telefonista do cargo de Ageate Jde
Apoio, lodos do Quadro Préprio do Poder Executivo do  Estedo do Parand ~ QPPE,
- na forma dos Anexoy LT, WL IV, V. VI, Vil, VITEe IX reapectivamente, que integram
- eata Resolugifo,

Art. 2° - Esta Resoluglo entrarf em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposigdes em contrfirio.

Curitiba, 09 de Junho de 2008

MARIA MARTA RENNER WEBER LUNARDON
. Secretfria de Estaderda Administragio ¢ da Previdéacia

ANEXDI

EXIGENCLA PARA O INGRESSD

, Existineia da vaga no carga # na clxse de ingresio

. Agvovogiic am concursa piblico de provas ou provas ¢ fulcs
1wmmmnmmarmcomnqlumwow CRBIO .
B

b
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DENTIDADE FUNCIONAL
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ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia

RESOLUCAO N2 Na307

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAQ E DA PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuigdes legais e, em conformidade com o disposto no
Paragrafo 492, do Artigo 39, da Lei Estadual n.? 13.666, de 05 de julho de

2002.

RESOLVE:

Art. 12 - Publicar os Perfis Profissiograficos . das fun¢bes de Bidlogo
Fisioterapeuta e Fonoaudiélogo do cargo de Agente Profissional; Fiscal do Meio
Ambiente, Musico, Técnico de Cohtabilidade e Técnico de Radiologia do cargo
de Agente de Execucdo; Auxiliar Administrativo e Telefonista  do cargo de
Agente de Apoio, todos do Quadro Préprio do Poder Executivo do Estado do
Parand - QPPE, na forma dos "Anexos I', i, u, v, v, Vi, Vvit, Vill e IX
respectivamente, que integram esta Resolugao.

Art. 22 - Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

0 9 JUN 2008

Curitiba,

2l Tn—
MARIA MART RENNER WEBER LUNARDON
SECRETARIA PE ESTADO ‘DA ADMINI CAOE DA PREVIDENCIA
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COMPLEXIDADE fESCOLARIDADE EXIGIDA .

SEAD
L&
ANEXO I | ORA
CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP ' g | CARGA'HORARIA: 40'horas ) .
FUNGAO: BIOLOGO | 2 : L JORNADA: Na forma da legislagdo vigente
CODIGO DA FUNGAO: APBI : CBO: 2211-05 .

1. Graduacao em Blologna fixado na forma do Anexo il e da Lei Estadual N° 13.6686, de 05 de julho de 2002

PECULIARIDADE

1.'Nio exigida

, EXIGENCIA PARA: O INGRESSO
1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de i ingresso

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e t\itulos _

3. Registro prohsslonal regular no Conselho Regional de Biologia — CRBIO

4, Observag:ao das competéncias pessoals definidas para o cargo/func¢ao, conforme quadro abaixo

regulamenlaqao do concurso publico

5. Podem ser sollcnadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao contempladas no edltal del - -

. REQUISITOS FACULTATl’vc_)s '

11 Conhecamentos de intormatica em nivel de usuérlo :

2. Carteira Nacional de Habllltagao categona B ou supenor em sﬂuagao regular no Departamento de Transio
rDETHAN) ‘

,-IDENTIDADE'FUNCIONAL'A S '

1. Uso do crachd de identificagdo funcional, de modo visivel, na parte superior do corpo.

DESCRICAQ BASICA DA FUNCAO

‘pesqueiros e hidricos e estabelecer medidas de conservacdo desses recursos; elaborar documentos e

Elaborar coordenar dirigir, superwsuonar planejar, orientar, audltar avallar executar ¢ liscalizar
programas’ e projetos publicos na area de biclogia, b1010g|a ambiental e epidemiologia; realizar
exames e operar instrumentos e equipamentos de- anahses clinicas, citoldgicas, citogénicas e

| patolégicas, interpretando resultados e emitindo laudos de andlises; realizar pesquisas na natureza, |-

efetuando estudos e experiéncias relativos & biodiversidade, & preservagao das espécimes, ao manejo
dos recursos naturais e a recuperagdo de ambientes degradados; manejar recursos florestais,

difundir conhecimentos da area de biologia; emitir pareceres, dlagnostlcos informacgoes técnicas e

demais documentagoes levantar; sistematizar, processar e mterpretar dados, .informagdes e
indicadores. :

COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Trabalhar em equipe _ : 12, Racnocmlo Iégico
2. Organizagdo - ‘ .13, Capamdade de negociagao
3. Expressio grafica > 14, Capacidade de decisdo
4. Respeito as diferengas oL ) 15. Objetividade '
5. Iniciativa ", ’ o - 7.7 16. Visdo critica
6. Capacidade de andlise " ~ ' ' : s
7. - Capacidade de comunicagic ’ '
8. Equilibrio emocional

9. Manter-se atuahzado

10. Responsabilidade

‘11. Sensibilidade




SEAD
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, _ ANEXO Hl A
CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP CARGA HORARIA: 40 horas
FUNCAO: FiISIOTERAPEUTA JORNADA: Conforme Iegislagé; vigente
CODIGO DA FUNGAQ: APSI ' CBO: 2236-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduagao em Fisioterapia, fixado na forma do Anexo It da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002.

: PECULIARIDADE
Nao exigida ‘

*
-

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.
2. Aprovagido 'em concurso plblico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissional regular no Conselhg Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.
4. Observacao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungdo, conforme quadro abaixo.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢gdo,contempladas no edital de
regulamentagéo do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nive! de usuario.

2. Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito
l,@ETF!AN).

" i IDENTIDADE FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificagao funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabatho.

DESCRICAQO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, pianejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscaltzar Servicos,
programas e projetos publicos da area de fisioterapia; atender pacientes executando métedos e técnicas

fisioterapicas, com a finalidade de auxiliar na restauragéo, desenvolvimento e conservagio da capacidade fisica;

indicar condutas terapéuticas e acompanhar a evolugdo dos pacientes; acompanhar e manter informagdes sobre
lo quadro de saude dos pacientes sob sua responsabilidade; orientar pacientes, familiares e responsaveis_quanto’
a procedimentos e técnicas de tratamento; desenvolver e participar dé campanhas educativas e preventivas;
zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob -sua responsabilidade; executar atividades
administrativas e outras complementares da fungéo; elaborar documentos e d.ifundir conhecimentos da area de
fisioterapia; emitir parecerés.'diagnésticos, informagdes técnicas e démais documentagdes; analisar, processar e
atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacades e indicadprés'..

COMPETENCIAS PESSOAIS

Trabalhar em equipe.
Organizagao.
_Expressao grafica.

Respeito as diferencas.
Iniciativa,

Capacidade de analise.
Capacidade de comunicagio.

9, Responsabilidade

10. Perseveranga

11. Raciocinio dedutivo

12. Capacidade de lidar com pubiico
13. Capacidade de adaptagdo

14. Flexibilidade e versatilidade

N AN

15. Observagéo
Equilibrio emocional.

16. Objetividade
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?ARGO AGENTE PROFISSIONAL - AP CARGA HORARIA: 40 horas

UNGAO: FONOAUDIOLOGO : - JORNADA: Conforme legislagéio vigente

ODIGO DA FUNGAO: APFO CBO: 2238-10 _

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Fonoaudiologia, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de
02,

. PECULIARIDADE
L] _

lo exigida

EXIGENCIA.PARA O INGRESSO

hExisténcia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

?.Aprova(:éo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
weglstro profissional regular no Conselho Ftegrona{ de Fonoaudlologla -~ CRFA,
bservagéo das compeléncias pessoals deflmdas para o cargolfuncao conforme quadro abaixo.

S5gPodem ser solicitadas outras exlgém:las vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo,contempladas no edital de
Tmentaqao do concurso pubhco )

REQUISITOS FACULTATIVOS
1‘onheclmentos de informatica em nivel de us uéno

2 ‘anelra Nacional de Habilitagdo, categoria B ou supenor em situagao regular no Departamento de Transito

Di‘HAN) -

® . IDENTIDADE FUNCIONAL ' N
.o do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o gcesso e permanéncia no Iocal de trabaiho.
] ' DESCRICAO BASICA DA FUNGAO .

ia.rar, coordenar, dirigir, siqperwsmnar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos
offpmas e projetos publicos da drea de fonoaudiologia; atender pacientes avaliéndo e tratando distlur‘bfos -
of. alteragbes de h'r;guagem oral, leitura e escrita, alteragbes de degluticdo, de fludncia, de fungdes
Sifiais e cognitivas; orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a prbcedir'nentos e técnicas de
tdffjento; desenvolver e participar de trabalhos e campanhas de prevencdo, no que se refere a 'comunicagéo
r. e oral, voz"e audicdo; zelar pelos mé}eriais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade
wffjar atividades administrativas e outras complementares da fungdo; elaborar documentos e difundir
g)imentos da drea de fonoaudiologia; emitir pareceres, diagndsticos, informagdes técnicas e demais
uffentagdes; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistemaﬁzar"e interpretar dados, informagoes e

sfpres.

® " COMPETENCIAS PESSOAIS ‘
1@ rabainar em equipe. ' 10. Respc:nsabilidade. ' '
E.Organizacéo. N ' < . 11, Perseveranga.

t.&xpresséo gratica. , 12. Raciocinio dedutivo.

@Respeito &s dif_erehqas. . 13. Capacidade de lidar.com pubhco

.‘niciat'rva. 14. Capacidade de adaptagao.

. ‘apacidade de andlise. ' 15. flexibilidade.-e versatilidade.

‘apac‘rdade de comunicagdo. . 16. Observacao.

_gaquilibrio emocional. - 17. Objetividade.

zgnter-ée atuaiizado. . ‘
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ANEXO IV

DRH

[ CARGO: AGENTE DE EXECUGAO - AE .CARGA HORARIA: 40 horas
Y NCAO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE: JORNADA: Na forma da legislagdo vigente
CODIGO DA FUNGCAQ: AEFA CBO0: 3522-05 '

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

2002,

-

Ensino médio ou proflssionallzante fixado na forma do Anexo |l da Lei Estadual N° 13.666 de 05 de julho de

PECULIARIDADE

1. Nao exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.
*12. Aprovagao em concurso pubhco de provas ou provas e titulos.

3. Observagao das competencnas pesscais definidas para o cargo/fungdo, conforme quadro abalxo

regulamentac&o do concurso publico.

4, Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao, contempladas no editai de

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nive! de usuario.

(DETRAN).

3. Carteira de Habilitagdo para a condugao de embarcagdes, em situacio regutar na Marinha do Brasil.

2. Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Carteira de Identificagdo Funcional, para o exercicio da fungio de Fiscal do Meio Ambiente.
2. Uso do cracha de identiticagao funcional; de modo visivel, para 0 acesso e permanéncia no local de trabalho

DESCRICAQ BASICA DA FUNCAO

vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacao ambiental, bem como outorga de direito de uso de recursos hidricos; investigar
a implementagao de leis e posturas sobre a defesa do patrimdnio florestal, coordenando ou executando os
trabalhos de inspegdo das atividades da indistna extrativa para proteger o patriménio publico no que
conceme a defesa de parques, pragas e outros logradouros publicos; participar de operagdes especiais
atender situagbes de emergéncia e tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais:
@ yromover a educagdo ambiental; emitir e lavrar autos de infragdo, informagdes técnicas e demais

ocumentagoes; levantar; atualizar e analisar dados, informagdes e indicadores; zelar pelo patriménio e
elos equipamentos sch sua responsabilidade.

" COMPETENCIAS PESSOAIS -
1. Trabalhar em equipe.. 14. Capacidade de admlmstrar conflitos
2. Organizagdo. 15. Atengao.
3. Expressao gréfica. ; 16. Agilidade
4. Respeito as diferengas. 17. Capacidade de avaliagdo
. Iniciativa. 18. Lideranga
Capacidade de anélise.

Capacidade de cofnunica¢do.
Equilfbrio emocional.
. Manter-se atualizado.
0. Responsabiiidade.
1. Flexibilidade e versatlilidade.
2. Capacidade de tomar decisdes.
3. Capacidade de observagdo e percepcio.

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservagao ambiental, por meic de incursdes




SEAD
ANEXO V (~ore
CARGO: AGENTE DE EXECUGAO - AE CARGA HORARIA: 40 horas
FUNGAO: MUSICO JORNADA: Na forma da legislagdo vigente
CODIGO DA FUNCAO: AEMU - . CBO: 2627-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EX!GIDA
Ensino médio e formagéo especifica na area formal (conservatérios e/ou ensino superior) ou informal, fixado na
forma do Anexo |l da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002

PECULIARIDADE

1. Ndo exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos

3. Observagdo das competéncias pessoais definidas para o cargo/fljnc;éo, conforme quadro abaixo
4, Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo, contempladas no edital de
regulamenta¢éo do concurso publico

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usudrio
2. Carteira Nacionat de Habilitagio, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito
(DETRAN) -

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1.Uso do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho

!
DESCRICAO BASICA DA FUNGAO

"editorar partituras e elaborar textos.

Compor e arranjar obras musicais; reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais; tocar um ou
'varios instrumentos musicais, imprimindo uma interpretacio pessoal & obra ou de acerdo com as instrugbes de
um.regente; interpretar pegas musicais como selista, acompanhante ou componente de grupos instrumentais;

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabaihar em equipe

2. Organizagao

3. Expresséo grafica

4. Respeito as diferengas

5. Iniciativa

6. Capacidade de analise

7. Capacidade de comunicagao
8. Equilibrio emocional

9. Manter-se atualizado

10. Responsabilidade
11.Conhecimento de técnicas de regéncia adequadas a diferentes grupos (vocais, instrumentais)
12. Dominio técnito do(s) instrumento(s) Musical(is) de sua especialidade

13. Flexibilidade e versatilidade '

14. Sensibilidade artistica

15. Capacidade de observagio e percepgio




- ANEXO VI -
| CARGO: AGENTE DE EXEC UGAO - AE ‘

FUNCAQ: TECNICO DE CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 40 horas
| ¢ODIGo DA Fuugno AECO o '

JORNADA: 08 horas diarias -

CBO: 351 1-05

®
®
®
@
®
®
o COMPLEXiDADEfESCOLARIDADE EXIGIDA - t
o { Curso lécmco de mvei medio em Contabilidade, fixado na forma do Anexo il da Lei Estadual e 13.
® | ivhode2002. _
. . '. -
o
L
o
[
®
:‘

‘ PECULIARIDADE
1. N&o exigida. ' '

EXIGENCIA PARA O INGRESSO
1. Exisléncia de vagano cargio e ha classe de ingresso.

2. Aprovagido em Concusso pubhco de provas ou provas e titutos. .
3. Registro profnss:onal regular no Conseiho Regsonai de Contabmdade CHC

4. Ob'servag:ao das competéncias pessoaas det:mdas parao cargo/funt;ao conforme quadro abauO

® 5 Podem ser solicitadas outras exlgencras vinculadas ao exercicin do cargo/fung:ao contem pt
re ulamentacio do concurso ptblico.

adas. no edital de

__REGUISITOS FACULTATIVOS )
Conhec;mentos de informatica em mvel de usuano

e
Carteu'a Nacional de Habll:tagao calegoria B ou supenor em situagdo regular no Departamento o
ETF%ANl _ ‘

Transilc
IDENTIFICACAO FUNCIONAL - oL
o, do cracha de ldenufmm;ao func:onal de modo visivel, para o acesso e permanencua no Iocal de il
1‘J5
¢ . DESCRICAO BASICA DA FUNGAO

-aves dé)
E&cutar at:vedades inerentes a contabrhdade dos érgaos do Poder Executivo Estaduai atr 'me-ntosa ‘
‘laema de acompanhamento financeiro do Estado, participar da elaboragao de . tevantd
,aﬁncetes, balang:os mensaxs e anuais da receita e da despesa; efetuar prestagao

o ajustes de
orjas em geral, examinar processos de prestagao de contas; elaborar, digitar, ciassmcd

re arqui\laf
a0
- xeCuGa
Jatorios, demonstrativos, mapas e reglstros contabeis de receitas e despesas relativos 2 e cais e
is
G nentaria e financeira; informar processos com base nas normas e regutamentos f TGB!
sheis, atender e prestar informagdes a0 piblico nos assuntcs referentes a area de -a serva [
N
'tar atividades na 4rea de administragéo de patrimdnio e matenaas manusear, operar e Go
‘mentos e materiais sob sua responsabilidade. =~ - -
~ L COMPETENCIAS PESSOAIS
r‘alhar em equipe : 8. Equilibrioc emecional
ap nizagdo _ S : 9. Manter-se atualizado
< essao gréfica - - A " . 10. Responsabilidade
@eito 2s diferencas : - . 11. Raciocinio légico
va - - . 12. Visao critica
idade de andlise o ~
Eaiidade de comunicacdo




A ]

7 ANEXOVH
CARGO: AGENTE DE EXECUGAQ - AE

| CARGA HORARIA: 40 horas
: e i 1 JORNADA: Conforme
FUNCAO: TECNICO DE RADIOLOGIA :

legislagao - wgente e

) descrito no campo PECULIAR{DADE
ODIGO DA FUNCAO: AETR g CBO: 3241-15

_ COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

insmo média compieto e formagao profissional minima de nivet técnico em Hadiolog;a fixado na forma do
nexo il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de juiho de 2002.

[

PECULIARIDADE -
“’;omada de trabalho seré de 24 [vinte e guatro) horas semanais, complementando-se a carga horéaria de 40 ‘
_&arenta) horas semanais com atividades complementares da funcio.

@ EXIGENCIA PARA O menesso
1.E.xcstenc:a de vaga no cargoena classe de ingresso.

, ) ;
zﬁprovagao em concusso pubirco de provas Ou provas e mulos ' » | |
3 .Iegfstro profsssmnal regutar no Conselho Regional de Técnicos' em Radiologia— CRTR |

4 Qbservagao das competéncias pessoaes definidas para o cargo/fung¢io, conforme quadro abaixo.

: . ,
.odem ser solicitadas outras exigéncias. vrnculadas ao exercicno do cargo/funqao contempladas. no edital de
gg‘kamentagao do concurso pblico.

REQUISITOS FACULTAT!VOS
(,%nhecrmentos de informatica em nwel de usudrio..

i “ . ) .
&nelra Nacional de Habmlar;ao categona B ou supenor em sutua@ao regular no Departamento de Transito
EQ?AN) |

!

IDENTIF'ICA(;AO FUNCIONAL =~ S .
ug do crachd de tdenhﬁcagao funcional, de modo visivel, para o aceésso ¢ permanenc;a no iocm de [raba[ho
2

DESCRICAQ BASICA DA FUNQAO ] : 3 e
;lgexa'mes radioldgicos médicos e odontoiéglcos preparar matenais'e equipamentos ;}ara exames e

‘of®rapia; Operar aparelhos médicos e odontolégucos para produznr imagens e graficos funcionais ' como

auxiliar ao diagnostico’ e terapia; preparar e onentar 0s pac;entes sobre a realizagio dos exames e
ados. apos os exames; acompanhar a utilizagdo de melos de contraste radioldgicos, | observando 0s

s de blosseguranqa avaliando reag¢des adversas e agindo em sntuagoes de urgencua sob superwsao
,s%nal pemnente orientar. acompanhantes e outros prof:ss:onals presentes sobre procedlmentos de} . -
a0 dos exames e sobre a utmzag:ao de equipamentos de proteg@o individual, zelar pela hmpeza e
sﬁ dos materials equupamentos e do ambiente; reglstrar encaminhar e arquivar laudos; executar

;cQs admmlstrahvas & outras® complementares da fungao, como o atendimento a pessoas organnzagao de
‘ !aﬁe trabalho e partimpagao em reumoes

) . COMPETENC!AS PESSONS

olhar em equipe. , R 11. Raciocinio dedunvo

acdo. . . t2. Capacidade de tomar decisdes.

sdo grafica. . - . 13. Objetividade... ,

" p@o as diferengas.  © . : : 14. Lideranga - - : : .
Xade de andlise. ' ) A :
a‘ade de comunicagdo.
emocional.
abilidade.

.1dade de Adaptagio.




ANEXO VIII
CARGO: AGENTE DE APOIO - AO | CARGA HORARIA: 40 horas
FUNQAO AUXILIAH ADMINiSTRATlVO ' JOHNADA: 08 horas didrias
CODIGO DA FUNGAO AOAD ‘ : CBO: 4110-05
' COMPLEXIDADEIESCOLARIDADE EXIGIDA . :
' 1 Ensino fundamemal ftxado na forma do Anexo il da Lei Estadual N° 13. 666 de 05 de Lulho de 2002
| o . - . PECULJARIDADE ~
N 1. Nio exigida ! :
¢ ' EXIGENCIA PARA O INGHESSO
o . , 4. Existéncia de vaga fio cargo ena classe de tngresso oo ‘
@ 2 Aprovaqao em concurso pubhco de provas ou provas'e titulos - o B
o 3. Observag:ao das com petencnas pessoais def:mdas para o] cargo/func,ao conforme quadro abaixo : i
® ) 4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vmculadas ao exarc:c:o do cargo!fung:ao contempladas no edital de
® regulamentacao do concurse  pliblico
@ o | REQUISITOS FACULTATIVOS
¢ ( 1. Conhemmentos de mformétrca em nivel de usuano o P : : '
: 2. Gartelra Nacional de Habthtac,‘ao categona B ou supenor em situagdo regutar no Departamento de Transito
® (OETE— ' IDENTIFICAQAO FUNCIONAL _ s S
: 1. Uso do crachd de sdenuﬁcaqao func:onai de modo visivel, para 0 acesso e permanéncia no Iocal de frzbalbo
: T ' DESCRICAO BASICA DA FUNCAO -
® L ‘ - : R
-. ) E:;ouiar serv:g:os de apoio nas areas de recursos humanos, admmastrac.ao financas e outras de :nleresse day’
.. Adm,mstrag:ao Publica Esladual executar servigos de protocolo, classificagdo,, registra, conferéncia P digitagao
K "l de p;anllhas relatonos processos pubhca:;oes € outros. documertos; reahzar entrada e transmissac de dados g
® rualizar cadastros e sistemas; orgamzar e manter arquwos de documentos; receber, despachar' e fazer triagem
¢ de correspondenmas "conferir produtos e materiais; reahzar levantamentos patrimonials; controlar estoques de
‘ - ed,camentos em farmacia; receber contas e tnbutos vender bilhetes e ingressos; armazenar produlos e
' .( ) n ateriais: arganizar aimoxanfado receber requisigSes. de compras de materiais ou servigos; acompanhar
: . pri}cﬁssos de licilagdo de compras e servigos; efetuar servigos bancéarios e de correno transportando
@ o lrre‘_.-,,;,andencnas documentos & abjetos; operar maquinas copsadoras mlcrocomputadores equipamenios
® letromcos e méqumas eletro-eletrdnicas; recepcionar, atender e.prastar informacdes ao pliblico; atender e
@ executar chamadas telefdnicas anotando recados e tornecendo informagoes; atuar nas. rotmas das umdades ou
. Ml’mema@" ou informagao jblbhoteca efou ludoteca); zelar ‘pelo patrimbnio.
® : - COMPETENCIAS PESSOAIS
D Rk
@ | cxpressa0 g(riéfficin - e ~ '10. Responsabilidade -
O SRR
Qe e e et
o — -




ANEXO IX

CARGOQ: AGENTE DE APGIO - AQ . 1 CARGA HORARIA: s0horas
FUNCAOQ: TELEFONISTA. ' o

: JORNADA: Na fofr‘na da legisiagdo vigente
CODIGQ DA FUNGAQ: AOTE | cBO: 4222-05

COMPLEXIDADE!ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Ensino fundamental fixado na forma do Anexo |l da Le; Estadual N° 13 666, do 05 de jutho de 2002.

: _ ______PECULIARIDADE
Nao exigida ' :

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2 Aprovagdo em congurso piblico de provas ou provas e titulos.

3. Observacao das-competéncias pessoals definidas para o cargoﬁunr;:ao conforme quadro abaixo.

regulam entagao do concursa publico.

4. Podem ser sotlcttadas outras exngenmas vinculadas ao exercicio do cargo/func;ao contempladas no edital de

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecrmentos de informética em mvel de usuéno

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou supertor, em s:tuacao regutar no Departamento de Transuo
(DETRAN)

leNTtFlCAng FUNCIONAL

ot

1. Uso do craché de ldentlf:caq,ao funcional, de modo visivel, para o acesso e permanenc&a no local de
trabalho ) "

' Descmcﬂo BASICA DA FUNCAO ~
Operar equipamentos de telefonia; receber, cadastrar e completar chamadas telefnicas internas

de localizagado de servidores para reunides, atendlmentos de emergénc:a e outros; efetuar controle de ligagbes
elefénicas, preenchendo formularios apropnados manier cadastro atualizado de nimeéros de telefones de

nteresse da unidade/6rgdo; zelar pelos equipamentos e material de trabalho; comunicar defeitos e solicitar
conserto nos equipamentos de telefonia. '

. COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Trabaltiar em equipe - )

® 2. Organizagdo .

_.3. Expressdo gréifica.

@4. Respeito as diferencas
@5. Iniciativa

C " Capacidade de andlise

@ Capacidade de comunicagio
‘. Equilibrio emocional -

‘ Manter-se atualizado

‘0. Responsabilidade

Afabilidade
’% Paciéneia’

—

[ i . focais,
nacionais e interacionais; prestar informagéés, anotar recados; receber e transmitir por avto-falante pedidos
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[CARGIO: AGENTE PROFISSIONAL - AP
FuNCAO: PNO O DE PESCA
« [0ODIGO DA FUNCAO: AFEP

ICARGA HORARLA : 40 hors
JORNADA: 08 born s dilbring
ICBO: Z221-13
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. 16112008 1.ﬁmﬂuehawmahnmnlfmduamoﬂhi.dwwl;mﬁm«}ﬂnam
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DESCRICAO BASICA DA PUNGAQ
coordener, ding, sopervisionar, planejer, oriectw, e, svaliar, cveaxr ¢ fscalzw wrvicos, progamas &
projetos pABRCOS na frea da TONFNG: realzar estudos do mereadd mrntiao € de perfil dos torisrss do Eeode; pvatiar o manter]
maley S0Crca o o de docek d& aervicos comy boldis, mpbnciss da Maricneo

iy F

oo Jocal de teibatha,
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" AL Btiew
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COMPRTRNCIAS PESSDALS
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14, Compeogmes mento social '

13, ebjerividade .
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ARGO: AGENTE DA EXECUCAD - AR o CARGA HORARIA: 40 horea
GAO; TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALKO TORNADA.: D4 horws dikeiny

DICO DA FUNCAO: ABTT - C kRO sty .
COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGTA

@

Ediclo 1° 7876 2°foim | 2/Dez/2008 | M

) - ANEXDWVI
CARGG: AGENTE DE EXECUCAL - AE
FUNCAT: TECRCO ADMINISTRATIVO ) DORNADA: 08 horas dideaa
CODIGO DA FUNGAC: AETA y CBO: 4110-10
COMPLEXIDADEESCOLARIOADE EXIGIDA

Eraino médi compheto, fado na forme do Aneo 1] da Lei Concesl N* 13 666, de 03 de jubhode 2002

[CARGA HORAHIA: 40 hores

. mhﬁlnﬂnwwdummhnwmnﬂocmmdﬂfu_. profy A
icp de 5 do Trabathg Mllﬁmdohmmﬁmulmlhl t3 664 de 03 de oo de 242
| .

PECULIARIDADE

.. = =
: BXIGRNCIA PARA O INGRESO : '
A - -

4 do vage o Cago £ Ba cluie de g, ' " .
0 conearss pdblico de proves on groves o tmlas, | ) -

10 o] seguler ba Mizindrio do Trabalho ¢ Exprego.
whwlnmﬁmwow.mﬁmmmnm

- n sy woliciwin cotm qlghacie injts w0 Z1evcicio do cwgoe'hmg “.lndlddq

ornea do do coocwrse pdblicn. - .
! - REQUISTTOS PACULTATIVOS S )

 do infortitics em Bfvel de s

& - cho o acomp da polficas, progremes & projoice pibticos de side d
2 do trabatho; Lng epop qul mdtoxion do cabaltvo, pes idestificar & preveniy riscos i
& tratmlbo & doenpes prof perticipme da elaborago ¢ tmplemennglo de agdes ed )
L] ruide € se:mm;n'nu nm;p-m..fh pu:(d-e elshorw landon panciais, hveﬂj‘.mre ln,]u-' 2 Klenies
endo nodidas de prevergdo e comtrole; promover 1 adoghc de o de wgunge, cmiir i
Il fex Werrins ¢ deamait dosrimieniag Bies; levanr o attliz a hudos, Informoagtes ¢ Indicwdones b dres © '
COMPETENCIAS PESSOALY
.'mé-:m cm quipe. 8. Bqui fbeio Emocioesl ) i
. © 9. Mamerse smkiado

3 Exjressho grifice 18 Resprtratiliiade
espeiin ds dilcrencea - 11. Fuca .
. tniclmbve, 1T Capacidade de permydo

13, Cotgremet mente social

apuidade de odlisn, . . ‘ Co-

!5513‘ il do commicagie, 14, Vieko crfics . -

: ANEXO V . .

;*msms DE EXECUCAD - AS GA AORARIA: $0hore

}’ TECMICD DE ELETRONICA, ORNADA = 08 bewas déiring

DAFUNCAD: AETL, - 313213

COMPLEXDADP/RSCOLARIDADE RXIGIDA :

e nbvel il exn eleirfinica, s e forme 80 Anco 1L da Lel Ftacksl N” E3 548, de 05 de ol dn 2007

_ PRCULIARIDADE : u..m..unm letn {tyado 18 forma do Aneno il g Lei Exiakead N° 13668, de 05 de fulha de 2003
&‘,_ . B PECQIUARDADE
- - Na..-.v.u.
. . EXIGENCIA PARA O INGRESSO WG CENCIA wuu -] nwmmso

PECULIARLDA DR

fl. Nl eaiguds

EXIGENGIA PARA G INGRESSO

(1. Exjmincia de vagn nocwrgo e na clisse do pieas.
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ft. Conheciswntcy de informdtica em nr\rzld:unxho.
R. Carteirs Nacional de Hiabilitacho, categoaria B o0 nuperior, ¢in situscho regular bo Departamens de T:&m(m‘:ﬁ.\‘\}
IDENTIFICACAD PUNCIONAL

. Usodo crach de kientificag o funcional, de modo wisfucl, pars 0 stesit ¢ permangncia no local de wrsbalbo, -
DESCRICAD DASICA DA FUNCAD : :

Eaecutar th—mhmmmiﬁm'ﬁmuumnmimmbm
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* fhgnr nemoranda, oficios o ovires corrcspondéneime. Frepanr, famce temitar ¢ wouiver procacelre. Organizy & ronnd &
pervigos ¢ precadimon ol Efenier o cumwla e de ducicm, operes fax e leimpr

e MicrocoRptadores. Age |

nperacho ¢ ditseminag de-rvf _“ Exocx e stfridabes tbotoco a drveniag

rm_d:muuwcﬂmlnumim-dtM%umﬂwof\mwmm&mumamﬁmam

- fires de Rumdo. Alcnder piblico em genal, pr o ok o dardo trieiag O Emm:wialdelek-numm
dendenda, oficatindo ©

wsufirios Ge Krvigos poblicos vie internet ou selefone; realizar pesquisas; smalizad
Fistas; precncher formulinios. . '

COMPETENCIAS FESSOALS
. Secisbilidade ¥ Capucsiats de decitio
b, Copacidade de Encemimento 10.Capacidadc de mailise
b, Tolclncin , . 11, Equilbrio emocional
k. Tratwlhor em equipe 12 Dbjetividade :
B Pleibilida 13. Responestilidade
b Capacitade de argmizagio 14. niciative . )
h. Flotacis vertal e exctte Lo .o
B Frcidocs lnpegem . - ' C
: . ANEXO VIl :

[CARGO: ADENTE DE EXECUGAD - AR 5
FUNCAO: ASSISTENTE DE EXECUGAO
ICODIGD GA FUNGAD: AEEX

“ICARGA ﬁoi‘&m- 45 horas

DORNADA: 08 horas diinas
z &1 105

T m@ganmwcnummnu TAGTA

de vaga 0 carge ¢ ha clmos de ingreamc.
rovacks em concurso piblico de prorves oo peoves  thkos.

1. Expciacts de vags a0 carge e 28 classa de Ingresso.
2- Aprovag ko e copciwss piblico de prores unpw-ed_bh-,

g
i

Feguiar 6o Comedho Reglonal d E 9 & Agy - CREA. B Obwcrvagio dam compoiencim peatoals deflnides prn ¢ cango¥fung bo. Conforme quadeo ‘sbeho.
m‘hd-m-wwﬂmdmhcmquﬁnum t 1. Ovzras o .dn Etturg o podei ser quande das no odital o -
. m_ g ] dade a0 cver i do cagofoocio, comempletn m-dm)dnn‘uhm-;lu ) El’"_l_‘mwml pdbllca. - RITETeE P.\r'UL'rA'rnlns ; ;
oo ko, o
- T REQUEIT0S FACULTATIVOS . Conheciacatos de efornieica coo nfvel de umidrio : L. .
:g;nd:hfnhhmrﬁﬂ&onﬁh . . - Lorzin Diiovelde thily ” rgm&hﬁl%‘w%‘;N;”c semmade Tobke (DETRAMY
= al de Habieaco, cuoicria B o0 mpericn, e syl regul bo o de Trin o {DF . tse o crmrhi de Meneificaghn functonal, de pade visfve |, pars o Areaso = porroangnels g bacal de wabalbo.
- IDENTIFICACAO AUNCTONAL -

de e carmific ko funchoeal, de mod > tabvel, pary o'acesio ¢ perandncis o Jocal de wabmibio. Janibiar as cxecixio de mividades sopectflcns nos Grpbin do Podcs £ [2 I; sy b kn e abscorng i,

" pvallsgia, % ¢ kdemtlcagho do agics, * tetclE red. oz o dlversm rosipas da unld-dn coﬂlqi

DESCRICAD BASTCA DA FUNCAQ \patar, yimalar, reglairar & eap : om R o
'Q:"""‘ Imprciorar & coomctw cdwa, sparchios o k froar manutenghd ke sckeclonar documesnos ¢ Raerlai; compeir povmss de b . wécnices; aporer & o
e u € predive de circuitos. Ml o i Coopra o L e s sch ros Iiciack brovm &a elaboraghe de relstérios ¢ ouaros documenton; orint 4
:. w30, lromaingio & aporfeks dn Circulion, aparcihos Leer bagrv ando iormae hratruts poasoam em Riskdades pricicas; cecopc|ondy, oriente ¢ prestar (nformacBes e pﬂukv wrealtiar s ¢ proenched
welnar op ando sabm da ticos o achderies © evaltmdo ron’ descinprehe; memer of . Focumlicios.
e e grabvahor peber pucd ity reluttricn, infretnagBes tiemricns ¢ deleh docomening fey; COMPHTRNCIAS PRASOALY z

j | COMPETRNCIAS PESSOALS I Teabalbar £m equlpe. : 10, Perceppbo visual & thetl, :

Y p—— - 9. Maner- i mudliado ] : k. Racioctato snaltico & dfavo. 1 L.Eapacidade do concesmraSe.

» . 10. Mesperinabilidace S . B Copaeidads d organitagis. 12 Inclative, ., -

s2ko pidics ; L. Lidoras H. Fobilade o virnmilidade. o0 13. Capacicace de comunicagia - :
" T —— 12. Cagmcidade de totnar desisbes. p. Coapncidade de dociabo. . v 4. Socisbilklade,’

:-' 13, Objetividace s . : :

13

Deauczs o habildade manoal i - L
Creadienss by norora - o
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IDENTIFICAGAD FUNCIONAL
fundonal, de modo visivel O B850 8 o locw de tebatho
DESCRICAD BASICA DA FUNG AD »
., dge, supsrisions, orisntw. aoditas, Bveliar, executw B f3caize ssrvicos,

1. Lisg do gracha de idenific

. SGOC/ ,
- NIVEL CL | NIVEL CL " A partir

RG |LE|- . NOME DB PARA: | NIVEL e
3529.950-5| 21 tMatilde Antonello Matos PF6.11 .| PGT-1t |PPOS97fo1n1v1998

. — N
2 - Retffiear o enquadramento, nos termos da Lej Corplementar n° 103/2004, de
15/03/2004, D.O n® 6687, de 15/03/2004, n partir de 29:"044’2004:

Pr a projetos publicos na dres de Engenhoris Elstica. lequ projat ‘p desonvolver slsiemas e |
squipsmenios  slétricos. lnstalsr, configurer o 4 | ° o mtticos, Remizer
do i » oqup Lo Pesquser novie Bcrologies o avals

° | dsponivela. Trabaher. mmm!wdusdum Qualidads, produtvideds. higens o pissevecia

RG. |LF NOME NIVELCL T RIVELCL [SCGOUN | A pemr
DE PARA VEL - de
3.529.950-5) 21 | Matilde Antonello Matog PNI1-10 | PNI2-11 | PNi2-75 | 26/04/2004

-

3 — Tornar sem efelio a Resoluglio o° 4508, de 2641002004, D.O o* 6855, de

blents;; Elaborwr do o diundir ne dran de snpe olétrice, emite paraceras,
lpudos & infonmacios Tecnices ¢ domals documentaclied; levantar, mtuaizer » snalsw dedos, h'lmnn;ﬂu.
Indl cacior sa;

P Al

COMPETENCIAS PESSOAS -
9 Foxbiidade s versatidads

. Trabahar am squpa

1
2 Organizachs . 19 Comprometmento socal
18/11/2004, de concessio de promogao: 3 Exprossdo gafica . ' 1. Raedncinio lagico .
. 4. Respoito is cferancas - 12. Capactdede de negocieqde
RG. [LF NOME NIVEL-CL [NIVEL-CL| SGOC/ | A partir 5 Iniclative 13 Capacidade do comunicacho
‘DE_ -| PARA | NIVEL de 8 Responsabildade .
3.529.950-5{ 21 [ Matilde Antorwllo Matog PNII-1t | PNE2-11 | PNI2-75 | 23/06/2004 ;' ?'?'M’“' - '

L]
Estabelecer que a simbologix wtilizade mn preseme Resoluglio referente so cargo, nos tennos dalej
Cumplemumr " 1032004 deve ser assit emendida: -
PNII- Professar Nivel |
PNI2- Professor Nivel 11
Secretasia de Estado da Adninistmlio © da Previdéncis ¢ Scirctaria de Estedo da Educagio. cm
27 de novembro de 2009. .
: Marla Marta Rennei- Weber Lanardon |
s Scorctiri de Estmdo da Adminismacho ¢ da Previdéncia
L Yvelise de Freltas Soura Arco-Verde
' Secretris de Estdo da Educaglo

RF.S(}LUC..;O N 902209
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA. no 150 de suas siribuipdes
legnis ¢, ¢m corformidade com o disposto no Parfgrafo 4°, do Artige 3°, da Liei Estadasl n.° 13.666, de 05
de julho de 2002,

RESOLVE:

Art. |* - Publicer os Perfis Profissiogrificos das fungtes de Engenheimo El Engenheirp S

€ Arquitcto, do cargoe de Agente Profissional ¢ Deseahista Técnico, Técnico de Enfermagem  Instrotor
Anfstico do cargo de Agents de Execaglio, tndos do Quadre Préprio do Poder Executivo do Estado do
Parand < QPPE, ua forma doa Ancaos L T ITL, TV, V ¢ VI desta Resologlo,

AT - Republicar o Perfil Profissiogrifico da fungiio de Auniliar de Ecfermagen do cargo de Agente de
Exerogio do Quadro Préprio do Poder Eaecttive do Estado do Parand — QPPE &4 fortns do Anexo V11
desta Resolugiio.

An. 3* - Esa Resoluglo emnxi em vlgo: oa dats de sna publicagdo, fcando mopdas L1 dnspml;écs e
¢ohtriro,

N Curitibe, 27 de novembro de 2009

. MARIA MARTA RENNER WEBER LUNARDON
SECRETARIA DE ESTADC DA ADMINISTRACAC E DA PREVIDENCTA

. ANEXO |
CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP CARGA HORARIA: 40 horas
FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA JORNADA: 06 hores disras
COMGO DA FUNGAQ: APEE CBO: 294305 a

COﬂPLEﬂBADEIESCOLARiDADE EQGIDA

+ [1 Hgo sxigida : : .

1, Graduagda em Erwha?aEHmmﬁ:mmfmdgAMxomLu Estadual N*13 868, de 05 de kiho de
2002

PECULIARIDADE

: EXIGENCIA PARA O INGRESSD" * -
1. Existhneia e vBg0 N CarGo & Na clesse do ingresss,
2 Aprovagio am conaurso pibiico de provas ou proves e tulos,
3 mewﬁmm.tanowmmmauawhma An;uhina»\yuma -CREA.
4 wmwmmmmwuwmmwwum

5. Podem ser solcitads outras xighnck ) do cargoiynch placdas no eliter de |,
M@
REQUISITOS FACULTATIVOS |

1. Gonhecimentos ¢ informatca em nivel de Usydno,
2, Carsira Naconl o Habitogdo, categoria B ou supenor, msnnnqéowumﬂepmneﬂtn&Tmb

{DETRAN) ‘

L=

»

ANEXO 7

CARGO: AQENTE PRUFISSIONAL - AP CARGA HORARLA: 40 horss

FUNCAD: ENGENHEIRO SANTARSTA JORNADA: 08 horas divies
COPIGO DA FUNCAO: APES CBOD: 2142.80

. COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA * 1
Graduacho em Engannrin Civil, fixado na forma dos Arexos il & 1V da Lei Extacusl n® 13,888 de 05 de julho da

PECULIARIDADE

1, Nbo e

EXIGENCLA PARAQMBR 330
1. Existhncls de vaga 1O CWgo & Ne Ciaasa dn Ingrosso
2 Agrovechc o wmmanwummuem

3. Registio J regaden no Conseitio Rogional da Enganharia, Amulats e Agr - CREA.
4. Cump definides pars o tagaTuncies, QD abana
5. Podem ser outras axigh il it #o icio do Cang Glo, P o sl der
ragulamsntacho do concursy pubics -

: OUTRAS EXIGENCIAS .
1. Cuhadmmalﬂnmhwunrivd die USUdNO

2 Cartoira Mach ds H ,*amwmh,'
(DETRAN),

utas no Dep e Trinsn

IDENTIFICACAD FUNCIONAL

1. mwoommmaummmm e modo vislvel, momipummmm
de abaho.

DESCRICAD BASIC A DA FUNCAG
Planejer, eisboras, arigr. coordensr, wporvijonar, odeniar, audit, walar, arscusr & fecabe servigos,
programes o projetos poblicos na ok de Engbrharis Chvi rélstivos de cbeas o Insteingbes destnades ac
ltnolmnnhbum Planojas, toordonar, supervitionss & xSyt programan de ssode 8 saneamente blsico &

mmmatnmmmmﬁom des 8 e Tantirics. Acompanhar @

© honci XY #0rEpen em s, da s ' da dgua, am dn
nquulm_,_, . Elgborw o de cuatp, drica, ticnicas da
nenuqln-oubu*dupn 0 ] i, a h [ b .o:md.d)rum

ARSRTRN. Mup-damwl,mlnﬁeg convinios o cutros sventcs. Elabors documantos & difundin
cochedianios na e de engenhits danitiris, enily parecesy, audos 8 Mfamegdes torices B demwn

oo - lavanta nnlnf @ snaduar dados, Inform; s inchoadoren.
D COMPETENCIAS PESSOAS
3. Trabadhat am eqape P. Fiaxbildnde a versstikiade
2. Crganizecho 10, Comprumetmarnto soctal
3. Exprossio gréfice 11. Radiocinia l6gico
4. Rumpqito e Efernicas - - 12 Capacidade de negociacin
5 Iniciatva 13 Capacidedn de fomuncacho
8. Reaponssbilidade “ -
T. Objetvidede N .
8. Lidaranca "
z A
, ‘ANEXO 111
[ CARGO! AGENTE PROFISSIONAL - AP CARGA HORARIA: 40 hoves
FUNGAD: ARQUITETO JORMADA: 0B hor ol 8
CODIGO DA FUNGAG: APAR R CBO: 214105

COMPLEXDADEESCOLARIDADE EXIGIDA . ' .

1. G 3o am ol .mmmrumdumumussmwmm,d-wdo‘
fuho da 2002, -
PECULIARIDADE

1. Ndo n:dgg!. N . '
' ENGENOIA PARA O INGRESSO " :

1. Existdnce da vmmwonadu-delfyuln

2. Aprovacho om conaurso piblico de proves ou provas o thics

3. Registro profissions! reguiss no Conaaiho Ragional do Engspharts, Anquiteturs & Agronois - CREA.

4. Cbesrvagdes das p p s parm o capa/fungia, Confme GUdn sbalxn.

5. Podem ser: outres axignd, #0 exarCicio do cargotfuncho, contemplacas no et de

\

REQUIAITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimantos da Infirmitica em nivel da usubio. '
2 Cartelra Nacional de Hablitecdo, categoria B ou superior, em & roguss no Dap:
{DETRAN) : :

o de Trinuito

g

i
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IDENTIFICAGAC FUNCIONAL REQUISITOS FACULTATIVOS
1. Uiso do eracth du idenshcachs funclonsl, 38 Mmoo ws ival, fis paite suparier 0o copo 1.Gnmedmnnu_dawmvatacommddemuﬂn.
DEBCR!G&OSASICADAFUNGMf 2. Catoirs Naclonal de Hati atogorie B ou fOf, oM i S0 regesin no Depastenento ge Transko
Pranejas, slaborss, coordenw, dirigir, uporw:lona orientay, -udh. sxacuter @ Racalze servicos # projetos im— : -
pubhcos -qumwm:u da edficios, i pai # outrms bbres, 8m Ddas - IDENTIFICACAD FUNCIONAL
- s 2200, boniCas & 1 bocos de mapas, plantes & . 1. Uno g5 trachi de ientfitscho kncionsl, ge mods visivel, pars sobiso & paManinc's 1o ket de rebpho.

dmm’wﬂﬂwaﬂMMMnm uhbnrlhuml poricies & parocoms Monicos,
[ & de poliicas pubices # D sstebslecimentn de diéeirizes pars logistaclo wrbanisica,
lopisiacha amblental & pars presarvacho 00 patimbnio newrs » cultural promover intsgraclo enyo a

: DESCRIQAO BASICA OA FUNGAG
Participar de slaboracha do planc de # -] gem & do o nib & Ao de
programas educstivos. wwmmnm.wmwmo«mmmwmu.

comunideds ® os bans sdficados; rmaltzer estdos de pie-ccupacho; NOMMas tcnicas de Prapsesr 8 dcaghos o trat wou P ntemos sdcas & sob
Loy dutvidade, higiane © presavacko 3 dubcnr o difundr} suparvisio da anformairo. mmmnmdﬂmmﬂmhmmuka
conhecimanton ne iFes; mlrpuocuu formagies thcnicas & demals docuniontacies; makser; p : [ 3 3 de Seghos. b dialE nmuquwu ) L1 pars Sxomes ¢
| tuakzw dados, Informaches o Indicadores. : Eletusr & colata de matarnsl parm exames oo laboemtdrio. sfmlmunmunammm-
. - COMPETENCIAS PESSONS cirirgicas. Or;wh.l ambisrte de ° b ws
1. Trabmber om equipe 10. Objet oL Proparer, dsirbur 8 Inatn & ouip
2 Owwnizache 11. Capacikiade de nogocis; o ' udumhpnmh&hdaumu-tm Awli-mprwmﬂo.wmrdcduw
3 Expresedo grifica 12 Uderanca R [ issiveis Participar de prog de viglincin efidemioligics e cumprs de prevencla & controls
4 Respeito & Gferonces 13, Flanibilkdsde & vorsatiady  {de Inloq;k: huspninr Auxiter nos tendimentos de urgbncia & amengincis. Partciper dos procedimento pés-
5 lciatve . morts, Realzs . pers o cho <o e e
8 Capacidade da anifise # m;m;m Atuslras p snaiisg dados i 8 indicadores
7. Capecidads de comukecso ' . - COMPETENCIAS PESSOMS - N
8 Responsatiidade ' 1. Trabsihr em squpe 7 Udoraca
¢ Criatvidads 2. Equilltr emocionst 3, Objetvidade
3. Remp i . 9. Dazvuzs manual
. 4. Respoito ba dierences : 10. Capaciade d8 CoTRnicacho
. ANEXQ IV “ 5. Ovganizesho . AT, Inicistvm
~ = 8. _Capecldeda du torwe decisdes 2P i o Tlarfnae
ICARGO: AGENTE DE EXECYCAC - AE ROA HORARIA: 40 horss .
FUNGAD: DESENHISTA TECNICO , LIORNADA: (8 hores gigay , ANEXO Vi
G000 DA FUGAO: AEDT CBO; 318009 - CARGO: AQENTE DE EXECUCAD . AE CARGA HORARIA: 40 hores —
COMPLEXIDAD/ESCOLARIDADE EXIGIDA . FUNCAD: INSTRUTOR ARTISTICO SORNADA; 08 horms disins
Endnumé?u potn, Lxado s forms do Anexo [ ¢a Lel EEtadug) N° 13 65€, de 05 de julho de 2002, CODGO DA FUNCAD: AEIA CBO: 262830 N

PECULIARIDADE

11, Nio edgida. *

EXIGENCIA PARA O INGRESESO
1.Eﬂmaammmoomdmulw. .
zméommnmmmblieodoprmuupmalodem. ' i
P s P para o caroffung quadro gbaixo
4. Podam ser Odluhdal ‘arral exighnaas Vinculadas ac #xercici do cafpaifungdo, contapladas no sata]
He ragul B0 do CoNCWeo publico.

. REQUISITOS FACULTATVOS

o Ak oo

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino madic pleto e formag Ifica na drna, formal ou informal, ixado ne forme do Anaxo Il da Lal
| Extacual W13 685 de 05 da o de 2002 .

PECULIARIDADE
Nio exgda

EXIGEHCIA PARA O (NG REYSO .
1. Exstdndda de vege No capo & na clasae de ngesso,
2 Aprovacho em conturse pubiico do provas ou proves o Phios.
3. Observagho des compstdecia: pessodis dellnidas pars 0 cargohnglo, Coifonme quacdro sbaxa.

M. Obxigativio © uso do craché de identiicaclio funcional, de modo visivel, para o acessc @ permanincia g
local de trabalho. . '

5. Podem sor solcitadas DUZAS exipancies vincusdas 30 da Cargo/funglo, das o ottt de
" Cochecimertos de infomdica em nivel de usisno @ dominio de aplicatvos stpecficos pard 8 uncio 80 8o concuran putiico .
P Cartewy da } > gona B ou superior, em 720 roquias no Depariamento dd . : REQUISITOS FACULTATIVOS
[T ristslto (DETRAN). : _ S 1. Conhal do irf sminival de wuine,
IDENTIFICAGAD FUNCIGNAL . . 2 Carfnis Naclonwd de Habiitaclio, citegoria B ou

2m shusgio reguier no Dapertamento de Trirsio
 (DETRAN). : .

IDENTIFICAGAD FUNCIONAL

DESCRICAD BASICA DA FUNGAO .
Emrommrm-ﬁmodmm Mwmwnmmmapdomoplmm., # y
cstiiogos, croquis. stc. Estudar o os do i . Definic , ancalod & culza
rficulos parm deinicho de perdmetros de desenhos & projotos. Utiizar softy pac Mook pora |
Realizar cipias de seguianca & disponbiizer desanhos Itndl o/ou revisbes pam dreas efing. Opbmr o

konservor O toa & vigls sob sua Ndade Colsborar @ sfaboraclo de rolainics 4
#m : .

COMPETENCIAS PESSONS

1. Obrigatdrc ¢ wsa do TRChA 8 identicacso huncional, de mode vielvel, pard o acesss 3 permantnds no locet
ds trabaho i

OESCRIGAOD BASICA DA FUNCAO®

A & producdo de Ares ad | & cuttrnl Acompanhr m prepamclo de sulas. Dw spolo ke s
piocae. E a dck démicas & nd . b a daden quo

P 8o & v 18 na drea de duwpu." lar © processn do oYRing &
aptandirageen o paridpe des attvidadas o0l Propostas A o o d Mo thenicn

artlatico de scordo ton & proposts do Orgda Obnnnu-wmndm”manuwmﬂ..obm

do artiatics. Desonvalver pesquises pars ciacles wiisicas, Colsbora cam as atvidedes da
! Trabehar om 8dpe :,;RE:”'WM . . ; artodagho com a comunidade_Dasarveiver ofckias de Eunho wtisten, cuhurl & siciel
g:wm - 11 Raspetods dlerencas - ; i COMPETENCIAS PESSOAIS - B
. Raciocirs iopico 12 tniciativa . ¥ Trabahae sm oquipa 10 Lideranca ,
5. Hebilldacks merusl " 13 Chjatividads 2 Organizaclo 1. Rexibildade . )
. Capaciiade de analse ¥ N 3 Exprossdogrifica 12, Equilbrio amecinng -
[7. Visda Critca 4 Respeito da difsrences !
8. Capacidade de Comumicachs 5 Iniciativa -
_ .18 Criathideds
. ANEROY 7. Capacidads de COMUNiCacso i
8_Resporaabiidade -

- 5 . N 9 Ltcs
CARGO: AGENTE DE EXECUGAD - AE CARGA HORARIA: 40 horas
FUNGAD: TECNICO DE ENFERMAGEM JORNADA: Na borma de Iw vigerts A i
| CONGO DA FUNCAD: AETN ‘ CBO: 322208 N

N COMPLEX|DADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA . -

[ Enamo mada compisto & curao d Tacnico de Enfermagem, fixado na foms do Anass 1l da Ll Extacusl N ANEXO VI .

3,608, de 05 de jutho de 2002 ' .
PECULIARIDADE CARGE: AGENTE DE EXECLUAD . AE CARGA HORARIA: 40 hores semansis
| 1. Mo wxigpde - FUNCAD: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5_ JORNADA: Na torma de logislachs igants
EXIGENCIA PARA O INGRESSO COMBO DA FUNGAD: AEAE cBo; 332230 B

1, Existincla de vogs no cavpo @ b clesss da Ingresso.
2. Aprovecho 8m coniursd pUbico de proves U proves e tihdos,
3 Rmmwmdm-mwonbEﬂm COREN.

4. Obsarvaghc das POFE D SO 5 Quadro abaxo. " 3
. Padom ke solicliadas B34 oxigh a0 exercicio do targofung qibdas no st de . PECULIARIDADE
[reguamentacho do concurse plblice, R 1. Nao ouigida.

CONPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EX)GIDA

EmMam.mwdoMﬁl.daEmmm Exado ne foma de Anexo [l 88 Lm Exisdusl N°
13 686, da 05 de jaho ds 2002
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. l [ lv 4 foirn | 02/De2/2009 - Edigho 1° 8110 DW“QEI‘Q!QLPN‘HD& . l n?ﬁ-muw':m“”"wgﬂ?fuiﬁ'. Sk
. QZORIO FERNANDES DOS 5 Fino 3308365 | Tocnica Administative I B
. EXGENCIA PARA O INGRE3SO PAULO L1Ma, 473539 | Tecnica De Bandio £ Gneforognfie I 3 1
. 1. Existénciz do vaga no carpo & ra clsss de Ingressn. N PAULO RGBERTD FERNANDES 334433 1 TocricoDs EimlioE Cineforografia 1 7 £ |,
2. Aprovacha am contarss pabiico da provas ou proves & tulcs. - ) ROGERIO FRANCESCO HALLLA ql8}930 | Tachico Admivistrarivo u 7?1 1
3. Registro poftasionsl reguiar no Consslha Regionaf de Exnfermagam — COREN SAMUEL LIRA CORREA 63981800 | | Mosice a5 U 1
. " Obmwdnwmm dkricas pars  cargoincho, confora ko sbalo. VALERIA CRISTivA BONILAURL XAVIER 30696131 .. Tecnica Admisirtivo O B
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ey . GABINETE DO SECRETARIO GOVERNO DO

PARANA

|

DO ABASTECIMENTO

EmMATER

RESOLUCAO CONJUNTA/SEAB/SEAP N° 014/2008

T,

—SEAD

Sumula: publica os Peris Profissiograficos das
fungbes ocupantes da Carreira Técnica de
Extensao Rural que trata a Lei Estadual n2 15.171
de 22 de junho de 2006.

~

O SECRETARIO DE ESTADO DA
AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO E A
SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribui¢oes legais,

Considerando o estabelecido no Artigo 5° da Lei estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Considerando os trabalhos desenvolvidos pelas Unidades de Recursos Humanos do
Instituto EMATER e da SEAP, que estabeleceram em conjunto a descrigio dos Perfis

Profissiograficos das funcdes de que trata o Anexo II da Lel Estadual n° 15.171 de 22 de
junho de 2006. .

RESOLVE

Art.1° - Publicar os Perfis Profissiogrificos das funcbes componentes da Carreira Técnica .
de Extensdo Rural que trata a Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006, conforme rol

e descrigio das fungdes constantes do processo protocolado sob n® 7.110.112-6, que passa a
fazer parte integrante desta Resolugio.

Art. 2° - Esta Resolugfo entrard em VIgOI’ na data de sua publicagio ficando revogada as
disposi¢0es em contrério.

Curitiba, 18 de dezembro de 2008

(M/ A ///~

VALTER BIANCHINI
Secretério de Estado da Agricultura e do Abastecimento

Rua dos Funcionarios, 1559 Cabral - CEP 80035-050 - Curitiba-PR - Telefone - (0xx4])3313-4000 Fax - 3313-4019

http://www.pr.gov.br/seab - seab@pr.gov.br
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICR %ﬁ NSEQ R um@-—"

ESTABELECIDA PELA LE! 15.171/2006 RUBPBL&"
FUNCAO: ADMINISTRADOR
Cédigo da Fungio: Carga Horaria: 40 horas semanais
CBO: 252105 Jornada: 08 horas didrias

Escolaridade Exigida: Graduagio em Administragdo, com registro no respectivo Conselho de Classe

Descrigdo Suméria das tarefas

Planejar, organizar, controlar e assessorar as crganizagdes nas diversas areas,; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de racionalizagao e controlar o desempenho
organizacional.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compde a fungdo

1. Planejar, organizar, controlar, supervisiorar, auditar e assessorar o Instituto nas suas diversas
areas.

Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas.
Elaborar planejamento organizacional.

Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo. _
5. Preparar relatérios, planithas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Orgao e proferir despachos interiocutérios e preparatorios de decisao
superior.

Farticipar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. .

8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

hwn

N

Competénclas Pessoais para a Fungdo

Iniciativa

Lideranga

Capacidade de negociagio
‘Raciocinio légico

Visao critica -

Capacidade de comunicagao
Capacidade de andlise e sintese
Capacidade de decisdo
Comunicacao verbal e escrita
Trabalho em equipe
Lideranca

S2OBNON R LN

-0

Requlsitds para o Ingresso

Fungao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- acesso possivel por promogao /selecdo interna

Requisitos para desenvolvimento da carreira

..................................................

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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SEAD

FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNI N§
ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006
FUNCAQ: ADVOGADO
Cddigo da Fungdo: Carga Hordaria: 40 horas semanais

CBO: 241005

Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exiglda: Graduagdo em Direito,

com registro na OAB

Descricdo Sumaria das tarefas

Postular, em nome da Instituigdo ou clientes, em julzo, propondo ou contestando agdes, solicitar providéncias
junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar audiéncias. Analisar legislagao e orientar a

sua aplicacao.

Descrigcdo Detalhada das tarefas que compée a fungdo

1. Postular em juizo.
2. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.
3. Realizar estudos especlificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituicao.
4. Formalizar parecer técnico-juridico.
5. Analisar, fatos, relatérios e documentos.
6. . Realizar auditorias jurldicas.
7. Definir natureza juridica da questao.
8. Redigir ou formatar documentos juridicos.
9. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.
10. Analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagdo no dmbito da Inshituicao
11. Preparar relatorios, planilhas, informagGes para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgao e proferir despachos interlocutdrios e preparatérios de decisao.superior.
12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
13. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo.
14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
15. Executar outras targfas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funco.
. Competéncias Pessoais para a Funcio
1. Postura ética
2. Criatividade
-3. Raciocinio légico
4, Iniciativa
5. Capacidade interpretativa
6. Tolerancia .
7. Capacidade de convencimento
8. Elogiéncia verbal
9. Urbanidade no trato pessoal
10. Controle emocional
11. Capacidade de negociagéo
12. Dominar expressao escrita
13. Senso critico
14. Trabalho em equipe
17. Capacidade de escuta ativa

Requisitos para o Ingresso

Fungéo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER /
- acesso possivel por premogo /selegdo interna /

Requisitos para desenvolvimento da carrelra /

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de sq:tembro de 2008
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGCAO NA CARREIRA TECNICAB . RllilRﬁL,R .
'ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006 o \Qﬂ—//’
FUNCAO: ALCEADOR
- Cédigo da Fungdo: ; : Carga Hordria: 40 horas semanais
CBO: 766315 ~ : : Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exlglda Ensino Fundamental Completo

Descrigao Sumarfa das tarefas

Executam acabamento de servicos graficos ajustando e operando maquinas de acabamento grafico e edatornal

Descrigdo Detalhada das larefas que compoa a fungao

NI RARWN

T T . N
N 2O

. Zelar pela limpeza e organizagio'do local de trabalho
. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Executar tarefas pertinentes. 3. érea de atua;éo utilizando-se de equnpamentos e programas de

Organizar materiais impressos

Fazer a montagem final de materiais impressos

Realizar operagbes de corte e vincagem de materiais impressos

Realizar a dobradura de materiais impressos

Realizar a encadernagaoc de materiais impressos por diversos meios
Realizar 0 encapamento e acabamento.de materiais lmpressos

Contar e embalar materiais impressos

Transportar o material impresso ao local de estocagem ou de destlnagéo
Realizar controle de qualidade do material impresso

informaética, em nivel de usuario.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funt;éo

. Acuidade visual e métrica -
. Habilidade motora -

. Meticulosidade

. Dinamismo :
. Senso de organizagao e zelo "~ .
. Aten¢do e concentragao

Competénclas Pessoals para a Fungdo

. Trabalho em equipe g e

-_Requisitos para o Ingresso

) ; - Fungdo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
. --  Extinta ao vagar

Requisrtos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008



FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNIC

ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006

FUNQAO ANALISTA DE SISTEMAS

Cédigo da Fungdo: Carga Hordaria: 40 horas semanais
CBO: 212405 Jornada: 08 horas diarias
Escolaridade Exigida: Graduag3o em Andlise de Sistemas ou similar

® Descrig3o Sumaria das tarefas

Desenvaolver e implantar sistemas informatizades, escolhendo ferramentas de desenvolwmento especificando
e codificando programas. Administrar ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos

USUAFIOS.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compde a fungéo

SEEPREN

~

© o

10.
11.

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das
necessidades dos usuarios da instituicio, podendo atuar em uma ou mais especificacdes que essa
fungdo abrange.

Cesenvolver, implantar e dar manutengdo nos sistemas de informagao.

Identificar e corrigir fathas nos sistemas.

Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas. ’

" Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.

Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de
informagdes como voltados a comunicagéo de dados em ambientes interconectados.

Prestar suporte técnico voltado & manutengao de software basico e a seguranga fisica e logica de
dados.

Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicagao de dados.

Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltades & otimizacao das atividades
operacionais '

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicio, de prOjetos cursos, eventos, convnios e
programas.

. Executar outras tarefas comgativeis com as’exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias Pessoais para a Fungdo .

OENDO AN

10.
11.
12.

Raciocinio abstrato
Iniciativa

- Raciocinio numeérico

Raciocinio logico
Capacidade de sintese
Senso analitico
Concentragdo

Flexibilidade

Criatividade

Iniciativa

Capacidade de memorizagao
Trabalho em equipe

Requisitos para o Ingresso

Fungdo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- acesso possivel por promogao /selecdo interna

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAQ NA CARREIRA TECNICA [
ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006

FUNCAQ: SERVICO SOCIAL
Cddigo da Fungio: Carga Horarla: 40 horas semanais
CBO: 251605 Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exigida: Graduagdo em Servigo Social, com registro no respectivo Conselho de Classe

Descrigdo Sumaria das tarefas ~

Prestar servigos soclais orfentando indlviduos, familias, comunidade e instituig6es sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos soclais e programas de educagio.
Planejar, coordenar e avallar planos, programas e projetos soclals em diferentes areas de atuagdo
profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras).

Descricao Detalhada das tarefas que compde a fungdo

1. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificag&o das necessidades individuais
e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagéo usuaria
dos servigos desenvolvidos pelfa Instituicdo.

2. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na &rea social.

3. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagbes e

eventos relacionados a 4rea de servigo social.

Articular recursos financeiros para realizagio de eventos.

Atuar nos programas e projetos de Extensao Rural

Utilizar a metodologia de Extensdo Rural para contribuir efetivamente no desenvolvimento técnico,

econémico e social do produtor rural, da sua famlilia, da comunldade do municipio e do territdrio onde

esta inserido.

Contribuir para que a familia rural tenha-acesso a cidadania e aos servigos governamentais.

Coordenar, orientar e desenvolver 0s Programas de Governo na sua area de atuag3o.

Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas

publicas.

10. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao. :

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado. R

12. Participar, conforme a politica interna da Instituigéo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes
e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

13. Executar tarefas pertinentes 3 area de atuacao, utlllzando se de equipamentos € programas de
informatica,

14. Executar qutras tarefas compativeis com as exlgenmas para o exercicio da fungao.

oo

o m~

Competéncias Pessoais para a Fungdo

Iniciativa

Saber ouvir .

Bom senso
Sensibilidade
Trabalho em equipe
tmparcialidade
Autocontrole
Discrigdo

. Persisténcia

10. Criatividade

11. Ousadia

12. Empatia

13. Seqguran¢a .

LONDO A WN -

Requisitos para o Ingresso

[Funcéo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 deJunho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNCAO NA CARREIRA TECNICA

SEAD

"ESTABELECIDA PELA LE} 15.171/2006

'FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA

Cédigo da Fungdo: ' Carg)a Horaria: 40 horas semanais ,
CBO: 313215 omada: 08 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensino Médlo Completo, Profissionalizante ou Pés-médio

Descrigdo Sumaria das tarefas

Controlar e executar manutengbes em instatagbes e equipamentos de radio, televisao, retransmissores de

sinais de TV, rédio comunicac¢do € demais aparethos eletronicos.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compde a fungdo

-

Executar prOJetos e manutengées em instalacdes e equipamentos de radio, televiso, .
retransmissores de sinais de TV, radio comunicag&o, informatica e demais aparelhos eletrénicos.
Instalar, testar e consertar aparelhos, equipamentos, circuitos e componentes eletrdnicos,
orientando-se por desenhos e planos especificos quando necessario.

Assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de telecomunicagao, auxiliando
nas diversas unidades na conferancia das especificagbes.

Emitir relatorios, pareceres e laudos técnicos.

Programar manutengdes em estudios e inspecionar o sastema operamonal antes da entrada do
programa no ar.

_ Manter os equipamentos eletrdnicos em funcionamento.

Operar instrumentos, equipamentos e acessdrios necessarios a realizagao dos servigos.,
Providenciar rmateriais necessarios para a execugio de servigos.

Encaminhar instrumentos e equipamentos ou partes destes para empresas especializadas,
quando necessario.

. Orientar operadores quanto ao uso adequado de instrumentos e equipamentos.
. Zelar pela manutengao, limpeza, conservagio, guarda e controle de todo o material, aparelhos,

equipamentos e de seu local de trabalho.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de. medicao e de

programas de informatica.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias Pessoais para a Fungé’o

el

6
7.
8.
8.
1

Atengao e concentragao
Iniciativa .
Trabalho em equipe
Flexibilidade
Criatividade

Senso de organizagdo
Cinamismo

Raciocinio sintético
Raciocinio analitico

0. Capacidade de observacio - "

Requisitos para o Ingresso

Fung¢gdo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar

Requlsitos para desenvolvimento da carrelra

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008 '




FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA DE EITENSAQ

ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006

gl |

FUNGAO: TECNICO DE NIVEL MEDIO

CBO: 411010 : Jornada: 08 horas digias

Cédigo da Fungdo: " Carga Horarla 40 hoas SManais

Escolaridade Exigida; Ensino Médio completo

Descricdo Sumadria das tarefas

Atuar em projetos e atividades de extensdo rural. Atuar em agdes de comunicagao rural e
institucional. Aluar nos projetos da &rea social da instituicio. Apoiar as atividades administra

e comunicgc;go
tiras da instituicac.

Descrigio Detalhada das tarefas que compde a fungdo

1. Analisar, propor, acompanhar, orientar e participar de projetos e programas da

econdmico e social do produtor rural, da sua famliia, da comunidade, do munic

4

5. Participar de programa de treinamento, quando convocado,

6. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, ev
programas de ensino, pesquisa e extensao. .

7. Atender ao cliente externo e interno e ajuda-los em suas necessidades.

8. Apoiar as atividades administrativas. da instituicao

9. Elaborar relatério, parecer & faudo técnico em sua area de especialidade; )

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higt
ambiental. '

informatica.
12, Executar outras larefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

insituigBo.

i i ibui imento técnico,
2. Utilizar a metodologia de Extensdo Rural para contribuir para o desenvelvim D e do terrt stio

3., Contribuir para que a familia rural tenha acesso & tidadania e aos servigos governan

Coordenar, orientar e desenvolver os Programas de Governo na sua area de atuag:

entos, conwénios &

ene e preservagao

11, Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de gguipamentos e programa

entais.

~

s de

— Competéncias Pessoals para a Fungdo

il

Discernimento

®
@
¢
®
@
o
®
®
®
®
. .
® onde esta inserido.
®
®
®
o
®
¢
®
®
®
@
@

Criatividade

1.
2.
3. Raciocinio logico

4. Capacidade de analise e sinfese
5. lpiciadiva -

§. Comunicaglo verbal e escrita

7. Adapiabilidade e empatia

8. Trabalho em equipe

g :

R R'ﬁﬁr% !
aeRM

l

!

Postura ética ' - ISy
’ : Requisitos para o Ingresso . e
Fungao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- -extinta a0 vagar —~
Requisitos para desenvolvimanto da carreira e

= A ‘
( Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junhg de 2006,

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNIC

Carga Horéria: 40 horas Semanai®

Jornada: 08 horas dises
Escolaridade Exigida: Tercelro grau completo

: Descrigdo Sumaria das tarefas
Atuar em projetos de exte

- . . acoes de
nséo rural, desde seu planejamento até a sua execugao. Atuat em &%
comunicaco rural e de comunicacao institucional.

1.

. Descricfo Detalhada das tarefas que compde a fungio

Analisar, propor, acompanhar, orientar e participar de projetos & programas da insﬁtu‘,géoo'
2. Utilizar a metodologia de Extensdo Rurat para contribuir para o desenvolvimento técn:jco}emtbﬂo
econdmico e social do produtor rural, da sua familia, da comunidade, do munici pice

onde esta inserido. ais.
3. Contribuir para que a familia rural tenha acesso a cidadania & aos servicos govername

4. Coordenar, orientar e desenvolver os Programas de Governo na sua area de atuaglo-

5. Participar de. programa de treinamento, quando convocado.

6. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, evento
programas de ensing, pesquisa e extensio.

7. Atender ao cliente externo e interno e ajuda-los em suas necessidades.

8. Elaborar relatbrio, parecer e laudo técnico em sua area de atuagao.

9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, quatidade, produtividade, higieng
ambiental.

) . ] mas de
10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e progf@
" informatica.
11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func3o.

Competénclas Pessoals para a Fungdo
1. Discernimento
2. Criatividade

» e an

e

3. Capscidade de analise e sintese
4. Raciocinio lbgico

5. Raciocinio abstrato
6. Iniciativa

7. Lideranga
8. Organizagao

9. Comunicagao verbal e escrifa
10. Adaptabitidade e empalia

11, Flexibilidade e versatilidade
12. Postura ética

e

Requisitos para o ingresso

e

- Fungao do quadro Celetista do Instituto EMATER

o

- 3CES50 por processo seletivo interno

Requisitos para desenvolvimento da carrelra

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006 N ‘
FUNGAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo da Fungdo:
CBO: 766120 ou 252120

|



SEAD

ESTABELECIDA PELA LEf 15.171/2006

"y 170.... /?4mz:s?s:}

. ' : P
FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNIC/ (0] % G %I
| i

FUNCAO: ZOOTECNISTA

Cédigo da Fungdo: Carga Horarla: 40 horas semanais

CBO: 223310 Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exiglda: Graduagdo em Zootecnia, com registro no respectivo Conselho de Classe

Descrigdo Suméria das tarefas

Prestar assisténcia técnica no planejamento, execugio e acompanhamento de exploragdes animais comerciais
e domésticas. Executar agBes e politicas de extensao rural. Prestar assisténcia e consultoria técnica. Elaborar

documentacao t&cnica e cientifica.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compde a funcio

NO VAW

w o

10.

11

Planejar, coordenar e prestar assisténcia técnica em atividades de exploragao animal e de seus
sub-produtos e derivados, buscando a sustentabilidade econdmica, social e ambiental,

Utilizar a metodologia de Extensio Rural para promover desenveolvimento técnico, econdmico e
social do produtor rural, da sua familia, da comunidade, do municipio e do territGrio onde esta
inserido.

Estudar, analisar, propor e elaborar e fiscalizar planos de crédito de custeio e de investimento.
Contribuir para que a familia rural tenha acesso a cidadania e aos servigos governamentais.
Coordenar, arientar e desenvolver os Programas de Governo na sua area de atuago.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a polltlca interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo.

Elaborar relatério, parecer e Jaudo técnico em sua area de especialidade;

Trabalhar segundd normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental.

Executar tarefas pemnentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Execular outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungcéo

Competéncias Pessoals para a Fungao
Discemimento :
Crialividade
Capacidade de analise e sintese
Raciocinio légico '
Raciocinio abstrato
Iniciativa
Lideranga
Qrganizacao
Comunicacao verbal e escrita
10 Adaptabilidade e empalia
11. Flexibilidade e versatilidade
12. Postura ética

OEND O A WN

Requisitos para o Ingresso

- Fungao do quadro Celetista do Institutoc EMATER °
- acesso por processo seletivo interno

Requisitos para desenvolvimento da carrelra

Os éonstantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECN!

LBRHENS}

ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006

FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

~ Cédigo da Fungdo: Carga Horaria: 40 horas semanais

CBO: 351605 Jornada; 08 horas diarias

Escolaridade Ex_igida: Ensino Pés-médio ou Profissionalizante na area de Seguranga do Trabalho

Descrigcdo Suméria das tarefas

Participar na elaboragdo e implementacdo da politica de saude e seguranga no trabalho.

Descrigio Detalhada das tarefas que compde a funcio

w

Noeo s

@

10.
11.
12,

13.
14.
15.

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabailho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevencao.

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Institui¢do e determinar fatores de riscos e de
acidentes.

Propor normas e dispositivos de seguranga sugerindo eventuais modificagdes nos equipamenitos e
instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegao.

Elaborar relatérios de inspe¢des gualitativas e quantitativas, conforme o caso.

Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

Manter contato junto aos servigos médico e social da Instituiclo para o atendimento necessario aos
acidentados.

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigbes, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis.

Elaborar relatdrios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

Orientar os funcionarios da Institui¢do no que se refere a observancia das normas de seguranga.
Promover & ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho.

Promover campanhas e coordenar a publicag&o de material educativo sobre seguran¢a e medicina
do trabakho. .

Participar de programa de treinamento, guando convocado.

Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagao

Executar tarefas perlinentes a area de atuagao, unlrzando se de equipamentos de rned|<;ao e de
programas de informatica.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias Pessoais para a Fungdo

geoNooawn s

10
1.
12.

Atenq:éo

Iniciativa

Dinamismo

Raciocinio légico
Flexibilidade ‘

Trabalho em equipe -
Comunicagao verbal e escrita
Senso critico

Lideranga

Capacidade de analise e sintese
Expressao grafica

Postura etica

Requisitos para o Ingresso

- Fungao do quadro Celetista do Instituto EMATER
- Extinta ao vagar

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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' FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNIC F{L’)ﬁ
ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006 ‘ RU@...

FUNQAO OPERADOR DE SOM -
Cédigo da Fungdo: . . Carga Horaria: 40 horas semanais ~ |
CBO 373105 Jornada: 08 horas didrias -

-Escolaridade. Exiglda Ensino Médio Completo

: -~ Descri¢do Suméria das tarefas

Operar equipamentos de som; editar dudlo (trilhas sonoras, masicas, vlnhetas, comarclais, chamadas

promocionals e programas) e mixar sudio. Realizar gravag&es e reprodugdes de material de dudio,
Descrigio Detalhada das tarefas que compﬁe a fungé’o : ,

i

1, Testar equipamentos .
2. Verificar confi iguragtes do eqmpamento '
3. Separar material de trabalho'a ser usado -
4. Preparar execugdo da grava(;éo
5. Separar blocos musicais de acordo mapa musical
6. Separar vinhetas de acordo.com mapas.de vmhetas
7.- Planejar forma de utilizagao do material .
8. Manter equipamento de reserva em prontidao
9. .Receber e avaliar material -
10. Selecionar trilhas sonoras ‘
11. Editar musica, trilhas sonoras; vinhetas e programas
12, Gravar tesle de locugio e programas . |
13. Conferir qualidade da produgae - .-
14. Adequar formato do material para veiculagdo
15. Arquivar produto final . .
" 16. Reproduzir gravagdes de audio
" 17. Mixar produto criado '
. 18. Controlar tempo
19, Acionar manutengio
20. interagir com o locutor
21. Executar tarefas pert:nentes a area de atuagao utiluzando se de equipamentos e programas de -

- informatica.
- 22, Executar putras tarefas compativens com as exugénclas para p.exercicio da funcao.

Competénclas Pessoals para a Fungio

1. iniciativa ,

2. sensibilidade _ . '

3. criatividade e capacidade de concentragéo . L
4. ' paciéncia ‘

5 responsabilidade "
6. pontualidade .
7. trabalho em equipe : '

‘8. capacidade de atenco d1fusa . ) o -
9. acuidade auditiva :

10." senso de organizagao

LI

Requlsitos para o'Ingresso
f . Funcao do Quadro de Carreira Celelista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar
- Requisitos para desenvolvimento da carreira
Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006..

' E - ‘Curitiba, 01 de setembro de 2008 -
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA! D lﬂﬁt‘,‘&""""""
ESTABELECIDA PELA LE} 15.171/2006 RUBR..
FUNGCAQ: OPERADOR DE COPIADORA
Codigo da Fungdo: Carga Horaria: 40 horas semanais
CBO: 415130 Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental completo

Descrigdo Sumadria das tarefas

Organizar documentos e informagées para realizagao de copias. Executar tarefas relamonadas com a operagao
de_equipamentos reprograficos e com a organizagio do material original e copiado.

Descrigdo Detathada das tarefas que compde a fungdo

Organizar o material original
Organizar a ordem de execu¢do das solicitagbes de copias
Abastecer as maquinas com os insumos apropriados
Regular as maquinas de acordo com o trabalho a ser executado
Operar corretamente e com segurancga os eguipamentos
Executar as ctpias solicitadas
Organizar material copiado
Fazer a conferéncia e o controle de qualidade do material copiado
Efetuar a grampeagem do material copiado
. Encaminhar o material copiado para a unidade de destino
. informar o solicitante quando da realizago do servigo de copiagem
. Organizar e manter os controles dos servigos realizados
. Solicitar manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos
. Salicitar materiais e insumoes, prevenindo sua falta ou escassez
. Controlar a utilizag3o de materiais .
. Interagir com o usudrio solicitante dos servicos de copias
Executar tarefas pertinentes 8 drea de atuac8o, utilizando-se de equrpamentos e programas de
informatica, em nivel de usuario
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

LN WN -

— ok e e ek e b b
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co

Competéncias Pessoais para a Fungao

1. Acuidade visual e métrica

2. Habilidade motora e destreza manual
3. Atengdo e concentragdo

4. Meticulosidade

5. Dinamismo

6. Senso de organizacao

7. Trabalhar sob pressdo

Requisitos para o Ingresso

Fungéo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar

Requisitos para desenvolvimento da carrelra

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.
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Curitiba, 01 de setembro de 2008



FICHA

. EMATER

DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGCAQ NA CARREIRA TECNIC D UML,J?..
. ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006 ruBR A
FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO 7
Cédigo da Fungdo: Carga Horaria: 40 horas semanais
- CBO: 223118 Jornada: de acordo com a Legislagéo Vigente

Escolaridade Exigida: Graduagdo em Medicina e Especlalizagdo em Medicina do Trabalho

Descrigio Sumaria das tarefas

Realizar consultas e atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional. Tratar clientes. Implementar
agdes para promogao da saude ocupacional. Coordenar programas e servigos em sadde, efetuar pericias,

auditorias e sindicancias medicas, adotar medidas e precauc¢ao universal de biosseguranga.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compée a fungdo

1. Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de
salde de clientes, discutir diagnoéstico, prognéstico e tratamento com clientes, responsaveis e
familiares.

2. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares.

3. Planejar e prescrever tratamento aos clientes.

4, Realizar exames para admiss3o, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais.

5. Implementar medidas de seguranga e prote¢ao do trabalhador, promover campanhas de salde e
agbes de controle de vetores e zoonoses.

6. Elaborar e executar agdes para promogao da salde, prescrever medidas higiénico-dietéticas e
ministrar tratamentos preventivos.

7. Realizar os procedimentos de readaptagéo funcional instruindo a admlnlstra;:éo da Instntuu;éo para

- mudanga de atividade do servidor.

' - 8. Participar juntamente com outros profissionais, da efaborag8o e execugdo de programas de
protecdo & salde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigbes de trabatho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros,

9. Participar, conforme a politica interna da instltuu;ao de projetos, cursos eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao,

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Executar tarefas pertinentes a area de aluaq:éo utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

- Competénclas Pessoals para a Fungdo

1. Iniciativa .
2. Atengao seletiva

3. Tolerancia N '

4. Altrulsmo

5. Trabalho em equipe

8. Interpretar linguagem verbal e ndo verbal
7. Imparcialidade e iseng&o

8. Empatia

9. Lideranga

10. Comunicagao verbal e escrita

11. Expressao grafica

12. Postura ética

Requisitos para o Ingresso

Funcgéo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar

Requisitos para desenvolvimento da carrelra

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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.F'CHA DE PERFIL PROF[SS!OGRAF!CO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA DE EXT EN s
ESTABELECIDA PELALEI 1517112006 SAo

FUNQEO 'IMPRESSOR GRAFICO .
. -Carga Horérla: 40 horas = )
Jornada: 08 horas «¥; é?';ﬂsa Naijs

: Cdédigo da Fungao:
. CBO 766216
' : . Escolaridade Ex _gida Enslno Médio Completo :
: - Descrigio Sumaria das tarefas . e b
Plane;ar servicos da impressao grafica e ajustar maquinas para impressio. Realizar s
Iette l'-Set aC;mDreSSQO . ‘

gra fl(:a tais como impressao plana e rotativa, impressao digital, ﬂexograﬁa litografiz,
: tampografia, rotogravura e serigrafia. ,
Descrigdo Detalhada das tarefas que compbe a fungao : \

1. Solichar materias
. 2. Conferir especificagdes de materiais e ferramentas para Jmpresséo
3. Registrar condigdes de funcionamento das maguinas e andamento da produgég
& .
: ‘ | B |

4. Orientar equipes de trabatho quanto aos procedimentos operacionais

S. Acompanhar e avaliar o.desempenho dé equipe de produgio
6. Regular e operar os equipamento de impressao e seus acessonos * : :
Pressgq

7. Promover 0s ajustes necessarios nos equipamentos durante o processo de |m
* 8. Colocar nos equipamentos 0s insumos "do processo de n'npresséo , T

@
®
® Q. Preparar matriz para impresséo
9 10.- Abastecer a maguina com o suporte (papel, pféstzco folhas de ﬂandre} .
® ' 11. Controfar visuaimeénte ou por instrumento a tonahdade e registro doi ampressO ) : -
12. Ajustar sistemas de saida: ‘
® 13. Programar e reparar as magquinas com todos os ttens necessanos para lmpress é a : ‘
® "14. Realizar manuteng3o preventiva e corretiva basica nas maquinas e aCeSSOrios de im ' .
15. Acompanhar o processo de impressao e garant:r a execugao dos.servicos com’ qu | Dressao
@ 18. Limpar-e conservar as maquinas a ’daﬁe co
“17. Encaminhar o material impresso para 0 setor de acabamento ou de estoque .

18. Executar tarefas pertinentes a area de atuac;.ao ut!ilzando -se gde equ;pamentOs . ‘

programas ’ .
e fd |

informatica, em nivel de tisudrio .
" 19. Executar oulras tarefas compativeis com as emgéncaas para p exercicio da fun;ao g
Competencias Pessoals para a Funcio . —\ .‘

1. Acuidade vimxa[ e métrica T _

2. Habilidade motora i e T
* 3. Meticulpsidade ‘ T & _ . ' : .

| , SR o N

@

@

@

@

@

o 1 - 4, Socrabahdadeecnatwadade
@ - y
¢

®

®
®

5. Dmarmsmo

6: Senso de orgamzagao " . o

7. Zelo peld seguranca ' L a -
I ___Requisltos para o Ingresso \ ‘

Fungao do Quadro de Carreira Celetista do instltuto EMA;

‘ ~extinta a0 vagar
: Requisitos para desenvolvimento da carreira \
Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de ‘2006\\ |

‘Curitiba, 01 de, setembro de 2008




SEAD

. 7
FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECN SAG{
ESTABELECICA PELA LEI 15.171/2006 R\;B«
' ‘\
" FUNCAO: FOTOLITOGRAFO |
Cédigo da Fungio: Carga Horaria: 40 horas semanais
CBO: 766125 Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descrigdo Sumiria das targfas

Operar processos de tratamento de imagem; Montar fotolitos e imposicao eletrénica. Operar sistemas de
provas e copiar chapas. Gravar matrizes para fotogravura, flexografia, cacografia e serigrafia.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compde a fungdo

OCO~-~NDOEWN

Definir processo de produgao

Retocar filmes

13 Confeccionar gabaritos
14 Retocar montagem final

15 Confeccionar provas heliograficas e digitais

16 Conferir provas heliograficas

17 Confeccionar montagem final de acordo com o processo de impressao
18 Verificar as condigées da matriz e do Fotolito
19 Posicionar o Fotolito sobre a matriz

20 Gravar, secar e retocar matriz
21 Organizar e limpar o ambiente
22 Realizar controle de qualidade

23 Realizar montagens e instalagdes

24 Elaborar relatorios do trabalho
25 Executar tarefas pertinentes a

informatica, em nivel de usuario
26 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exerclcao da funcdo. i

Requisitar material para o setor responsavel
Verificar as condigbes do equipamento

Definir caracteristicas da programagao visual

Ampliar e reduzir imagens com scanner efou'maquina fotografi ca
" Reproduzir imagens com prensa de contato

Revelar filmes manualmente ocu na processadora

Montar textos, imagens e cutros elementos (manualmente ou eletronicamente)
10 Limpar equipamentos e materiais utilizados para montagem

11 Preparar solugées quimicas para revelagao e fixagao dos fotolitos

12 Selecionar bases de montagem

de; trabalho

executado e dos matérias utilizados
drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

Competéncias Pessoals para a Fungdo

1. Acuidade visual e métrica
2. Raciocinio espacial

3. Precisdao Manual

4. Trabathar em equipe

5. Meticulosidade

6. Criatividade

7. Sociabilidade

8. Senso de organizagio

Requisitos para o Ingresso

Fungao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER

- extinta aoc vagar

Requisitos para desenvolvimento da carrelra

Qs constantes d

a-Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008



SEAD
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o EMATEF
FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA REEXRsACIRURAL. |8
ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006 T~
RUBR S
FUNGAO: FOTOGRAFO
Cédigo da Fungdo. Carga Horéria: 40 horas semanais
CBO: 261805 Jornada: conforme Legislacdo vigente

Escolaridade Exigida; Ensino Médio Completo

Descricdo Sumaria das tarefas

Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagem, objetos e outros temas, em branco e preto

ou coloridas, utilizando cameras fixas (de pellcula ou digitais) e diversos assessérios. Podem revelar e retocar

negativos de filme, tirar, ampliar copias, criar efeitos graficos em imagem obtidas por processo digital e reduzi-
las sobre papel ou outro suporte.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compd&e a fungido

Interpretar o objeto a ser fotografado

Conceber cenas para fotografar

Definir o suporte material da imagem fotografica
Compor a imagem & modelar a luz

Enquadrar a imagem

Criar ambiente que expresse a emog3o desejada
Registrar a imagem sobre pelicula ou meio magnético.
Editar imagem

Ampliar foto

10. Digitalizar imagem e ratar imagem digitalizada
11. Operar cameras fotograficas e acessorios

12. Calibrar os eguipamentos

13. Monitorar equipamentos de medicéo

14. Operar equipamentos de iluminagéo

15. Produzir documentacgao referente & imagem

16. Catalogar e arquivar documentos fotograficos

OCoNDG AN 2

17. Montar exposigdes -
18. Executar tarefas pertinentes 2 drea de atuacao, u}ilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

19. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

Competénclas Pessoais para a Fungdo

Dominar a linguagem fotografica
Dominar técnica de sua especializacao
Capacidade de sintese

Pontualidade

Criatividade

Atengéo e concentragdo

Gentileza e afabilidade

Postura éetica

NP AW

Requisitos para o Ingresso

Funcéo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar

Requisitos para desenvolvimento da carrélra

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008



FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNCAQ NA CARREIRA TECN
ESTABELECIDA PELA LE] 15.171/2006

FUNGCAO: ENGENHEIRO DE PESCA

Cédigo da Fungio. Carga Hordria: 40 horas semanais

CBO: 222115 ) Jornada: 08 horas didrias

Escolaridade Exigida: Graduagdo em Ergenharla de Pesca, com registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumdria das tarefas

Planejar, coordenar, executar intervengao técnico-cientifica em aquicultura, pesca e tecnologia do pescado
bem como em atividades na area de biotecnologia e demais servigos voltados a aqlicultura e pesca. Executar
agoes e politicas de extensdo rural. Prestar assisténcia e consuitoria técnicas. Elaborar documentagao técnica

e cientifica.

Descricdo Detalhada das tarefas que compée a funcgdo -

1. Estudar as condigbes fisicas, quimicas e biolégicas do ambiente aquatico, estabeiecendo métodos
de exploragao com sustentabilidade econdmica, social e ambiental.

2. Desenvolver estudos e orientagdes sobre técnicas de captura, conservagao, benefi ciamento e
industrializagao do pescado.

3. Estudar e implantar, na 4rea da aquicultura, métodos de criagéo e reprodugéo de animais
aquaticos em cativeiros, definindo os métodos, tecnologias e as instalagdes para o seu cultivo.

4. Investigar e experimentar processos de criagéo e desenvolvimento do pescado.

5. Afuar junto s comunidades de pescadores, ensinando novas tecnologias e realizando

- planejamento e desenvolvimento sécio-econdmico, técnico e ambiental

6. Utilizar a metodologia de Extensdo Rural para promover desenvolvimento técnico, econdmico e
social do pescador, do aqliicuitor, das suas familias, da comunidade, do municipio e do territério

* onde estd inserido.

7. Contribuir para que a familia dos pescadores e aqlicultores tenham acesso a cidadania e aos
servigos governamentais.

8. Coordenar, orientar e desenvolver os Programas de Governo na sua érea de atuagao.

9. Estudar, analisar, propor e elaborar e fiscalizar planos de credito de custeio e de investimento.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensing, pesquisa e extensio,

12. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

-13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao

ambiental,

14. Executar tarefas pertlnentes 3 area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

*  informatica.
15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Competéncias Pessoals para a Fungdo

Discernimento
Criatividade
Capacidade de andlise e sintese
Raciocinio lGgico
Raciocinio abstrato
Iniciativa
Lideranga
Organizagéo
Comunicagao verbal e escrita
' 10 Adaptabilidade e empatia
11. Flexibilidade e versatilidade
12. Postura ética

OENDO L WA=

Requisitos para o Ingresso

Fungdo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- acesso possivel por promocio / selecdo interna

Requisitos para desenvolvimento da carralra

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junha de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008



SEAD o
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F!CHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAQ NA CARREIRA TECNICA | A : —
ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006 BRIL
FUNCAO: ENFERMEIRO ‘
Cddigo da Fungao; Carga Horaria; 40 horas semanais
CBO: 223505 Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exigida: Graduag@o - Ensino Superior de Enfermagem

Descrigdo Sumdria das tarefas

Atuar nas areas de saude e assisténcia social. Atuar junto as comunidades em projetos sociais, educacionais
e de salde atendidos dentro pela assisténcia técnica e extensao rural oficial.’

Descrigdo Detalhada das tarefas que compée a fungdo

1. Elaborar e implementar politicas que d&o suporte & agdes na area social e de saude.
2. Elaborar e implementar projétos na area social e de salde.
3. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area da salde no meio rural,

4. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagbes e
eventos relacionados a area social e de sagde.

5. Articular recursos financeiros para realizagao de eventos.

6. Atuar nos programas e projetos de Extensao Rural

7. Utilizar a metodologia de Extens&o Rural para contribuir efetivamente no desenvolvimenio técnico,
econdmico e social do produter rural, da sua familia, da comunidade, do municipio e do territério onde
esta inserido. ) ,

8. Contribuir para que a familia rural tenha acesso a cidadania e aos sernvigos governamentais.

9. Coordenar, orientar e desenvolver os Programas de Governo na sua area de atuagdo.

10. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas
publicas.

11. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica de salde

12. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Participar, conforme a politica interna da Instituic3o, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes

. & programas de ensino, pesquisa e extensao.

15, Executar tarefas pertinentes & area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e prograrnas de

informatica.

16, Executar oulras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.

Competéncias Pessoais para a Fungdo

1. Iniciativa

2. Saber ouvir \
3. Bom senso *
4. Sensibilidade

5. Trabatho em equipe
8. Imparciaiidade

7. Autocaontrole

8. Discrigdo

9. Persisténcia

10. Negociagdo e mediagdo
11, Criatividade

12. Empatia

. Requisitos para o Ingresso

Fungdo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar

Requisitos para desenvolvimento da carreira '

Os constantes da Lel Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008



FICHA DE F’ERFIL PROFISS!OGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA DE EXTENSAO R\ Rm?ﬁ.(

ESTABELECIDA PELALEI 15. 171/2006

FUN(}KO ‘EDITOR DE IMAGENS

- Cédigo da Fungdo. Carga Horaria. 40 horas semanais®

_€BO: 261120 ‘ Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exlglda Ensino Médio Completo, ¢om especlalizagdo na drea ou curso profisslonalizanle

Descricdo’ Sumdria das tarefas

Selec:onar revisar e preparar , sob supervisao jornalistica, a apresentagao visual de matérias a serem

divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e qualsquer outros meios de .

comunicacdo com o publico. Operar equipamento de registro, edicdo e cépia de imagens.

-~ Descrigdo Detalhada das tarefas que compde.a fungio

Adequar a linguagem visual ao velculo de comunicagao utmzado
Selecionar dados e informagbes
Preparar materiais e equipamentos e fazer sua opera(;éo
:Copiar materiais e midias
Pesquisar informacgdes _
Gravar imagens e entrevistas jornalistlcas : . oo
liustrar matéria jornallstica . '
Auxiliar na edigao de, informagao
_Abastecer banco de dados, imagens e sons
10. Acessar banco de dados, imagens e sons
11, Utilizar os sistemas de- comunlca;:ao interna
'12. Comunicar-se através de meios eletronicos : :
" 13. Executar tarefas pertlnentes adrea de atuag:éo utillzando se de equamentos e programas de -
informatica. -
14. Executar outras tarefas para o desenvolwmento das atividades do setor.

LN A WN =

‘Competénclas Pessoals para a Fungdo

Espirito de equipe ' <

Postura ética _

Respeito a diversidade . ‘ . oo
Criatividade R A . o
Sensibilidade social ' . "o )
Sensibilidade estética e artistica
Capacidade de analise e sintese.
Observador ' ] A
. Curiosidade - : *

‘ 10 Senso critico o 5 .- - .

DOEINDO AWM

11. Conhecer informatica : ,
' - Reg ulsltos para o Ingresso '

Funt;ao do Quadro de Carreira Celetista do Instltuto EMATER
- extinta ao vagar

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os éonstantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2008. -

Curitiba, 01 de setembro de 2008




FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA DE EXTENS

SEAD

I 221

~—" DRH

ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006

FUNCAO: ECONOMISTA DOMESTICO

'Cédigo da Fungdo:’ Carga Horaria: 40 horas semanais
CBO; 251610 . Jornada: 08 horas diérias

Escolaridade Exiglda: Graduag&o em Ciéncias Domésticas, Economia Doméstica ou Educagao Familiar,

com registro no respectivo Conselho de Classe

Descrigdo Sumaria das tarefas

Orientar @ monitorar agGes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas dreas de’
habitagdo, vestuario e téxtels, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor,

alimentagdo e satide.

Descrigdo Detalhada das tarefas que comp&e a fungdo

N

oo w

= oo~
SLEm:

—
-—

. Executar tarefas pertinentes 4 area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
. informatica. ‘

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,

Prestar informagbes a respeito da dietética.

Oferecer conhecimento sobre vestuario: confeccao e conservagéo meios econdmicos de aquisicao
e utilizagao.

Orientar sobre higiene, administragio e decoragéo do lar.

Planejar, orientar, supervisionar, e coordenar programas de educagao ao consumidor.

Atuar nos programas e projetos de Extensdo Rural.

Utilizar a metodologia de Extensao Rural para contribuir efetivamente no desenvolvimento técnico,
econdmico e social do produtor rural, da sua famflia, da comunidade, do municipio e do territério
onde esta inserido.

Contribuir para que a familia rural tenha acesso a cidadania e aos ser\ngos governamentals
Coordenar, orientar e desenvolver os Programas de Governo na sua area de atuagio.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Competéncias Pessoais para a Fungao

PNOOAL WA -

Raciocinio 16gico
Raciocinio dedutivo
Raciocinio indutivo”
Criatividade
Iniciativa
Persisténcia
Tolerancia e respeito a diversidade
Comunicacado verbal e escrita

Requisitos para o Ingresso

Fungdo do Quadro de Carreira Celetista do instituto EMATER
- acesso possivel por promogao / selecdo interna

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA DE EXTENSAO
ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006

. FUNCAO: DESENHISTA TECNICO

Cédigo da Fungdo. Carga Horéria: 40 horas semanais

CBO: 262410 Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descrigdo Sumiria das tarefas

Realizar a programacé&o visual dos materiais impressos efou de divulgagao, com o desenvolvimento das
imagens, significados e da comunicagéo visual adequada aos objetivos do trabalho solicitado pelo cliente,
desde a sua concepcio até a execucdo da arte final nos meios e midias adequados a cada finalidade.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compdée a fungdo

DN A WLN =

Analisar a ordem de servico

Desenvolver o conceito de comunicagao visual adequada a cada necessidade

Realizar o pré-projeto da comunicagao visual e discuti-lo com o cliente

Interpretar o desejo e necessidade do cliente e transforma-lo num projeto de comunicagdo visual

Executar os esbogos e projetos necessarios para expor a programagao visual prOJetada em cada caso

Obter a aprovagao pelo cliente do projeto apresentado

Realizar o processo de programagao visual projetado para cada situagdo

Executar a arte final do projeto aprovado pelo cliente

Executar a programagao visual na midia ou meio exigido pelo projeto

10. Encaminhar o projeto finalizado ao cliente ou setor indicado

11. Encarregar-se da operagéo e manutengao preventiva dos meios e equipamentos a sua dlsp051¢éo

12. Solicitar e controlar os insumos necessarios para seu trabalho

13. Organizar e manter o controles sobre os trabalhos demandados e realizados

14. Ajustar com sua chefia imediata a ordem de execugdo dos servigos e a programagao de prazos

15. Executar tarefas pertinentes & area de atuacéo utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

16. Executar outras tarefas compativeis Com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Competéncias Pessoais para a Fungado

1. Acuidade visual e métrica

2. Habilidade especifica em desenho
3. Raciocinio espacial :
4. Precisao Manual

5. Meticulosidade

6. Criatividade

- 7. Sociabilidade

8. Senso de organizagao
9. Trabalho sob pressao
10. Trabatho em equipe =

Requisitos para o Ingresso

Fungao do Quadro de Carreira Celetista do Institutc EMATER
- extinta ao vagar

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008 .
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGCAO NA CARREIRA TECNICA DE EXTENSAO R L%AEMM
ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006

FUNCAO: COMUNICADOR SOCIAL

Cédigo da Fungdo: Carga Horaria: 40 horas semanais

CBO: 261125 Jornada: 08 horas didrias

Escolaridade Exigida: Graduagao em Jornallsmo, com registro no respectivo Conselho de Classe

Descrigcdo Suméria das tarefas

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias de
comunicagdo. Expor, comentar 0s acontecimentos. Fazer selegéo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas. Atuar como assessor de imprensa e comunicagao.

Descrigic Detalhada das tarefas que comp&e a fungdo

1. Processar a informagéo.
2. Elaborar noticias para divulgagao.
3. Zelar pela preciséo e veracidade da informacgéo..
4. Adequar a linguagem ao velculo de informagao.
5. Fazer reunido, elaborar e distribuir a pauta.
6. Ampliar a capacitacio profissional e participar de eventos correlatos.
7. Redigir textos jornalisticos.
8. Fotografar imagens jornalisticas.
9. Gravar imagens e entrevistas jornalisticas.
10. Hustrar matérias jornallsticas.
11. Revisar 0s registros da informacéo.
12. Editar informagao.
13. Utilizar sistema de comunicagéo interna e meios eletrénicos.

14. Planejar a distribuicdo de informagbes nos veiculos de comunicagéo.
15. Formatar a matéria jornalistica.

16. Abastecer e acessar banco de dados, 1magens e sons.
7. Avaliar o resultado do trabaiho.

18. Assessorar eventos e processos de comunicagéo da instituigdo.

19. Executar tarefas perinentes a 4rea de atuacdo, utlizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

20. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun;ao.- :

Competéncias Pessoais para a Funco

1. Postura ética

2. Criatividade

3. Dominar a lingua portuguesa
4. Respeilo a diversidade

5. Tolerancia

6. Sensibilidade social.

7. Senso critico.

8. Eloqléncia verbal.

9. Conhecer informatica

10. Contrale emocional

11. Capacidade de express&o escrita e grafica
12. Capacidade de andlise e sintese

13. Escuta ativa

Requisitos para o ingresso

Fungao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- acesso possivel por promocdo /selecdo interna

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15,171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGCAO NA CARREIRA TECNICA D : Lﬂ%ﬁkag—
ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006 _ RUBRQA—L
FUNCAO: CINEGRAFISTA
Cédigo da Fungao, _Carga Horérla; 40 horas semanais
CBO: 372115 Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descrigdo Suméria das tarefas

Captar imagem através de camera de cinema e video para realizagao de produgdes cinematograficas,
televisivas e multimidia, com teor artistico, jornalistico, documental e publicitario. Captar imagens em
movimento, executar conceitos fotograficos e organizar produgéo de imagem.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compde a fungado

Posicionar cadmera de acerdo com orientagdo do diretor;
Ajustar cAmera
Enguadrar imagens de acordo com orientagao do dlretor
Focar imagens
Posicionar equipamentos de iluminagio
Posicionar maguinas
Definir conceito fotografico juntamente com o diretor
Traduzir conceito fotografico em imagem
Escolher suporte e camera de captagdo
10. Fazer teste fotografico
11. Estabelecer movimento de camera
12. Wluminar cena
13. Acompanhar telecinagem
14. Participar de ensaios
_ 15. Dialogar com diretor, produtores e técnicos de som
16. Executar tarefas pertinentes 3 area de atuagao, utifizando-se de equupamentos -2 programas de
informatica, em nivel de usuario.
17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

OCOND A LN~

Competéncias Pessoais para a Fungdo

Competéncia técnica

Lideran¢a

Sensibilidade

Senso artistico

Etica na captagao de imagens
Capacidade de analise e sintese
Trabalho em equipe

Afabilidade

Tolerancia

DN AELN

Requisitos para o Ingresso

Fungao do Quadro de Carfeira Geletista do lnshtuto EMATER
- extinta ao vagar

" Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 20086.

‘ Curitiba, 01 de setembro de 2008
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FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cédigo da Fungio: Carga Horaria: 40 horas semanais
CBO: 514225 " Jornada: 08 horas didrias

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sumiria das tarefas

Apoiar os servigos administrativos da Institui¢ao. Atender transeuntes e visitantes, prestando-thes informagées.
Zelar pela seguranga e conservagao do patrimdnlo. Auxiliar na limpeza das instalagGes e na execucao de
tarefas de manutengéo preventiva e corretiva nas edificagfes e no sistema de dgua e esgoto e no paisagismo

das sedes, quando solicitado.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compde a fungio

para a realizagdo dos servicos necessarios;

. executar oulras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func3o.

Auxiliar e apoiar os processo administrativos;

Auxiliar na conservagio e limpeza das instalagées por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagem,

pintura de guias e na manutenr;ao preventiva e corretiva nas instalagdes e edificagdes e no sistema de
agua e esgoto;

atender transeuntes e visitantes, prestando-thes informagoes;
zelar pela seguranga do patrimonio e das pessoas, tomando providéncias e solicitando os materials

auxiliar na lavagem de vidros de janelas e fachadas de edificios e na limpeza de recintos e acessorios
dos mesmos;

auxiliar no transporte de malotes e de correspondéncias entre os diversos setores da sede de
trabatho;

executar o transporte e a reafizar céplas de documentos junto a reprografia e grafica;

auxiliar o carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos dos veiculos de carga ou que
estejam transportando matérias para a empresa;

transportar materiais e equipamentos entre os diversos setores da empresa;

Competéncias Pessoais para a Fungdo

2© ®N @ 0 Aw S

ENDO AW

Alencao

Concentragao

Pacténcia

Cortesia e afabilidade
Destreza e habilidade manual
Iniciativa

Organizagdo

Postura Etica

Requisitos para o Ingresso

Fun¢ao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar

Requisitos para desehvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

cooooooooooooooobﬁobooo

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAQO NA CARREIRA TECNICA DE W
ESTABELECIDA PELA LE! 15.171/2006
FUNGAO: AUXILIAR DE EDICAO |
-Cédigo da Fungdo: Carga Horaria: 40 horas semanais

CBO: 373205

Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensino Médlo Completo

Descrigcdo Sumdarla das tarefas

Auxiliar ao editor de imagem na seleg¢do, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas. Preparar e

auxiliar a operacdo de equipamentos de registro, edicdo e copia de imagens.

Descrigio Detalhada das tarefas que compée a fungdo

N LN~

b

Preparar materiais e equipamentos e fazer sua operaq:éo

Copiar materiais e midias

Auxiliar e orientar a gravagao de imagens e entrevistas jornatisticas
Auxiliar na edicdo de informagao

Auxiliar o abastecimento do banco de dados, imagens e sons
Pesquisar no banco de dados, irmagens e sons

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equ:pamentos e programas de

informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competénclas Pessoals para a Fungdo

DA W

Trabalhc em equipe
Postura ética
Criatividade

Senso critico

Capacidade de organizagdo & improvisagao
Capacidade de analise e sintese

Requlsitos paré o Ingresso

Funcao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER

- extinta ao vagar

Requisitos para desenvolvimento da carreira

0Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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FUNGAO: TECNICO EM AGROPECUARIA
Cédigo da Fungio: Carga Horéarla: 40 horas semanais
CBO: 321110 Jornada: 08 horas didrias

Escolaridade Exigida: Ensino Pés-médio ou Profissionalizante na d&rea de Agropecuaria, com registro no

respectivo Conselho de Classe

Descrigdo Sumaria das tarefas

Prestar assisténcia técnica na execucdo e acompanhamento de exploracdes vegetais animais. Executar agdes
e politicas de extensdo rural. Participar na elaboragdo e execugao de projetos e programas desenvolvidos pela

Instituicdo.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compé&e a fungio

Prestar assisténcia técnica em atividades de exploragdo vegetal e animal, buscando a
sustentabilidade econdmica, social e ambiental.

2. Utilizar a metodologia de Extensdo Rural para promover desenvolvimento técnico, econémico
social do produtor rural, da sua familia, da-comunidade, do municipio e do territdrio onde esta
inserido. .

3. Contribuir para que a familia rural tenha acesso a cidadania e aos servigcos governamentais.

4. Coordenar, crientar e desenvolver os Programas de Governo ha sua area de atuagao.

5. Participar de programa de treinamento, quando convocado., '

6. Paricipar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio.

7. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade.

8

ambiental.
9,

informatica.
10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungcéo

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢io

Executar tarefas pertinentes 4 4rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e progrémas de

e-

. Competéncias Pessoals para a Fungao
Trabatho em equipe

1.

2. Discernimento
3. Cratividade

4. Raciocinio l6gico

5. Raciocinio abstrato

6. Capacidade de analise e sintese
7. Iniciativa

8. Respeito a diversidade

9. Comunicagdo verbal e escrita
10. Adaptabilidade e empatia

11. Flexibifidade e versatilidade
12. Lideranga

13. Postura ética

Requisitos para o Ingresso

Fungao do Quadro de Carreira Celetista do [nstituto EMATER
- extinla ao vagar )

Requlsitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA DEEXTENSAD @9/’
ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006 T o2l
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FUNQKO ASSISTENTE ADMINISTRAT!VO N V
Cédigo da Fungio: . ‘Carga Horarla: 40 horas semanais
'CBO: 411005 ) Jornada: 08 heras diarias
Escolaridade Exiglda: Ensino Médio Completo ~ 2° Grau '
Descricdo Sumaria das tarefas

.Executar servigos de apolo nas 4dreas de recursos humanos, administragdo, ﬂnangas a logistica;

" atender fornecedores e cllentes, fornecer e receber Informagdes sobre produtos e servigos; tratar de

documentos varlados e cumprir procedimentos necesséirios referente aos mesmos. Preparar relatérios

8 planilhas ¢ executar servigos gerals de escritério.

‘Descricio Detalhada das tarefas que compde'a fungdo

) —

ooe W

:-\j .

©w

10.
11,

12.

13,
14.

Desenvolver atividades na-area administrativa dando suporte as atividades da Instituigao.
Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessénos nas diversas
unidades, sob orientagao.

Preparar e encaminhar, solicitagdes de viagens, pedldOS de adlantamento e re!atorlos fi nancerros
de viagens e prestagéo de contas. .

Controlar-a entrada e saida de materiais, ferramentas e equupamentos T .

Atuar como responsavel peia fiscalizagio e manutengio da ordem nos ambientes.

Operar equipamentos diversos, tais como:. projetor multimidia; aparelhos de fax; maqumas :
fotocopiadoras / duplicadoras e outros.

Zelar pela higiene, limpeza, conservagao e boa utilizagéo dos equamentos e instrumentos
utitizados sob sua responsabilidade, solicitando junto & chefia os servigos de manutengéo
Realizar e atender chamadas telefbnicas, anotar e enviar recados.

Manter, organizar, classificar e atualizar arquwos ficharios, livros, pubhcar,:ées e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas.

Realizar servigos auxiliares no processo de aquisigdo e processamento técnlco

Atender ao poblico em geral, averiguando suas nece55|dades para orienta-los efou encaminha-los
s pessoas efou setores competentes.

Receber, entregar, levar e buscar documentos, materlals de pequeno porte, livros e outros, atraves
de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devoluc;ées e

“afixar materiais de divulgago em editais, quando necessario.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes 4 area de aluagéo utilizando-se’'de equipamentos e programas de
informatica.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Competﬁnclas Pessoais para a Fungdo -

PHNIORLN -

Postura ética ‘
Atencgao e concentragéo
Comunicagdo verbal e escrita

* Trabalho em equipe

Organizag8o

_ Sociabilidade e afabilidade

Presteza e disponibilidade
Iniciativa

Requisitos para o Ingresso

Fungéo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar

Requisitos para desenvolvimento da carrelra

Os constanles da Lei Estadual n® 15.171: de 22 de junho de 2006.

Cunhba 01 de setembro de 2008



FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA DE EXTENSAO R

ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006

FUNGAQ: TELEFONISTA

Cédigo da Fungao: Carga Horéria: 40 horas semanais
CBO: 422205 Jornada: conforme Legislagéo vigente

Escolaridade Exiglda: Ensino Fundamental completo

Descricdo Sumaria das tarefas

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas.
Auxiliar as pessoas, fornecendo informagdes e prestando servicos administrativos gerais.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compbe a fungdo

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas, recebendo e
transferindo chamadas para o ramal solicitado. .

2. Transmitir informagbes corretamente.

3. Prestar informacdes, consultar listas telefnicas, pesquisar banco de dados tefefénico, bem como,
manter atualizado cadastro dos niimeros de ramais e telefones Gteis para o 6rgéo.

4. Realizar controle das ligagées telefénicas efetuadas, anotando emt formularios apropriados.

5. Conhecer o organograma da Instituicéo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condlc;oes
de interpretar o assunto solicitado, direcionando a liga¢ao para o setor'compelente

6. Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho.

7. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto.

8. Executar tarefas pertinentes & area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias Pessoais para a Fungdo

1. Presteza

2. Atencao

3. Autocontrole

4. Paciéncia

5. Boa vontade

6. Discricdo

7. Comunicagao

8. Objetividade

9. Gentileza

10. Afabilidade

Requlsitos para o Ingresso

- Fungio do quadro Celetista do Instituto EMATER
- acesso por processo seletivo intemo

-Requisitos para desenvolvimento da carrelra

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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FICHA DE PERFIL PROFiSSIOGRAFlCO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA | UG .
ESTABELECIDA PELA LE} 15.171/2006 uBrd
FUN(;KO: TECNICO EM CONTABILIDADE
Cédigo da Fungdo: Carga Horéria: 40 horas semanais
CBO: 351105 Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exigida: Ensinc Médio Completo Profissionalizante ou Pés-médio

Descrigdo Suméria das tarefas

Auxiliar ou executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compde a fungdo

1. Executar os trabathos de andlise e conciliagdo de contas.

2, Classificar e contabilizar as despesas, receitas @ movimentagao financeira,

3. Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilande dados contabeis.

4, Participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis.

5. Organizar demonsirativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentarias.
6. Elaborar prestagdes de contas de convénios, concurses e outros recursos especificos.
7. Acompanhar saldos orcamentarios para autorizagdo de realizagio de despesas.

8. Manter arquivo da documentagao relacionada a contabilidade.
9. Patticipar de programa de treinamento, quando convocado.

- 10. Executar tarefas pertinentes 3 area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

11. Executar outras tarefas para o desenvoivimento das atlwdades do setor.
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competénclas Pessoals para a Fungio

1. Atencgio
2. Paciéncia
3. Iniciativa .
4. Trabalho em equipe _ .

5. QOrganizagao '

6. Dinamismo

7. Comunicar-se .

B. Expressao grafica e escrita

9. Raciocinio logico e matematico

10. Objetividade

11. Responsabilidade )

12. Capacidade de observacdo

Requisitos para o lngresso

Funcdo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar

Requisitos para desenvolvimento da carrelra

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008 ~
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FUNCAOQ: MEDICO VETERINARIO B

Cédigo da Funcé&o. Carga Horarla: 40 horas semanais

CBO: 223305 ' Jornada: 08 horas didarias

Escolaﬂdade Exigida; Graduacdo em Medicina Veterinaria, com registro no respectivo Conselho de

Classe

Descrigdo Sumadria das tarefas

Prestar assisténcia-técnica no planejamento, execugao e acompanhamento de exploragées animais,
comerciais e domésticas. Executar agdes e politicas de extensao rural. Prestar assisténcia e consultoria

técnicas. Elaborar documentacao técnica e cientifica.

Descrigao Detalhada das tarefas que compoe a fungdo

1. Planejar, coordenar e prestar as$isténcia técnica em atividades de exploragéo animal e de seus

sub-produtos e derivados, buscando a sustentabilidade econémica, social e ambiental.

2. Utilizar a metodologia de Extens&o Rural para promover desenvolvimento técnico, econdémico e
social do produtor rural, da sua familia, da comunidade, do munic{pio e do territério onde esta

inserido.”

Coordenar, orientar e desenvolver os Programas de Governo na sua 4rea de atuagao.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

NO ;W

programas de ensino, pesquisa e extenséo,
Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de espemalldade

© ®

-ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuag3o, utilizando-se de equrpamentos e programas de

informatica.
11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

Estudar, analisar, propor e elaborar e fiscalizar planos de crédito de custeio e de investimento.
Contribuir para que a familia rural tenha acesso a cidadania e aos servigos governamentais.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, .qualidade, produtividade, h!g;ene e preservagio

Competéncias Pessoais para a Fungdo

Discernimento

Criatividade

Capacidade de andlise e sintese
Raciocinio légico

Raciocinio abstrato

Iniciativa

Lideranga

Organizagao

Comunicagao verbal e escrita
10 Adaptabilidade e empatia

11. Flexibilidade e versatilidade
12. Postura ética

DoONDG L WM

Requlsitos para o Ingresso

Fungao do Quadro de Carreira Celetista do Institutoc EMATER
' - acesso possivel por promocio /selégdo interna

Requisitos para desenvolvimento da carrelra

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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' DRH |
FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA ENSAO
ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006

EMATES

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Cédigo da Fungao: Carga Hordrla: 40 horas semanais
CBO: 222110

. Jornada: 08 horas didrias .
Escolaridade Exiglda: Graduagdo Eng_nharia Agrondmica, com registro no respectivo Conselho de Classe
. Descrigdo Sumaria das tarefas .
Planejar coordenar e executar atividades agrossilvopecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, executar agées e politicas de extensdo rural. Prestar assisténcia e consuitoria técnicas. Elaborar
- documentacao técnica e cientifica.
Descrigdo Detalhada das tarefas que compde a fungdo 4

Analisar, propor, acompanhar, orientar e responsabilizar-se tecnicamente por tecnologias de

produgao junto ac produtor rural, visando a produgdo de alimentos e outros produtos

agrossilvopastoris, com sustentabilidade econdmica, social e ambiental. -

2. Utilizar a metedologia de Extensao Rural para promover desenvolvimento técnico, econdmico e
social do produtor rural, da sua famllia, da comunidade, do municipio e do territdrio onde esta
inserido.

3. Estudar, analisar, propor e elaborar e fiscalizar planos de crédito de custeio e de investimento.

4. Contribuir para que a familia rural tenha acesso a cidadania e aos servigos governamentais.

5. Coordenar, orientar e desenvolver os Programas de Governo na sua area de atuagio.

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

7, Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

8. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de atuagdo.

9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtavrdade higiene e preservacao
ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuaq:éo utilizando-se de equupamentoa e programas de
informatica.

1.

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicno da fuanao

. : Competéncias Pessoals para a Fungio
1. Discernimento '

2. Criatividade

3. Capacidade de andlise e sintese

Raciocinio l6gico

5. Raciocinio abstrato
6. Iniciativa
7
8

B

Lideranga

Organizagéo . "
9. Comunicagao verbal e escrita E _ '
10. Adaptabilidade e empatia
11. Flexibilidade e versatilidade
12. Postura ética

Requisitos para o Ingresso

Fungao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER -
. - acesgo possivel por promocdo / selecao interna

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008




SEAD
A5
A EMATEF
FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICADEERBENSAD RPROURG
ESTABELECIDA PELA LE) 15.171/2006 RUBR%
FUNCAO: ENGENHEIRO FLLORESTAL
Cédigo da Fungdo: Carga Hordria: 40 horas semanais
CBO: 222120 - Jornada: 08 horas didrias ~

Escolaridade Exigida: Graduacdo em Engenharia Florestal, com registro no respeclivo Conselho de Classe

Descrlggo Suméria das tarefas

Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, o reflorestamento e a
conservagdo de zonas de bosques, matas e florestas e explora¢ao de viveiros de plantas. Executar agdes e
politicas de extensao rural. Prestar assisténcia e consultoria téchicas, Elaborar documentacdo técnica e

cientifica,

Descricdo Datalhada das tarefas que compée a fungdo

Planejar, coordenar e prestar assisténcia técnica em atividades de exploracao florestal e no uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, buscando a sustentablhdade econdmlca sacial e
ambiental,

Utilizar a metodologia de Extensao Rural para promover desenvolvimento técnico, econdmico e
social do produtor rural, da sua familia, da comunidade, da municipio e do territorio onde esta
inserido.

Estudar, analisar, propor e elaborar e fiscalizar planos de credito de custeio e de investimento.
Contribuir para que a famiiia rural tenha acesso a cidadania e aos servigos governamentais:
Coordenar, orientar e desenveiver os Programas de Governo na sua area de atuagio.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituigo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elsborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental.

Executar larefas pertinentes & area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e pragramas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

N O s W

©w

10.

11.

Competéncias Pessoais para a Fungdo

Discernimento
Criatividade :
Capacidade de andlise e s!ntese
Raciocinio 16gico
Raciocinio abstrato
Iniciativa
Lideranca
Organizagao
Comunicagao verbal e escrita
10 Adaptabilidade e empatia
11. Flexibilidade e versatilidade
12. Postura ética

LONOABWN =

Requisitos para o lngressb

Fungio do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- acesso possivel por promocéo / selecdo interna

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2008.

Curitiba, 01 de setembro de 2008



FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAC NA CARREIRA TECNICA DE EXTENSA

SEAD

DRH

ESTABELECIDA PELA LEI! 15. 171/2006

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Cédigo da Fungdo: Carga Horarla: 40 horas semanais

€B0O: 411010 Jornada: 08 horas didrias

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

Descricdo Sumaria das tarefas

Executar alividades de suporte nas areas de recursos humanos, administrac3o, financas e outras de interesse

da instituicao.

Descrigdo Detathada das tarefas que compde a funcdo

Elaborar, digitar, classificar e arquivar relatdrios, formularios, planithas e outros documentos.

Redigir e digitar memorandos, oficios e outras cormespondéncias.

Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos,

Organizar a rotina de servigos e procedimentos.

Efetuar a entrada e transmiss3o de dados, operar fax, teleimpressoras, e microcomputadores.

Agir no tratamento, recuperagio e disseminag&o de informacgbes.

Executar atividades técnico-administrativas relacionadas s diversas rotinas da unidade.

Efetuar cdlculos e conferéncia de dados. .

Operar e conferir 0 funcionamento de equipamentos afetos a sua drea de atuagao.

10. Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos.

11. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos.

12. Atuar como responsavel pela fiscalizag8o e manutencdo da ordem nos ambientes.

13. Localizar, organizar, ¢classificar e manter atualizado o acervo de multimidia,

14. Zeiar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto & chefia os servigos de manutengao.

15. Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados.

16. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagtes e ‘outros
documentos, para possibilitar controle e novas consuitas.

17. Alender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los
as pessoas efou selores competentes.

18. Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, atraves
de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de emprestimos e devolu;ées e
afixar materiais de divuigacdo em editais, quando necessario.

19. Participar de programa de treinamento, quando convocado. .

20. Executar tarefas pertinentes & area de atuég:éo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. )

21. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

LONOO AN

Competénclas Pessoais para a Fungio

Poslura élica

Sociabilidade

Atencdo e concentragio
Comunicar-se

Trabalho em equipe
Organizagio

Iniciativa

Flexibilidade e versatilidade
Destreza e habilidade manual

CHNDO AW

Requlsitos para o Ingresso

Fungéo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.171 de 22 de junho de 2006.
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Curitiba, 01 de setembro de 2008




SEAD
. 5 EMATE
FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA D A k& maé
ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006 U
FUNCAOQ: SOCIOLOGO
Cédigo da Fungao: -Carga Horarla; 40 horas semanais
CBO: 251120 Jornada; 08 horas didrias

Escolaridade Exiglda: Graduacdo em Soclologia, com registro no respectivo Conselho de Classe

Descrigdo Sumaria das tarefas

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas. Participar da elaborag:éo implementagéo.e
avaliagdo de politicas e programas publicos e de extensao rural. Prestar servigos sociais orlentando individuos,
famflias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres

Descrigdo Detalhada das tarefas que compde a funcio

1. Elaborar, implementar projetos, estudos e pesquisas na 4rea social, baseados na identificacdo das

necessidades individuais e coletivas..

2. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

3. Coordenar e participar de grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
associagdes e eventos relacionados a area social.

4. Aricular recursos financeircs para realizagdo de eventos.

5. Atuar nos programas e projetos de Extensao Rural .

6. Utilizar a metodologia de Extensdo Rural para contribuir efetivamente no desenvolvimento técnico

econdmico e social do produtor rural, da sua famllia, da comunidade, do municipio e do territério c;nde
estd inserido.

7. Contribuir para que a familia rural tenha acesso a cidadania e aos servigos governamentais.
8. Coordenar, orientar e desenvdlver os Programas de Governo na sua drea de atuagao.

9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas
publicas.

10. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo
11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, coenvénios comissées
- e programas de ensing, pesquisa e extensao.

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuaco, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica,

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.

Comgeténcias Pessoals para a Fungdo

1. Iniciativa

2. Saber ouvir

3. Bomsenso

4. Sensibilidade

5. Trabalho em equipe
8. Capacidade de formulagdo tedrica
7. Comunicagdo verbal e escrita

8. Imparcialidade

5. Autocontrole
10. Discrigdo
11. Persisténcia
12. Criatividade.
13. Qusadia
14. Empatia
15. Sequranca

Requisitos para o Ingresso

Fun¢ao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- acesso possivel por promocao /selecio interna

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lej Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008




FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAC NA CAF\‘REIRA TECNICA é’E‘_.)ﬂ'EN-SAO RM@AI?;T
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SEAD

VEYS

- EMATER

ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006°

C : FUNQKO ECONOMISTA . ' r——
Cédigo da Fungdo. Carga Horaria: 40 horas semanais
CBO:- 251205 : ‘ .- Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exigida: Graduagdo em Ciéncias Econémlcas com reg:stro no respectwo Conselho de

Classe. .

Descrigao Sumaria das tarefas

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de. mercado ede’
viahilidade econémlca dentre outros. Participar do planejamento estratégico. Gerar programaqéo econémlco»

. financeira; examinar financas da Instituicdo.

Descrigio Detalhada das tarefas que compde a fungao

1.

10.

Estudar a organizagéo da produgéo, métodos de comercializagéo, tendéncia do mercado, politica

de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econdmicos,
analisando dados coletados relativos a pol!tfca econdmica, financeira, orgamentdria, comercial,
cambial, de créditos e outras..

Elaborar modelos matematicos, utiiizando técmcas econométncas para representar fendmenos
econdmicos.

Fazer previsbes de aiteragdo de procura de bens e servigos, prer;os taxas, _|'UI"OS 5|tua<;ao de
mercado de trabalho e outros de interesse econdmico.

Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e eminformes
coletados sobre os aspectos conjunturals e estruturais da economia.

Realizar mediagdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagio patrimonial.

. Participar de programa de treinamento, gquando convocado.

Participar, conforme a poht:ca interna da Instltmgéo de prqetos Cursos, eventos conveénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técmcos para expedientes e processos
sobre matena propna do Orgéo e proferlr despachos interlocutorios e preparatorlos de decisdo
superior,

Executar tarefas pertinentes & area de atuat;éo utlltzando-se de eqmpamentos e programas de
informatica. )

Executar outras tarefas para 0 desenvolwmento das atividades do sétor. ' S

Competéncias Pessoais para a Fungio

CENO O AW

10
11.
12.

Trabalho em equipe” - ‘ .

- Inictativa

Lideranca

Julgamento critico
Raciocinio abstrato
Raciocinio ldgico
Criatividade . : :
Capacidade de formulagao teorica _ : -
Capacidade de decisé&o ' i '
Expressao grafica e escrita
Assertividade

Comunicacdo verbal e escrita

Requisitos para o ir!gresso

Fungao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- acesso possivel por promocdo /selecée interna

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 20086.

Curitiba, 01 de setembro de 2008

~
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNI]

ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006

FUNGAO: CONTADOR

—

Cédigo da Funcao: Carga Horaria: 40 horas semanais

CBO:; 252210 : Jornada: 08 horas diarias

Escolaridade Exigida: Graduagdo em Ciénclas Contabeis, com registro no respectivo Conselho de Classe

. Descrigdo Suméria das tarefas

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Descricao Detalhada das tarefas que compde a fungdo

R

o~

10.
1.

12.

13.

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais.

Proceder e ou crientar a classificag3o e avaliagdo das receitas e despesas
Acompanhar a formalizacao de contratos no aspecto contabil. .
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantag3o e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis

Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagao, quando
necessario. '

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, guando necessario.

Coordenar, orientar, desenvolver e executar as atividades de elaboragéo do orgamento geral do
Instituto,

Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balangos e demonstrativos ecandmicos, patrimoniais e
financeiros ' '

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituigo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Executar tarefas pertinentes & area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias Pessoais para a Fungao

1
2.
3

4
3
6.
7.
8
g
1

0.

Postura ética
Objetividade
Raciocinio légico € matematico
Assertividade -
Flexibilidade

Expressdo grafica e escrita
Capacidade de andlise e sintese
Trabalho em equipe
Iniciativa

Discricao

Requisitos para o Ingresso

Fungdo'do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- acesso possivel por promocdo /selecdo interna

Reguisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lej Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008



FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAQ NA CARREIRA TECNICN -

ESTABELECFDA PELA LEI 15.171/2006

~ FUNGAO: BIBLIOTECARIO

Cédigo da Funcdo: . -_Carga Horaria: 40 horas semanais

CBO:; 261205 Jornada: 08 horas didrias

Escolaridade Exigida: Graduagdo em Biblioteconomia, corn registro no respectivo Conselho de Classe

Descrigdo Sumdria das tarefas

Planejar, i

implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperacéo de informacao.

Descricdo Detalhada das tarefas que compde a fungdo

1.

2.

o~

L

-
o

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Plangjar, implementar, soordenar, controlar e dirigir sisiemas b:blloteconOmlcos e du de informacao
e de unidades de servigos afins.
Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperacgéo e
da disseminagao das informagbes documentais em qualquer suporte,

Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recurgos humanos e
lay-out das unidades da area bibliGtecondmica e ou de informagso.

Estruturar e efetivar a normalizagio e padronizagao dos servigos técnicos de tratamento da
informacao fixando Indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacronals da
hiblicteconomia e ou ciéncia da informagio.

Estabelecer, coordenar e executar a politica de sele¢3o e aferigdo do material integrante das

colegGes de acervo, programando as prioridades de aquisigao dos bens patrimoniais para a
operacionalizagdo dos servigos.

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.’
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utlllzando -se de equipamentos e programas de
informatica.

Competéncias Pessoals para a Fungdo

R N

10.
11,
12,

Iniciativa

Trabalho em equipe
Capacidade de analise e sintese
Comunicagao verbal e escrita
Senso de organizacao
Raciocinio logico

Capacidade de concentragdo
Pro-atividade

Criatividade

Sensibilidade

Paciéncia e tolerancia

Postura ética

Requisitos para o Ingresso

Fungao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- acesso possivel por promocao /selecdo interna

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA

SEAD

. {ﬁj

ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006 -

FUNCAO: MOTORISTA

Cédigo da Fungdo: ' Carga Horaria: 40 horas semanais

CBO: 782305 ) Jornada: 08 horas didrias

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sumaria das tarefas

Dirigir e manobrar velculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagbes e

manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.

Descrigdo Detathada das tarefas que compde a funcdo

oh W

o

10.°
11,

12
13,

14.

Dirigir velculos transportando pessoas, materiais e oufros, conforme soficitagéo, zelando pela
seguranca.

Cumprir escala de trabalho.

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagao sonora e lumipgsa.

Efetuar a prestacio de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ag local
destinado.

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados refativos a quilometragem, horario de
saida e chegada e demais ocomréncias durante a realizag&o do trabalho.

Inforrnar-se sobre o itinerario e conduzir velculo em viagens dentro e fora do territério nacnonal
Operar equipamentos pesados, e caminhfes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua
manutengao periddica

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacao de
veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisfes,

Zelar pela conservago e seguranca dos velculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario.
Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes & area de atuagao, utilizando-se de équipamentos e programas de
informatica especificos, a nivel de usuario.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicno da func¢do.

1.

e R ol

Competéncias Pessoals para a Fungdo .
Atencdo -
iniciativa
Trabalho em equipe
Concentragio
Paciéncia
Cortesia '
Capacidade visual e espacial.
Senso espacial e visual
Destreza
Responsabilidade

. Comunicacao
..Postura Etica

Requisitos para o Ingresso

Funcao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar

Requlsitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual.n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008




SEAD
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA DEEXBENSAQ RbRas Al
ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006 RUBRM
FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO ' —-
Coédigo da Fungdo: Carga Horaria: 40 horas semanais
CBO: 514225 Jornada: 08 horas didrias

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sumaria das tarefas

Conservar a limpeza das instalagbes e executar tarefas de manutencao preventiva e corretiva nas edificagbes
e no sistema de adgua e esgoto e no paisagismo das sedes. Zelar pela seguranga do patrumbmo Apoiar os

servicos administrativos quando solicitado.

Descrigdo Detalhada das tarefas que compde a fungao

W

e ~ND o

N Te)

. executar oulras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Conservar e realizar a limpeza das instalagdes por-meio de coleta de lixo, varrigdes, lavagem, pintura
de guias;
executar tarefas de manutencdo preventiva e corretwa nas instalagdes e edificacdes e no sisterma de
agua e esgoto;

realizar o aparo de gramas e manutengao no paisagismo das sedes,

zelar pela seguranga do patrimdnio e das pessoas, tomando providéncias e solicitando os materiais
para a realizagdo dos servigos

lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e acessérios dos mesmos;

realizar manutengdes simples em méveis e utensilios;

transportar os malotes e as correspondéncias entre os diversos setores da sede de trabalho

auxiliar o carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos dos velculos de carga ou que
estejam transportando matérias para a empresa;

transportar materiais e equipamentos entre os diversos setores da empresa,

Competéncias Pessoais para a Fungdo

P R

1. Atengado

2 Conceniracdo

3. Paciéncia

4. Equitibric emacional
5. Cortesia

i Habhilidzde manuat
Postura Elica

A4  Deslreza e agilidade
9. Esmero

-~

ﬁequisitos para o Ingresso

Funcdo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar

Requlsitos para desenvolvimento da carrelra

Qs constantes da Lei Estadual n® 15,171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro (_ie 2008



SEAD

FICHA DE PERFIL PROFISS!OGRAFJCO DE FUNGCAO NA CARREIRA TECNICA DE EXTENS O
ESTABELECIDA PELA LEI 15. 1?1/2006

®

o FUNCAQ: PEDAGOGO
® Cédigo da Fungao: Carga Horaria: 40 horas semanais
®

@

.

CBO; 239415 Jornada: 08 horas diarias
: Escolaridade Exigida: Graduagao em Pedagogia
Descricdo Sumaria das tarefas

Howon

No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho pedagdégico coletivo e facmtar 0 processo comunicativo
da familia e da comunidade rural. Elaborar e atuar em projetos pedagdgicos especiais. Atuar ermn programas de
educagdo e controle higiénico-sanitério; atuar nos programas e projetos de Extensdo Rural; participar de
. programas de educag&o nutricional e de saude.
Descrigdo Detalhada das tarefas que compde a fungdo
1. Assessorar tecnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento avaliagdo e

aperfeicoamento de atividades educacionais.

Promover treinamentos em tecnologia educacional.

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em processos educacionais.

Atuar nos programas e projetos de Extensio Rural que digam respeito a salide, nutrigo,

desenvalvimento e cidadania da familia rural.

Utilizar a metodglogia de Extensao Rural para contribuir efetivamente no desenvolvimento técnico,

econémico e social do produtor rural, da-sua familia, da comunidade, do municipio € do territério

onde esta inserido.
Contribuir para que a familia rural tenha acesso a cidadania e acs servn;os governamentais.

Coordenar, orientar e desenvolver Programas de Governo na sua area de atuagao.
Eiaborar e orientar a ufilizacdo de materiais instrucionais.

Participar de programa de freinamento, guando convocado.

. Participar, conforme a politica interna da lnstlturgéo de projetos, cursos, eventos CONVENIoS e
programas de ensino, pesquisa e extensio,

1 Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de atuacao.

3. Execular tarefas pertmentes a drea de atuacgio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
13

P . Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercmo da funcéo.

S ~ND

Competéncias Pessoais para a Fungdo

Fostura éfica

i

2. Respeilo as diversidades
3. Criatividade
4. Observador
5. Trabalho em equipe
8. Negociagio
7. Equilibrio
8. Solidariedade

9. Sensode justica
10. Senso critico

Requisitos para o Ingresso
Fungdo do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- extinta ao vagar
Requisitos para desenvolvimento da carreira
Os constantes da Lej Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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EMATER
FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNCAO NA CARREIRA TECNICA DE EXTENSAO Uﬂ\ﬁbﬁ“
ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006 RUB

FUNGCAQ: NUTRICIONISTA
- _Cédigo da Fungio:

Carga Horaria. 40 horas semanais
CBO: 223710

Jornada: 08 horas diarias
Escolaridade Exigida Graduagao em Nutrigao

Descrigio Sumaria das tarefas

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades

de alimentagao e nutrigdo; atuar em programas de educagdo e controle higiénico-sanitario; participar de.
programas de educag¢ao nutricional ¢ de satide.

Descrigdo Detalhadas das tarefas que compée a fungio

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na cbservagio da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo. dos mesmos.

—

2. Acompanhar o trabaltho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigoes
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo.

3. Zeiar pela ordem e manuteng&o de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o

~ ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas '

. adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacao sad:a eo
aproveitamento das sobras de alimento.

4. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigio e dietética.

5. Atuar nos programas e projetos de Extensdo Rural que digam respeito a saude e nutrigio da
famllia rural.

5.

Utilizar a metodologia de Extensao Rural para contribuir efetivamente no desenvolvimento técnico,
econémico e social do produtor rural, da sua familia, da comunidade, do municipio e do territério
onde estd inserido.

7. Contribuir para que a familia rural tenha acessc a cidadania e aos servicos governamentais
8. Coordenar, orientar e desenvolver os Programas de Governo na sua area de atuacio

9. Participar de programa de treinamenio, quando convocado.

1

Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio.

. Elabgrar relatorio, parecer e iaudo técnico em sua area de especialidade,

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, huglene e preservagao
ambiental,

13.

Executar tarefas pertinentes a area-de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

14, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exerclcio da funcéo

Competéncias Pessoals para a Fungio
1. Dinamismo '

2. Criatividade

3. Iniciativa

4. Flexibilidade
. 3. Lideranga

8. Seguranca

7. Comunicar-se

8. Capacidade redacional
9. Fluéncia verbal

10. Trabalho em equipe
11. Postura ética

Requisitos para o Ingresso

Fungao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- acesso possive! por promocdo /selecdo interna

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

-Curitiba, 01 de setembro de 2008
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FICHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNCAO NA CARREIRA TECNICA D A

ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006

c EXTENSAD

umal. A4
RUBRBL

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Cdédigo da Fungao:

Carga Horiéria: 40 horas semanais

CBO: 251605

Jornada: 08 horas diarias

Escoiaridade Exigida: Graduagdio em Servigo Social , com registro no respectivo Conselho de Classe

Descrﬁa’o Sumadria das tarefas

Prestar servigos sociais orlentando individuos, famillas, comunidade e InstituigGes sobre direitos o
deverss {normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos socials e programas de educagdo.
Planejar, coordenar e avallar planos, programas e projetos soclais em diferentes areas de atuacdo

profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outrasg).

Descricdo Detalhada das tarefas que compée a fungdo

dos servigos desenvolvidos pela Institui¢&o.
2. Propor, eoordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.
3

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes muitiprofissicnal e mterduscnphnares assocnagoes e

eventos relacionados a area de servigo social.
Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos.
5. Atuar nos programas e projetos de Extensdo Rural .

Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais
e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populacio usuaria

Utilizar a metodologia de Extensdc Rurai para contribuir efetivamente no desenvolvimento técnico

. . , . s i K L -+
econdmico e social do produtor rural, da sua familia, da comunidade, do municlpic e do territdrio onde

esta inserido.

7. Contribuir para que a familia rural tenha acesso & cidadania e aos servigos governamentais.
8. Coordenar, orientar e desenvolver os Programas de Governo na sua drea de atuagao.
g.

publicas.

10 Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
12.

e programas de ensino, pesquisa e extensao.

o

informatica.

14. Executar oulras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Participar de comissdes técnicas e conselhos mummpals estaduals e federais de direitos e poilticas

Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes

. Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de

Competéncias Pessoals para a Fungdo

Iniciativa
Saber ouvir
Bom senso
Sensibilidade
Negociagdo
Comunicagio
Trabalho em equipe
Imparcialidade e Isengdo
Autocontrole

10. Discricao

11. Persisténcia

12. Negociagéo

13. Criatividade
- 14. Ousadia

15. Empatia

16. Seguranca

CENOGALWNS

Requisitos para o Ingresso

Fungao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- acesso possivel por promocdo /selecdo interna

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 2006.

.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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F!CHA DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO DE FUNGAO NA CARREIRA TECNICA DE EXTENSAO RRAL gb

Sy 4

ESTABELECIDA PELA LEI 15.171/2006 \‘L
FUNCAO: PSICOLOGO
Cddigo da Fungdo: Carga Hordrfa: 40 horas semanais
CBO: 252520

Jornada: 08 horas diarias

Escoiaridade Exigida: Graduagdo em Psicologia, com registro no Consetho de Classe

Descrigdo Sumaria das tarefas

Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacade social, Planejar estratégias no contexto de gestao de pessoas.

Descrigio Detalthada das tarefas que compde a fungdo

1. Avaliar comportamento individual, grupal e institucionaf.

2. Aprofundar o conhecimento.das caracter/sticas individuais, situagbes e problemas.

3. Definir protocolas e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados.

4, Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na drea de gestio de pessoas.

5. Proporcionar suporte emocional para cliente internade em hospital e seus familiares.

6. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais.

7. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes & familiares,

especialmente em casos de doengas cronicas.

Propercionar suporte emocional para a equipe de salide em situagdes extremas.

Participar, conforme a politica interna da Inshtuu;éo de projetos, cursos, eventos, comissées

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

10. Elaborar relatdrios e Jaudos téenicos em sua area de atuagdo.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Trabalhar segundo normas padrao de biosseguranca, quahdade produtividade, higiene e preservagéo
ambiental.

13. Executar tarefas pertinentes & area de atuag:ao ut:l:zando se de equipamentos e programas de
informatica.

©®

14 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias Pessoais para a Fungio

Discricao
Trabalho e equipe
Iniciativa
imparcialidade

, Equilibrio emocional
Bom senso
Capacidade de observacao’
Habilidade de questionar
Esplrito critico

10 Visao holistica

11, Seguranga

©o NP D L

Requisitos para o Ingresso

Fungao do Quadro de Carreira Celetista do Instituto EMATER
- acesso possivel por promocéo / selecdo interna

Requisitos para desenvolvimento da carreira

Os constantes da Lei Estadual n® 15.171 de 22 de junho de 20086.

Curitiba, 01 de setembro de 2008
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9.236,882-C O Diretor Gal da Secretaris de Estado da Edy-
caglc enoaminha solicitagdo pars que scja revo-
gada, a partir 46 13.11.06, 0 ato de dizposigio fun-
cional exerede no DO E, o* 7.163, de 19.02.06,
de servidors Cleusa Maria Milani Favrsto, R.G.

_n* 1.622.850-8, Professor PNI2-75/LF02 ¢ Profes-

sor PN12-75%LF21, da Scerelsria de Estado da Edu-
ocagdo - SEED, com pny pant o Srgdo do origem,
até 31.)2.06.

* “AUTORIZO A REVOGACAQ, conformea dis-
peato na boformegio n* 583/06-DSRH/SEAP.
Em 04/1 206", .

9.220.968-7
cacio  encaminha solicitagdo pareque seja 1ovo-
gado, s partir de 19.09.05, 0 to deo disposigiio fus-
cional exarado no D.O.E, o* 1.278, do 28.07.06,
da servidora Zenalde Aparecida Gongalves de
+ Lima, R.Q 12" 3.370,38} -3, Professar PN1]-54 —
Nivel 1, da Secreteric de Estado da Educagio -
SEED, com Onus pama o érgdo do origem, até
31,12.06.
“AUTORIZO A REVOGACAOD, conforme o dis-
posto na Informagho o 575/06-DSRH/SEAP.  *
Em 0471206,

©.253493-6 O Dirclor Gerat da Secretiuria de Estado da Edu-
mgic cncamicha soticitacio para que s¢ja revor
gads,  partir de 09,1 1,06, © ste de dExporigio fun-
cional exerado no D.O.E. o* 7.215, de 28.04.05,
do servidor Adic José Clofi, R.Q. n* 807,736-3,
Profeasor PNIE-64/LF0 1, &% Secretaria de Estado
ds Bducagdo - SEED, com daus pars o drglo de
. orgem, ntd31.12.08.
*AUTORIZO A REVOGACAQ, conforme o dis-
parto ne [oformagio 0° 585/06-DSRH/SEAP.
Em 0471 2/06",
2.237.031-3 Q Diretor Geral da, Secredaria de Estado da Edu-
cagio  epomnisha sdlicltzgEo para que seja teve-
gado, a partir de 08.11.08, ¢ ato de dizposigiio fun-
dione exerado po D.O.E, o* 7.299, do 28.08.04,
do servidor Jacir Ferreira da Conceigho, R.G. n*
3.933,736-3, Professor PN12-75/LF02 o Profe

O Dirclor Gered da Secyetaria de Estzdo ¢a Edu- -

2-Boceminhe-4c 2o ORHS/SEED, para conhetimento e providéncias;
3-Publique-se.

DESPACHO N® 1091/2006-12-06
NOME : ADRIANA CARNEIRO
PROTOCOLO : 0.203,763-0
ASSUNTO: ACUMULO DE CARGOS

b Aprovo o Parecer 0° 188/06-CAC;

2~ Puocaminhe-se 4 SEEDAIRHS, pam conhecimento e cilocis da
servidors o demajs inleresazdos:

3- Publiquese.

DESPACHC N® 1092/2008-12-06

NOME : DIVANZIR DE LIMA JUNIOR
FROTOCOLO : 8954026.5

ASSUNTO: ACGMULO DE CARGOS

1-  Aprovo o Parcoer n° 189/06-CAC;

2. Encamigho-se ac GRHS/SEED, pera conhedmento ¢ cidneia do
servidor, o qual deverd oo prazo de 30 {trinta) dies apresentar
opelio por 02 (duas) dentre as 03 {irés) remuneragdes de cargos
piblicot 2 que perocbe,

3. Publiquose.

. DESPACHO N* 1093/2006-12-06

NOME : UNIOESTE
PROTOCOLO : $306.979-0
ASSUNTO: ACUMULO DE CARGOS

I Apeova o Parecer o® |90/06-CAC;

2 Ppceninkese so GRE/RBITORANIGESTE, pars conkecimen-
1o & tifncia dos interessados & demais medidas;

3. Publiquoae.

DESPACHO N°'1004/1006-12-0¢

NOME : ELAINE RAMOCS CLARIANO DA SILVA
PROTOCOLO : 21002014

ASSUNTO: COMUNICAGAD DE FALTAS

I- Agrove o Pasecar o° 05706-CEAC; ' .

2- Encaminhe-se a0 GRHS/SEED, pure conhccimenlo & providénci-

as;

PNI2-75.FQ), da Secretans do Eslade da Educa-
¢i0 - SEED, com dpus parr o drgiio do origem,
alé 31.12.06.

“AUTORIZO A REVOGAGCAO, cosformo o dis-
poato ot Informegio o SE4/0G-DSRH/SEAP.

Bm D4/T208",

9.236.804-7 O Direlor Geral da Searciaria de Estado da Edu-

’ cagho  cocaminha solicitagio pare que seja reve-

gado, 2 parir do 13,1104, 0 alo de disposicio fun-

cional exarado no D.OE. n” 7.156, de 31,01,06,

da servidors Claud|set| Lucin Mitanl Detioni,

R.G. n* 1.556.163-0, Profeasor PNI2-7S/LF0) e

Profexsor PNI2-75/LF21, da Secretaria de Estado

da Bdsceglo - SEED, com dnms para o degle de

origem, até 31.12.05.

“AUTORIZ.O A REVOGACAO, conforme o dis-

posto o {nformagio n* S81/08-DSAH/SEAP,

Em 04/ 205"

92258874 O Diretoy Qeral da Secreteria de Bstado da Bdu-
cagio  ¢ocaminha solicitagdo pars que sejn revor
gado, a partir de 22.10.95, o 1o de disposigdo fun.
cional exxrado no D.0.E. n* 7.258, de 30.05.05,
dr servidors Roseli Varage Barboza, R.G. »°*
4.241,561-8, Professor PNT1-54/LF01, ds Seere-
taria do Estsdo ds Educesiie - SEED, com Sous
para o 6rgdo de origem, até 31.12.06.
“AUTORIZO A REVOGAGAD, conforme o dis-
potto oa loformagio a* 576/06-DSRH/SEAP,

Em D471 2706,

4100808
DOC, N* 07772006
DESPACHO N* 1090/2006-12-06
NOME : TARCISIO VANDERLINDE
PROTOCOLD : 9.100.223-0
ASSUNTO: COMUNICACAC BE FALTAS

1-Aprove ¢ Parecer u® 058G-CEAC,

3- Publique-s

DESPACHO N* 1095/2006-12-06
NOME : RUBENS RIBAS
PROTQCOLG : 9.203.492-5
ASSUNTO: ACUMULO DE CARGOS

1. Aphtovo o Pareoer o” 18 7/06-CAC;

2- Enceminbo-se ag ORMS/SEED, pare conhecimento ¢ cidncia ds
servidore & demais intereisados;

3. Publique-se.

A THO

RESOLUGCAD N° 9874

A SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRACAOE DAA

PREVIDENCIA, - SEAP, no s de suas airibuighes o capsiderando o
contido po panigrafs 2=, arigo 2° do Decreto o* 2.508, de 20 de jameirs de
2004, bem 0omo o despuche govemements contido no prolocotads o
8.945.006-3, publicade no Didric Oficial do Estado 0° 7195, de 29 de
marpo do 2006,

~

RESOLVE

| - Delegar a0 [nslituto Agrendmico do Parans - [APAR com-
peiéacia pars 2 ¢io do p e concurso publico para o pre-
enchimento de carges rolacionades no protocolado mencionade na
stimula dexts Resabugiin.

Tl - & Testiteto Agronbmioe do Parand — IAPAR devord apre-
seatar relaténio do piblico realirndo, deatro de 30 (trinta) dies,
contados R party da dats da publicagio ds respectivs classificacso fi-
o], pura # devida bomologagdo do rexultado pels Secretdria de Estado
da Admigistracho € da Previdéncia - SEAP.

Curitiba, 30 de novenbro de 2.006.

Meria Marta Renner Weber Lunardon
Secretiria do Estado da Administragiia o da Pravidéneia
ANTIeE

RESOLUGCAO 09923

A SECRETARIA DE ESTADC DA ADMINISTRACAG B
DA PREVIDENCLA, no uso das atribuigics que [he sdo conferidas ¢
tendo em vista o disponto da Lei N2 B4B3, de 03 dejunho de 1987,
resolve:

DESIGNAR

De acordo com os artiges 70, 71 ¢ 72 di Ll o * 6174, de 16.11.70
LULZ DANIEL GUIMARAES JUNTOR RG N<1.216.893-4 para
substituir ROSANE MARIA FONSECA GURNISKF RG. N*
0.955,745-6, B0 ¢cargo de Dirctor do D cpartamento d¢ Seguricade Fua-
donal, almbole DAS-1, desta Setretaria, no perlodo, de @) w30 de
dezembro do 2006, em virtode das fénaa do titular.

r

Curitiba, 05 de dezembyo de 2006

MARLA MARTA RENNER WEBER LUNARDGN
Segreidria de Estade da Admini 80 ¢ da Previdd

RESOLUGCAD 04930

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ E
DA PREVIDENCIA, o o das atriba gbes qua lie sdio conferidas <
tendo em vists o cisposto ds L N® 3485, de 03 dejunbo de 1987,
resalve:

DPESIGNAR

Dre woordo ot of artigos 70, 71 c 72 da Lei o * 6174, de 16.11.70
JOSE PAULO SCIREA RG N* 0.530332-0 para substituir ED-
SON DE ALMEIDATIZZOT oo cargo do Diretor do Deparizmento
do Assisténcin a Satde, simbolo DAS-), dosu Secrctaria, oo perlodo
de 02 u 31 do dezembra de 2006, em virtude das fénias do titular,

Curitiba, 06 do deziembro de 2006

MARIA MARTA RENNER WRBER LUNARDON
Seorcliria de Estade da Admimstragdc o da Providéocie

RESOLUCAD 00020

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E
DA PREVIDENCIA. 0o uso das atribuigbes que [he sie confendas ¢
tendo om vista o disposto da Lee N° B4BS, de 03 dejunho de 1987,
resolvet

TORKAR SEM EFEITO

A Resolugio o® O9821 de 01 de dezembine de 2003, que dsigacu
JOSE PAULD SCIREA RG, N* 0.530.332-0 para substitur FATIMA
LUCIA MARQUES DE AQUINO ne cargo de Direlor do Departa-
mento de Assisiéncia s Sedde destns Scaclanie, oo periodo de 01 30
de dezembro do 2006, .

Curitiba, 06 de dozembro

MARIA MARTA RENNER WEBER LUNARDON
Socretann de Estado istragdo o da Providéncia

_-L Y Rnrr

RESOLUCAO CONJUNTA N° 003/06 - SEAPISEAR

" ASECRETARIA DE ESTADQ DA ADMINISTRAGAC
E DAPREVIDENCIA 6 0 SECRETARIO DE ESTADO DA AGRI-
CULTURA E DO ABASTECIMENTO, 10 uxo do stas alsibuigies
legsis €, am formidade com « ditp no Artigo 8% da L&
Batadual n.* 15.179, de 30 de junho de 2006.

RESOLVEM:

AN 1° - Publicar o3 Perfis Profissiogrificos dis fungdes
multocupacionnis de Amxiliar de Cidncia e Tacnologs — Classe A, As-
sistentc de Cléndia & Teendlogia- Clmse B ¢ de Profissional de Ciénois ¢
Tecmalogia ~ Clanse C e mada oy fungie singuiar de Posquizadnr do car-
go do Agente do Cidnaia e Tecndlogia do Quadro Prépnio de Pegtoal do
Iostituto Agn ioo do Prricd, dos mexcs |, 1, 1l o IV
respectivaments, que integram ata Resalugio.

Arl.2° - Esta Resoluglo catrard em vigor na date dz sita publi-
cagdo, fcando revogadas ax dispotigdor cm contrdrio,

Curitibe, 30 de povembro de 2.006.

MARIA MARTA RENNER WEBER LUNARDON
Scorctdria de Estado da Administragdo © da Previdéacia

NEWTON POHL RIBAS
Secretirio do Estado da Agricaltura o do Abaslcaimento
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REsowcAo CON]UNTA N2 0_ . /06 - SEAP/SEAB

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINIST RAGAO E DA PREVIDENCIA e
o SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
‘no uso de suas atribuit_:oes legais e, em conformidade com o disposto

- no_Artigo 82, da Lei Estadual n.2 15.179, de 30 de junho de 2006.

- ’ L]

RESOLVEM:

DRH

Art. 12 - .Publicar os’ PerFs Proﬂssnogréfcos das - fungdes

-rﬁultiocupaci'onais de Auxiliar de Clénaa e Tecnologla - Classe A,

__Assustente de Ciéncia e Tecnologla- Classe B e de Profissional de

Ciéncia e Jecnologia - Classe C e ainda da. fungdo. smgular de

Préprio de Pessoal do Institito Agrondmico do Parand, constantes dos
anexos I, 1, lll e IV respecgivamente, que integram esta Resd_luc;ao.

Art. 22 - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua~pubhcagao
ficando revogadas as dlsposu;oes em contrério

‘/k Aot \\.
. NEWTON POHL RIBAS
- Secretario de Estado da Agrlcultura e do Abastecnmento

.Pesqu:sador do cargo de Agante de Ciéncia e Tecnologia do Quadro |
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ANEXO I - RESOLUCAONe 4003

CARGO: AGENTE DE CIENCIA E TECNOLOGIA ARGA HORARIA: 40 horas semanais
FUNGAO MULTIOCUPACIONAL: AUXILIAR DE UORNADA: Na forma da legislagao vi-
CIENCIA E TECNOLOGIA — CLASSE A enle

CODIGO DA FUNCAQ: ACT-CLA CBO:

ESCOLARIDADE EXIGIDA

1 .'Fundamental complelo
2. Fundamental completo com conhecimentos especificos
PECULIARIDADE

1. Habilitagdo e conhecimentos comprovados na area de atuag&o conforme estabelecido em editais e/ou
demais atos legais.

. EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia-de vaga no cargo e na classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

B. Inspecdo e avaliagao médica obrigatoria por 6rgéo pericial do Estado.

4. Registro profissional no orgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por Lei.

5. Outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo e da iunqao contemplados em edltal de
requlamentacdo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Aptidoes fisicas e psicologicas compativeis com o exercicio da fungéo e area de atuagéo.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

3. Conhemmentos de informatica em nivel de usuario.

DESCRICAQO BASICA DA FUNCAC

prientar e/ou executar atividades operacionais de natureza simples, rotineira e
estruturada para dar supdrte a pesquisa nas unidades regionais de pesquisa e estagdes
experimentais, casas de vegeta¢do, zeladoria, grafica, alojamentos, restaurante,
jardinagem, vigilancia, portaria, recepgdo, telefonia, manutengédo, transporte e servigos
administrativos e gerais, outras dareas de interesse no I|APAR, compativeis com g
pscolaridade exigida para a fun¢do. Ildentificar e oferecer suporte operative para
solucionar problemas técnicos, administrativos e operacionais de natureza simples com
base em procedimentos e parametros pré-definidos. Efetuar registros, coletas,
processamentc preliminar e sistematizagdo de dados diversos e informagdes,
encaminhando-os as areas competentes. [Executar outras atividades compaliveis com

0s conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para o exercicio da fungéao
multiocupacional.

COMPETENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAQ — CONHECIMENTQ@S, HABILIDADES E ATITUDES

« Relacionamento interpessoal

Articulaga@o no atendimento ao publico interno e externo

Iniciativa

Trabalho em equipe

Flexibilidade

Aprendizado continuo _ /




- de concurso publico.

- 1. Aptidoes fisicas e psmoioglcas compativeis com o exercicio da fungdo e area de atuagao.
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ANEXO 11 - RESOLUCAO N¢ vuila
CARGO: AGENTE DE CIENCIA E TECNOLOGlA - ICARGA HORARIA: 40 horas semanais

FUNCAO MULTIOCUPACIONAL: ASSISTENTE DE JORNADA: Na forma da Ieglslagao vi-
CIENCIA E TECNOLOGIA - CLASSE B . gente .

CODIGO DA FUNCAO: ACT-CLB - CBO:
R - ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Ensino médio completo
. Profissionalizante/Pds-médio completo

PECULIARIDADE -
1. Habilitagao € conhecimentos comprovados na area de atuagao conforme estabelecido em editais e/ou
demais atos legais.

o EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Exlstenma de vaga no cargo e na classe.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e Titulos.

3. Inspe¢ac e avaliagio medica obrigatdria por 6rgao pericial do Estado.

4. Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercu::no proflssmnal este]a regulameniado
por Lei.

5. Qutros requnsntos vinculadp$ ao exercicio do cargo e da fungao conlemplados em edltal de regulamentaqao .

REQUISITOS FACULTATIVOS

2. Carteira Nacional de Habilitagdo ~ CNH.
3. Conhecimentos de informatica.em nivel de usuario.

. DESCRICAO BASICA DA FUNQAO _

Acompanhar, supervisionar, controlar, orientar, desenvolver e executar atividades de
suporte técnico e administrativo a pesqu_isai e desenvolvimento nas areas de gestdo de
pessoas, administragdo em geral, infra-estrutura, = financas, laboratorios, estagées
meteorolégicas, campos, unldades regionais de pesquisa e estagdes experimentais,
transferéncia de tecnologia, comunicagido e infoermagdo, computagdo, captagao de recursos
e outras de interesse do IAPAR, de acordo com planos de trabalhos aprovados Elaborar,
analisar, classificar, controlar, enviar e arquivar processos, pareceres, planilhas, mapas,
cartas climaticas, desenhos, croquis, formularios, demonstrativos, memorandos, oficios,|
correspondéncias diversas-e outros documentos. Organizar,, orientar e/ ou executar.a
rotina de servigos.e procedimentos diversos afetos & drea de atuagdo. Executar atividades
de atendimento ao pdblico interno e -externo em sua area de atuacgdg, prestando
nformagdes e dando orientagdes. Executar outras atividades técnico-administrativas
compativeis com os conhecimentos, habilidades e atltudes exigidas para o exercicio da
funcio multiocupacional.

COMPETENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO CONHECIMENTOS HAB!LIDADES E AT!TUDES

+ ~ Relacionamenio mterpessoal . .
Comunicagao ‘

Articulagéo no atendimento ao publlco interno e externo -

Iniciativa
Trabalho em equipe

Negociagao

Flexibilidade

" e o 0 s 8

Aprendizado continuo . j{_’[{,@"‘
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ARGO: AGENTE DE CIENCIA E TECNOLOGIA CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FUNCAQ MULTIOCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE CIENCIA JORNADA: Na forma da legislagao vigente
E TECNOLOGIA -~ CLASSE C
CODIGO DA FUNCAQ: ACT-CLC BO: "
ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Superior Completo ' P. Mestrado
PECULIARIDADE

1. Habilitagdo e conhecimentos comprovados na drea de atuagao conforme estabelecido em editais efou
demais atos legais.

n
ANEXO I - RESOLUCAO N@ vu03

EXIGENCIA PARA O INGRESSO
1. Existéncia de vaga no cargo e na classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspecao e avaliagao médica obrigatdria por érgéo pericial do Estado.
4. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes culo exercicio profissional esteja regulamentado
por Lei,
5. Outros requisitos vnnculados ac exercicio do carge e da fungdo, contemplados em edital de
regulamentagao de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Aptidoes fisicas e psicoldgicas compativeis com o exercicio da fungéo e area de atuacgio.

2. Carteira Nacional de Habilitagao — CNH.

3. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.

DESCRICAQO BASICA DA FUNCAQO

Elaborar, planejar, coordenar, articular, organizar, desenvolver, orientar, assessorar, participar de estudos e

projetos de suporte as agoes institucionais e/ou executar atividades estabelecidas em planos de trabalhos

que requeiram quahtlca;:ao de nivel superior e que sdo conduzidas em unidades administrativas,

aboratérios, dreas de apoio técnico e metodolégico & pesquisa, unidades regionais de pesquisa, estagdes

experimentais, propriedades agricolas e outras de interesse do IAPAR. Analisar informagdes, dados,

ocumentos e problemas, identificar solugbes, estabelecer planos de agdo e acompanhar a sua
mplementacao. Realizar apresentagdes, disseminar 0s conhecimentos desenvolvidos e elaborar pareceres
eferentes a sua area de atuagdo. Orientar, supervisionar e coordenar equipes de alunos de nivel médio e |
raduagdo relacionados a sua drea de atuagdo. Elaborar estratégia de relacionamento inter e intra-
nslitucional, representar a instituig8o no ambito do poder plblico e participar de ,comissdes técnicas.

Executar outras atividades compativeis com os conhecimentos, habllfdades e atitudes

exigidas para o exercicio da funcdo multiocupacional.

COMPETENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO — CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES

Relacionamento interpessoal

Comunicagéo

Articulagéo no atendimento ao pUbIICO interno e externo
inovagao

Iniciativa

Trabalho em equipe

Negociagao

Lideranga

Flexibilidade

Proatividade

Visdo sistémica

Vis&o estrategica L @

~

Aprendizado continuo ' o (i e
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ANEXO IV - RESOLUCAO Ne vy (3

CARGO: AGENTE DE CIENCIA E TECNOLOGIA CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FUNCAQ SINGULAR: PESQUISADOR JORNADA: Na forma da legislagdo vigente
CODIGO DA FUNCAQ: PESQ CBO: : i ’
. ' ESCOLARIDADE EXIGIDA
1. Mestrado . Doutorado B. Doutorado com experiéncia
PECULIARIDADE

1. Habilitaggo e conhecimentos comprovados na area de atuagéo conforme estabelecido em editais e/ou
demais atos legais.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na%klasse.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspegéo e avaliagao médica obrigatdria por 6rgao pericial do Estado.
4. Registro profissional no 6rgao de slasse para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por Lei.

5. Outros requns:tos vinculados ao exercicio do ¢cargo e da fungdo, contemplados em edital de
regulamentacio de concurso publico.

L4

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. AptidGes fisicas e psicologicas compativeis com o exercicio da fungao e area de atuacgao.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.
3. Conhecimentos de mformat:ca emn nivel de usudrio.

DESCRICAQ BASICA DA FUNGCAO

Avaliar, coordenar, liderar, propor, planejar e executar atividades de gerenciamento e execugéo
de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo tecnolégica. Organizar e coordenar as
tividades das equipes sob sua responsabilidade e administrar os recursos humanos e materiais
ecessarios no ambito da instituigdc. Contribuir para a captagao de recursos junto a érgaos
inanciadores '‘para a execug¢do dos projetos, respondendo pelo cumprimento de prazos e
bjetivos a serem alcan¢ados, avaliando tendéncias e monitorando fatores internos e externos.
rientar, .supervisionar e capacitar’ alunos de nivel médio, graduacao mestirado, doutorado,.
o0s-doutorado, bem como pesquisadores de mstltuu;oes parceiras - nacionais e internacionais,
treinar profissionais' que atuam no setor agropecuario e areas afins. Coordenar e gerenciar
quipes de colaboradores na execugdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao

.tecnolégica, Eilaborar publica¢bes técnico-cientificas, normas, laudos e pareceres, divulgando-

s por meio de publicagbes nacionais e internacionais e assessorar a elaboragdo de processos
ara a obtengdo de direitos de propriedade intelectual. Interagir com as comunidades
ientificas, tecnolégicas e a sociedade, prospectande novas aporiunidades de pesquisa e
ecnologias aplicdveis ao setor agropecuéario subsidiando as tomadas de decisfes institucionais.
laborar cenarios potenciais de desenvolvimento cientifico e tecnoiégico, contribuindo para a
xpansdo do limite do conhecimento na sua &rea de especialidade. Definir diretrizes e
stratégias de aluagdo buscando a colabora¢ao inter-institucional e interdisciplinar- na
laboragdoc e execugdo de programas e projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica.
epresentar a instituicdo em diferentes téruns, por nomeag¢do. Realizar "apresentagdes e
alestras sobre assunlos relacionados a sua area de especialidade e atuar e/ou coordenar
omissdes técnico-cientiticas internas e externas. Participar na organizagao de eventos
écnicos-cientificos. Articular-se com diferentes parceiros (pesquisadcres, professores,
olaboradores e profissionais externos & instituigdo) na elaboragdac de projetos, na sua
xecugao e nos processos de divulgagdo. Promover e participar de atividades de intercambio de
onhecimentos e de experiéncias na sua area de aluagdo e de especialidade. Analisar a
iabilidade de alternativas de linhas-de-atuagao técnico-cientifica e institucional, sugerindo
iretrizes. Saolucionar problemas inéditos 2 multi-disciplinares que envolvam variaveis complexas
pouco estruturadas aplicando criativamente seus conhecimentos e considerando seus
mpactos na sociedade. |dentificar e analisar problemas, propor solu¢des, estabeiecer planos de
¢d0 e acompanhai a sua implementa¢do em projetos de grande porte interinstitucionais.
restar consultorias de interesse institucional tanto em ambito nacional como internacional.
dentificar e avaliar os riscos inerentes a pesquisa em sua area de atuagdo e assegurar que as
uestbes legais e éticas sejam obedecidas. Execular outras atividades compativeis com os
onhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para o exercicio da fung¢éo snngular -

5,
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COMPETENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO — CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES

. Retacionamento interpessoal

. Comunicagao

. Articulagao no atendimento ao ptiblico interno e externo
. Inovagao -
. Iniciativa

. Vis&o sistédmica

. Lideranga

. Flexibiiidade

. Proatividade

. Negociagao

. Aprendizado continuo

. Trabalho em equipe

. Visao estratégica
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' RESOLU(;AO CONJUNTA N 9 - SEAP/SETI

3015 ©

abril de 2006.

. mstltuida pela Resolugao n.e 043/2006 SETI
Resolvem:
integrantes desta Resolugao ‘

disposigbes em contrario.

Curitiba, ] 6 iy 007

t

Av. Prefeito Lothério Meissner, 102/632 - Jardim Botanico
CEP 80210-170 Curitiba Parand Brasil

Telefone: (41) 3281-7300 - 3281-7304 Fax: (41) 3281- 7334
www.seti.gov. br ]

Secretérla de Estado di Admi istra cdo & d3

SEAD

,;L\..f_.ﬁ.g__:_ :

DRH

4?1561-

Eg},lolfb‘?

- S . Sdmula: Publica os Perfis Profissiogréficos das
o Funcdes componentes das Classes |, II'e [l de
que trata a Lei Estadual n.2 15.050 de 12 de.

A Secretéaria da Ciéncia, Tecnologla e Ensnno Superiof’e a Secretaria de
'Estado da Administracéo e da Prevudencna no uso de suas atribuicdes Iegals
que lhes confere a Lei Estadual n.2 15.050, de 12 de abril de 2006;

‘Considerando o Parégrafo 5° do Art. 24 da Lei Estadual n.2 15. 050 de
12 de abril de 2006 que dispbe sobre a Carreira Técnica Universitaria das
Instituicbes Estaduals de Ensino Superlor do Estado do Parana - IEES e;

Consnderando os trabalhos desenvolvsdos pela Comissao de Trabalho

Art, 1 - Publlcar o Perfil Profnssnogréﬁco das Fungoes componentes das
% - Classe I, e 1l do Cargo Unico de Agente Universitario, da Carreira Técnica
Universitéria, de que trata a Lei Estadual n.2 15.050 de 12 de abril de 2006,
conforme rol de Fungbes constante dos Anexos I, Il e Il que .sdo partes .

,. - Art. 32 - Esta Resolucdo entrard em 'vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogada a Resolugao SEAD n.2'8.954/97 de 14/08/1997 e as demals

Previdéncia

Lunar' on
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ANEXO | (RES. CONJ. N,¢ Vv UV L geT)/SEAP)

Perfil Profissiografico das Func;'ées,éomponentes da Classe |

. na
- anExo i (Res. cony. ne Gud 01 serysear)

Perfil Profissiografico das Fungdes componentes da Classe Il

Cuvli
ANEXO H1 (RES. CONJ, Ne U vy UL seTi/seap)

Perfil Profissiogféﬁco das Fungbes componentes da Classe IH
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Av. Prefeito Lothario Meissner, 102/632 - Jardim Boténico
CEP 80210-170 Curitiba Parana Brasil
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www.seti.gov.br
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ANEXO | (RES. CONJ. N‘—’ Uy 09 3.SEAPISETI)

Perfil Profissiografico das Fungdes componentes da Classe |

Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitario - [EES

FUNCAO: ADMINISTRADOR

Cédigo da Fungao: 1001 Carga horaria; 40 horas semanais

CBO: 252105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacgio em Administracao, fixado na forma da Lei Estadual N® 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumadria das tarefas

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes nas diversas 4areas;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagao e controlar o desempenho organizacional.

Descri¢cdo detalhada das tarefas que compdem a Funcio

1. Planejar, organlzar controlar, supervisionar, audltar e assessorar a IES nas suas
diversas areas.

2. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesqursas e estudos nas

respectivas areas.

- Elaborar planejamento organizacional.

4. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

5. Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes

" e processos sobre matéria propria do Orgace proferir despachos interlocutorios e

preparatorios de decisdo superior.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utullzando se de equipamentos e,

programas de informatica.

8. Executar cutras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

w

N

Competéncias pessoais para a Fung¢ao

1. Iniciativa . 6. Visdo critica

2. Lideranga 7. Capacidade de comunicagao
3. Capacidade de sintese 8. Capacidade de andlise

4. Capacidade de negociagao © 9. Administrar conflitos

5. Raciocinio ldgico 10. Trabalhar em equipe

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titules.

3. -Registro profissional no érgdo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.

4, Inspe¢do médica de carater eliminatério

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n? 15.050 de 12/04/2006.
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ANEXO | (RES. CONJ. N - SEAP/SETI) - cont.
Ficha de Perfil Profissiogréfico do Cargo de Agente Universitario - IEES
FUNCAQ: ADVOGADO
Cddigo da Funr,:ao 1002 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 241005 Jornada: Na forma da legislagdo vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Direito, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Postular, em nome da Institui¢do ou clientes, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar audiéncias.
Analisar legislacao e orientar a sua aplicagao.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem a Fungio

1. Postular em juizo.
2. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.
3. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instltuu;ao
4. Formalizar parecer técnico-juridico.
5. Analisar, fatos, relatdrios e documentos.
6. Realizar auditorias juridicas.
7. Definir natureza juridica da questao.
8. Redigir ou formatar documentos juridicos.
9. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas.
10.  Analisar a legislacao e orientar a sua aplicagao no ambito da Instituigao. -
11. Preparar relatorios, planilhas, informagbes para expedientes e processos sobre matéria prépria
do Orgao e profenr despachos interlocutorips e preparatorios de decisao supenor
-12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
13. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio.
14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de eguipamentos e programas de
: mformat:ca . :
15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Competéncias pessoais para a Funcio
1. Agir com ética 10. Persisténcia
2. Criatividade 11. Urbanidade no trato pessoal
3. Raciocinio l6gico 12, Controle emocional
4. Iniciativa 13. Capacidade de negociagao
5. Capacidade interpretativa 14. Expressao corporal
6. Agir com prontidao 15. Dominar expressdo escrita
7. Tolerancia 16. Senso critico
8. Capacidade de convencimento t7. Capacidade de escuta ativa
8. Elogiéncia verbal '

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargae na Classe.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

4. Inspegdo médica de carater eliminatdrio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao contempladas
no edital de regulamentag¢do do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n? 15.050 de 12/04/20086.
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Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitario - IEES

FUNCAOQ: ANALISTA DE INFORMATICA

Codigo da Fungdo: 1003 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 212405 Jornada: 8 horas diarias

“ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacédo na area de informatica, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando e codificando programas. Administrar ambiente
informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios. .

Descricao detalhada das tarefas que compoem a Fung:ao

1.

DU AR

10.
11.

‘Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o
atendimento das necessidades dos usuarios da instituigdo, podendo atuar em uma
ou mais especificagoes que essa fungao abrange.

Desénvolver, implantar e dar manutengio nos sistemas de informagao.

!dentificar e corrigir talhas nos sistemas.

Prestar suporte técnico e metodolagico no dgsenvolvimento de sistemas.

Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente-de redes. )
Estudar e ou disseminar 0s recursos de software e hardware tanto voltados ao
tratamento de informacgbes como voltados a comunicagdo de dados em ambientes
interconectados.

Prestar suporte técnico voltado & manutencado de software basico e a seguranga
fisica e logica de dados. )

Planejar, desenvolver € manter projetos de redes de comumcagao de dados.
Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagao das
atividades operacionais.

Participar de programa de treinamento, quando convocado

convénios & programas de ensino, pesquisa e extensao.

112. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.
Competéncias pessoais para a Funcao
1. Raciocinio abstrato 7. Concentragdo
-2. Iniciativa B. Flexibilidade
3. Raciocinio numérico - 9. Criatividade
4. Raciocinio légico : 10. Iniciativa
5. Capacidade de sintese - 11. Capacidade de memorizagio
6. Senso analitico 12. Observar detalhes
Requisitos para ingresso
1. Exastencna de vaga no Cargo e na Classe.
2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos. '
3. Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cu;o exercicio profissional

-

esteja regulamentado por Lei

Inspegdo e avaliagdo médica de cardter eliminatdrio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentacéao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n? 15.050 de 12/04{2006.
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Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitario - IEES

FUNCAQ: ARQUITETO

Cédigo da Fungao: 1004

Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 214105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagio em Arquitetura e Urbanismo, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo sumaria das tarefas

Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir
materiais, acabamentos, tecnicas e metodologias. Analisar dados e informagdes.
Fiscalizar e executar obras e servigos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira
econdmica e ambiental.

-

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcao

o

eomN

i1.

12.

13.

" aos orgdos vigentes fiscalizadores.

Elaborar estudos e projetos de edificagbes, urbanizagdo e paisagismo.

Orientar, acompanhar e fiscalizar. os trabalhos de consitrugao e reforma das
edificagbes da Instituigio.

Elaborar todo o planejamento da construgdo defininde materiais, mdo de obra, wstos
cronograma de execugao e outros elementos.

Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros
fatores e realizar estudos de urbanizagao que determinam a natureza, amplitude de
ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do campus & suas extensdes.
Assessorar a Instituicdo sobre projetos e reformas e demais necessidades
construtivas.

Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagao dos projetos arquitetdnicos junto

Elaborar /ay-outs de placas de obras, maugurar_;oe., e comumcaqao interna do campus
Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado. -
Panticipar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtlwdade h:glene e
preservagao ambiental,

Executar tarefas pertinentes a area de atuar;,ao utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as ex:gencnas para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

Hwn =

Demonstrar capacidade de sintese 5. Demonstrar sen5|bmdade estética
Expressar idéias graficamente 6. Atuar em equipes multidisciplinares
Dar prova de percepgdo espacial 7. Administrar conflitos.

Manifestar criatividade

Requisitos para ingresso

ol

%]

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgdo de classe para as fun¢des cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Let.

Inspecdo e avaliagdo medica de carater eliminatdrio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentacao do concurso pablico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n? 15.050 de 12/04/2006.
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Ficha de Perfil Prof:ss:ograflco do Cargo de Agente Universitario - IEES
FUNCAOQ: ARQUIVOLOGISTA
Cadigo da Fungao: 1005 Carga horaria: 40 horas sernanais
CBO: 261305 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduagao em Arquivologia, fixado ha forma da Lei Estadual N2 15.050 de 12/04/2006.
Descricao sumaria das tarefas )
Planejar organizar, dirigir e executar servigos de arquivo de documentagao institucional e
acompanhar processo documental informativo.
Descri¢cao detalhada das tarefas que compoem a Funcao
1. Planejar, organizar, dirigir e executar servi¢os de arquivo e documentagao
institucional.
2. Planejar, orientar, acompanhar e executar processo documental e informativo.
3. Planejar, orientar, dirigir e executar as atividades de identificagao das espécies
documentais e participay no planejamento de novos documentos.
Planejar, organizar, dirigir e executar serv:gos de microfilmagem aplicada aos
arquivos.
Orientar quanto a classifica¢ao, selegao, arranjo e descrigao de documentos
Planejar e realizar atividades tecnico administrativas.
Elaborar projetos de preservagao e conservagao dos documentos.
Emitir laudos, pareceres técnicos e instrugdes relatlvas a conservagdo e
restauragdo do patrimoénio documental.
Participar de'programa_de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensing, pesquisa e extensdo.
11. Executar tarefas pertinentes & area de atuacgéo, utilizando-se de equ:pamentos e
programas de informatica.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

o

PN O

©w

Competéncias pessoais para a Fung¢ao

1. Trabalhar em equipe 5. Acuidade espacial

2. Proceder de acordo com codigos 6. Senso de organizagdo.
de ética da profissao ) 7. Ser meticuloso

3. Proceder com criatividade 8. Percepg¢ao agucgada

4, Flexihilidade

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no orgao de classe para as fungbes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei. '

4. Inspeg¢do médica de carater eliminatorio

5.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n? 15.050 de 12/04/20086.,
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Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitario - IEES

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Codigo da Fungéo: 1006

Carga horaria: 40 horas semanais

CB0O: 251605

Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Servico Social, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacgdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagao profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagao e outras).

Descrigcao detalhada das tarefas que compoem a Funcao

11

10.

. Desempenhar tarefas admmlstratlvas inerentes a fungao.
12.
13.
14.

15.

Elaborar e implementar politicas que dao suporte a a¢gdes na area social.
Elaborar, tmplementar projetos na area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento € a garantia dos direitos
enquanto cidadaos da populagao usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituigdo.
Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da
populagao usuaria dos servicos da mesma.
Planejar e desenvolver pesquisas- para analise da realidade social e para
encaminhamento de a¢fes relacionadas a questdes que emergem do dmbito de agao
do servigo social. -

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes muitiprofissional e interdisciplinares,
associagdes e eventos relacionados a area de servigo social.

Acompanhar © processo de formagao profussmnal do académico por meio da
viabilizacdo de campo de estagio.

Articular recursos financeiros para realizagao de eventos.
Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas pubilicas.

Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
servigo social.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utiizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Contornar situagdes adversas

Trabalhar em equipe

Manter-se imparcial -
“Autocontrole,

Competencnas pessoals para a Fungao

Iniciativa 9. Discrigdo

Saber ouvir 10. Persisténcia
‘Bomsenso 11. Mediar conflitos
Sensibilidade 12. Criatividade

13. Ousadia -
14. Empatia
15. Transmitir sequranca

Requisitos para ingresso.

-—r

o

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

\

-Aprovagao em concurso publico de-provas ou provas e titulos.

Registro profissional no orgao de classe para as fungoes cujo exercicio profissional

esteja regulamentado por Lef.

Inspecao e avaliagdo médica de carater eIummatorno

' Podem: ser solicitadas outras ex1gencuas vinculadas ao exercicio do cargo/fungao

contempladas no edltal de regulamentaqao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento )

Os constantes dé Lei Estadual n? 15.050 de 12 de abril de 2006.
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Ficha de Perfil Profissiogréfico do Cargo de Agente Universitario - IEES
FUN(;AO BIBLIOTECARIO
Cédigo da Fun¢ao: 1007 Carga horaria: 40 horas semanais
CBQO: 261205 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduagao em Biblioteconomia, fixado na forma da Lei Estadual N2 15,050 de 12/04/2006.
_ Descricao sumaria das tarefas

Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e

recuperacao de informacao.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcgao

1.  Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e
ou de informagao e de unidades de servigos afins.

2. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagido da coleta, do tratamento e
da recuperagdo e da- disseminagido das informagdes documentais em gqualquer
suporte. '

3. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamenios,
recursos humanos e lay-out das unidades da area bibliotecondmica e ou de
informacgao.

4.  Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizagdo dos servigos técnicos de
tratamento da informagao fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas
areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da infarmagao.

5. Estabelecer, coordenar e executar a politica de sele¢do e afericdo do material

integrante das colegGes de acervo, programando as prioridades de aquisigéo dos

bens patrimoniais para a operacionalizagéo dos servigos.

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documentat.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios € programas de ensino, pesquisa e extensio.

9. Executar tarefas perlinentes & area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e

-programas de informatica.
10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

®NOD

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Manter-se atualizado : 6. Senso de organizagao

2. lIniciativa 7. Capacidade de concentragdo
3. Trabalhar em equipe 8.. Pro-atividade

4. Capacidade de analise e sintese ~ 9. Criatividade

5. Capacndade de comunicagao 10. Agir com ética

Requisitos para ingresso

-

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
Aprovagao em concurso publico de provas ou provas € ntulos

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Inspegao e avaliagdo médica de carater ehmmatono.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagdo do concurso publico.

LM

Requusnos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/20086.
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Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Umversntarlo - IEES

FUNCAO: BIOLOGO

Cédigo da Funcdo: 1008 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 221105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagio em Cnenc:as Bioldgicas, fixado na forma da Lei Estadual N2 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar
biodiversidade. Organizar cole¢gdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver
atividades de educagdo ambiental. Realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e
ambientais. -

Bescrigéo detalhada das tarefas que compdem a Funcio

1. Realizar pesquisa na natureza e em laboratodrio, estudando origem, evolugao,
fungdes, estrutura, distribuigao, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes
formas de vida.

2. Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes.

3. Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de
atuagao.

4. Elaborar relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia.

5. Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

6. Panricipar de programa de treinamento, quando convocado.

7. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, gualidade, produtwudade higiene

e preservagao ambiental.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. .

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competenc:as pessoals para a Funcao

1. Senso critico ' 7. Criatividade

2. Iniciativa 8. Etica

3. Capacidade de ponderagao 9. "Adaptabilidade

4. Perseveranga ’ 10. Trabalhar em equipe
5. Capacidade de investigagao 11. Objetividade

6. Senso de organizacao 12. Metnculosndade

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

-Registro profissional no érgédo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja requlamentado por Lei.

Inspe¢ac e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

W N

nh

Requisitos para desenvoivimento

Os constantes da Lei Estadual n? 15.050 de 12 de abril de 2006.
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Cédigo da Funcao: 1009 - Carga horaria: 40 horas semanais _
-|CBQO: 223410 ‘| Jornada: Na forma da legislagdo vigente
ESCOLARIDADE EXIGIDA -

ASseres humanos e dos animais.
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Flcha de Perfll Proflssmgraflco do Cargo de Agente Universitario - IEES

FUNCAO: BIOQUIMICO

Graduag;ao em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica, fixado na forma da Lei Estadual N®
15.050 de 12/04/2006,  *

Descricdo sumadria das tarefas E

Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas,

.moleculares e bromatologicas; realizar pesquisa sobre “estruturas macro e microbioldgicas,

sobre efeitos de medicamentos e outras substanmas em orgaos tecrdos e fun(;oes vitais dos

Descrigcdo detalhada das tarefas q_e co _poem a Fungao _
1. Fazer apalise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liguor e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas. = ¢ - .
2. Analisar soro anhofldlco p|rogen|o e oulras, substancias, valendo-se de m'eios
biolégicos. .
3. Procedera analise legal de pegas anatomicas e de substancias suspeltas de estarem
. envenenadas.
4, . Efetuar analise bromalolog;ca de ahmentos valendo-se de metodos para garantir o
controle.de qualidade, pureza, cmservar;ao e homogeneldade com wstas ao resguardo
da Saude Publica.
. 5. Fazer andlise de &gua, como pesquisa de microorganismo e determmagoes de
elementos quimicos, valendo-se de 1écnicas especificas.
6. Participar, - conforme a politica interna da Instltuu;ao de projetos, cursos, eventos
comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Elaborar relatérios e faudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. )
Trabalhar segundo normas técnicas de bloseguranga quahdade produtnvndade higiene
e preservagao ambiental.
10. Executar tarefas pertinentes a area de atuat;ao utlhzando se de equnpamentos e
: programas de informatica. .
11.- Executar outras tarefas compativeis com as emgencuas para 0 exercicio da fung;ao

oo~

' Competéncias pessoais para a Funcéo-

1. Trabalharem eqUIpe + .. 6. Controle emocional
2. Iniciativa . . .~ . 7. Persisténcia . -

- 3. Buscar movaqées .. ' . 8. Tomar decisGes g -
4. Llideranca _ : : 9. Manter sigilo L

5. "Organizacao -

Requisitos para ingresso

. Exustencna de vaga no Cargo & na Classe. : .
Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos. ,
Registro profissional no,06rgao. de classe para as fungoes cujo exercicio profussnonal -
esteja regulamentado por Lei,
Inspecido ‘e avaliagao médica de carater eliminatério. '
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exércicio do cargo/fung:ao
contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico.

w2

Sl

Reqmsﬂos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadua! n? 15.050 de 12 de abril de 20086.
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Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitario - IEES

FUNCAO: CAPELAO

Cédigo da Funcdo: 1010 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 263105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Teologia ou similar, fixado na forma da Lei Estadual N® 15,050 de 12/04/2006

Descricdo sumaria das tarefas

Realizar liturgias, celebragoes, cultos e ritos; orientar pessoas; realizam agéo socnal junto
a comunidade.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcao

1. Prestar assisténcia religiosa, atendendo, orientando e confortando espmtuaimente a
comunidade universitaria.

2. Realizar agdo social junto a comunldade universitaria.

3. Celebrar cerimdnias rellgrosas pronunciamentos e demais atos e cultos
ecumeénicos.

4. Pregar ensinamentos religiosos, promovendo reunides em grupo, proferindo - -
palestras e instruindo colétiva e individuaimente conceitos cristaos. '

5. Visitar doentes, percorrendo enfermarias e demais dependéncias da unidade,
oferecendo apoio espiritual, durante o periodo de internagio.

6. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Reqmsntos para ingresso

. Nao havera ingresso — Fungio-em extingéo.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050_de 12 de abril de 20086.
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Ficha de Perfil Profissiografico do Cargo de Agente Universitério - IEES
FUNCAOQ: CIRURGIAQ DENTISTA '
Codigo da Fungao: 1011 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 223208 Jornada: Na forma da legislacao vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacado em Odontologia, fixado na forma da Lei Estaduai N2 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar
tratamento odontolégico. Administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranga.

Descri¢cdo detalhada das tarefas que compoem a Funcao

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos.
Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico.
Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais.
Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral prevengdo de carie dental e
doencas periodontais.
Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas.
. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Trabalhar segundo normas técnicas. de seguranga qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.
10. Executar tarefas pertinentes. & drea 